) VAN 1 UMEA

Staffan Norin

2025-10-23

Van i Umea Styrelseprotokoll méte nr 9 - 2025 10 23

Tid Tor 23 okt kil 18.00-21.00 (soppa kl 17)

Plats: Folkuniversitetet: VB-rummet

Deltagande Annie Andersson, Aya Al Hajj, Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, Marcel

ledamater Mukdad, Staffan Norin, Lotta Nygren, Mehmet Oturan (fran punkt 7),
Baraa Rehemnia, Will Skaskiw,

Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (styrelsens sekreterare)

Ovriga inbjudna

Ovrig personal.

Medverkande fran Kompis Sverige.

Kan inte delta

Lara Heppenstall, Naska Qadir, Abdul Hassani

Underlag

Se lankar i agenda

Motesordf resp
sekreterare

Ordforande Staffan Norin
Sekreterare:




Nr

Arende

Tid
/ansv

Beslut/bilaga

Introduktion
incheckning

Alla
20 min

Laget med er sjalva - som ni vill dela med er av?
Intryck och upplevelser fran Van i Umea

Motet dppnar

Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt
och métet beslutsmassigt. Sekreterare dr Asa Norin och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).

Info och agenda

5 min

Syfte: Sarskild information om moétet och forslag till agenda.

Dagens agenda, faststalldes med (inga) dvriga fragor

Foregaende
moten och
protokoll

5 min

Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregdende méten.

Foregaende motesnoteringar faststalls.
Avstamning och rapportering av 6ppna akt (se bilaga 1)

Omvarld och
kommunikation

10 min

Syfte: Info och avstémning om sdrskilt viktigt i omvdirlden
- Info och synpunkter

Omvarld:
Arbete mot antisemitism. Planeras infor D&I 2026

Valet 2026, vilka fragor blir heta? Vad kan ViU ha beredskap for
detta. Vilka insatser kan vi gora for att informera om valet, ge
tillfalle for kunskap och samtal. ViU bor ordna en debatt. Asa
och personalen dterkommer med tankar. Oppen akt 6:2025.

19 nov har vi bjudit in ungdomspolitiker Demokrati &
inkludering
- migration, demokrati och klimat

Politiska fragan som debatteras kring segregation och
“tvangsblandning”.

ViU ordnar man den 27 okt kl 17.00 pa FU ett mote for samtal
om engagemang for att protestera mot foérslagen

Tor 18 dec kl 16 Internationella migrationsdagen

Gangkriminalitet riskerar att etablera sig pa allvar i Umea enligt
media.

Media och kommunikation:
VK. Ledare om VIUs undertecknande mot forslaget att kunna dra
tillbaka permanenta uppehallstillstand.

Styrelsen,
Personal, kontor
ekonomi, etc

20 min

Syfte: Information

Personal, anstallningar
Anna och Jessica, 100 % (till 30 nov), Elinn, 100 %




Alva, 100 %, Asa, 100 %
Latifa, 100 % (8 mars).

Sari - beviljad praktik fran AF - 2 manader (barnfamiljer)

Styrelsen bekraftade tidigare beslut om att ge ordféranden i
mandat att skriva anstallningsavtal for den tid som forlangning
av |OP medger. Sannolikt till den 30 april 2026.

Kontor

Ekonomi - budget och bedémningar

Ingen dndrad bedémning av budget och prognos for 2025.

Fraga om kvitto-rutin. Asa informerade om att “systemet” dér vi
registrerar kvitton kontrollerar om det ar kvitto som redan
redovisats. Detta innebar att vi inte behdver skicka orginalkvitto.

Externa Staffan Syfte: Info om Idige och plan fér externa kontakter
kontakter och . . .
L Ulla och Uppdaterad status gallande avtal, forslag samt nasta steg
kommunikation .
. Bjerre - Mathis Invest stiftelsen, Bostaden, Lansforsakringar
Inkl IOP Umea o
kommun Asa . . . .
- Umea Gateway. UmeBra, Framtidens Umea3, Bostaden,
Umea Fritid, Foretagslunch den 28 nov. Syfte: Visa pa
samverkan for en tryggare stad, och koppling till
arbetslivet
- 10P kommunen (Inskickat till Umea kommun fre 23 maj:
Avtal om |IOP Vén i Umed 2026-2028 (1).pdf )
Forhandsinformation om att féreslagen forlangning tas
upp for beslut den 4 nov i Kommunstyrelsens AU.
Kommunen planerar att bjuda in till samtal om IOP med
kyrkan och Van i Umea.
Nasta styrgruppsmote ar den 7 nov.
Kompis Sverige Marcel Syfte: Ldrande fér Ansvarsgruppen
19.30- 20.15 Johan - Info och samtal med Johan fran Kompis Sverige
Forsberg https://kompissverige.se/
Pegah Johan Backstrom, VD presenterar och svarar pa fragor om hur
Afsharia | de startade Kompis Sverige, uppfoljande siffror och fakta,
(for- volontarer, foretag, hur det finansieras samt dad har de for nya
hinder) planer och hur ser deras framtid ut?

Vi diskuterade dven kort hur de kan samarbeta med oss?



https://drive.google.com/file/d/1jVzADJceMH7w_kSGZ5TKkaxlcdWtTDOX/view?usp=sharing
https://kompissverige.se/

Det var vardefullt och vi kan ha fler sana inslag pa
styrelsemoten.

Riktlinjer och Jessica Syfte: Férslag till riktlinjer och fortsatt arbete
atgarder mot och Asa ) o ' )
olampligt Hot ?ch tra.kasserler, ol.amphgt beteende pollcY.docx(.pollcy),
samt inriktning pa handlingsplan for att férverkliga policyn
beteende och
krankningar 15 min Styrelsen tyckte det var ett bra férslag och gav nagra
(15 min) synpunkter, bland annat att justera rubriken sa att vi fangar in
dven lindrigare hdndelser dn “hot..” som dnda kan vara
allvarliga.
Vi ska dven tydliggora gransdragning gallande alkohol och
droger. Asa fick i uppgift att slutfora arbetet med policyn,
informera styrelsen och sedan kan ordféranden besluta. Oppen
akt 7:2025.
Verksamheten Asa o Syfte: Redovisning av arbete och Ildget 2025, samt samtal om
2025 Staffan prioriteringar fér personal och styrelsen under resten av dret
Verksamhet och budget/ekonomi:
. Bil 5 Verksamhetsplan 2025.pdf
15 min

Status for verksamheten

Projektlaget - status pagaende och sokta: ProjektAG.pptx
Volontdrer: .

Inget nytt.

Programgrupp - (tre nya medlemmar):

Lor 22 nov Volontarfest (prel)

Alla Varldens (...) etc.

Virldens dans (Seniortorget) :21/11

Van moter ny van (Seniortorget) Datum: 31/10, 28/11
Virldens fika (Oversten). Datum: 14/11, 12/12

18 dec Ljusmanifestation “Internationella migrationsdagen”
Mars 2026 - MOD? Datum? Asa tar med sig till programgruppen.

Underlag. Se ovan



https://vaniumea2021.sharepoint.com/:w:/s/VaniUmea/EZVrz-5UWplPv8BQjXKjzo4Bbgq2VY9QkoerFirvYVogAw?e=k1btxD
https://drive.google.com/file/d/1wBEctOW25RRP4jqrTZvTc2TPVic2bBS3/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/15TwWJjsOufB3egHyOxklHAm201sFoBRn/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

9. | Ansvars- Marcel Syfte: Styrelsens egen utveckling och Iérande

ruppens
grupp . Staffan Bakgrund:
arbetssatt
30 min Sammanstallning av arbetet som ni kan ldsa om ni vill

Ansvarsgruppens syfte och arbetssatt

Det femte steget i var utvecklingsplan handlar om utveckling och
utbildning i Ansvarsgruppen.

Jamstalldhet blir ett tema for 2026, och vi siktar pa att
genomfora ett utbildningsinslag sén 1 feb (del av strategidagen).

Ansvarsgruppens utvecklingsplan

Syfte och funktioner (métens innehall)

Individuellt engagemang i styrelsen och som volontar
Moten. Arbetssatt, och motesformer

Okad delaktighet, ansvarsférdelning

Utveckling och utbildning

mooO® P

Kommande méten inslag? Ge garna forslag pa gaster / teman

10. | Kommande 5 min Kommande styrelsemoten 2025:
moten 24 nov kl 18-21 (OBS Mandag)

Styrelsemdten och arsmote 2026 (forslag)

Son 1 feb kl 10-16 for styrelsens strategidag (plats ?)
Arsmétet: S6n 22 mars

Torsdag 26 februari

Torsdag 12 mars (teams)

Torsdag 16 april

Torsdag 21 maj

HOSTEN 2026:

Fre-16r 28-29 augusti (styrelsehelg)
Torsdag 17 september

Torsdag 15 oktober

Torsdag 19 november

11. | Ovriga fragor

12 | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.

Staffan Norin Asa Norin
Ordférande Sekreterare


https://docs.google.com/document/d/19qtPjvHslfLDTxf8ldAW5xTiWPKsBF4Ftq9UqDBrhs0/edit?usp=sharing

Bilagor

1. Oppna aktiviteter
2. Verksamhetsidé och vardegrund, samt effektmal

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2025-10-04

ID

Innebord

Ansvar

Datu

Status

10:23

Medlemskap. Syfte, atgdrder etc

Styrelsen har beslutat anta forslaget till policy om
medlemskap (Alva o Staffan slutfor sjalva
policydokumentet)

Samt ge arbetsgruppen med Alva, Ulla, Mehmet
fortroendet att arbeta vidare féreslagna atgarder

Medlemskap i Van i Umed — Policy och
utvecklingsinriktning

Alva
Ulla

Mehmet

Nov
2025

Pagar

3:25

Ansvarsgruppen - larande och utveckling - Kompis Sverige

Bjuda in till AG den 11 september - ex Kompis Sverige.
Garna en timme med info i en halvtimme och sedan
fragor/reflektion i en halvtimme. Vi kan beratta om ViU for
dem, da det ar viktigt att visa vilka vi ar for att de ska kunna
ge relevant info (Marcel).

Marcel

Okt
2025

Pagar

5:25

Okad jamstilldhet (minskad ojamstilldhet)

Styrelsen beslutar att:

® Ansvarsgruppen genomfor en kortare egen
grundutbildning med teori, samtal och évningar

® Arbetar fram en enkel checklista for styrelse
respektive personal

® Tar fram en lagesbild samt dnskat lage med mal

® Erbjuda volontarer en utbildning, samt att
tillsammans utveckla checklista “att tdnka pa “ som
ledare vid aktiviteter

® Ta fram standpunkter och riktlinjer for Van i Umeas
arbete for 6kad jamstalldhet (policy)

e Uppdrar till ordféranden och grupp med Aya,
Baraa och Ulla att ta fram forslag

Staffan

Jan
2025

Pagar

6:25

Valet 2026. Vad kan ViU ha beredskap for detta. Vilka
insatser kan vi gora for att informera om valet, ge tillfélle
for kunskap och samtal. ViU bor ordna en debatt. Asa och
personalen aterkommer med tankar

Nov
2025

NY



https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing

7:25

Policy Hot och trakasserier.

Styrelsen tyckte det var ett bra férslag och gav nagra
synpunkter, bland annat att justera rubriken sa att vi
fangar in dven lindrigare handelser an “hot..” som dnda kan
vara allvarliga.

Vi ska dven tydliggora gransdragning gallande alkohol och
droger. Asa fick i uppgift att slutféra arbetet med policyn,
informera styrelsen och sedan kan ordféranden besluta.

Nov
2025

NY




Bilaga 2

Féreningens verksamhetsideé:
Vén i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika lander
Tillsammans gér vi Umea Sppnare och vérlden véanligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nér langre tillsammans

Bilaga 3
Effektmal IOP 2024-2025

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga
till arbete, studier och en fungerande vardag

3. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat
Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter
och att ta ett forsta steg in i arbetslivet

4. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i
och sjalva medverka till kultur- och fritidsaktiviteter.

5. Okat engagemang for mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for
olika kulturer, religioner och traditioner

6. Battre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet
for okad tillit, samarbete och inkludering



