-3 VAN 1UMEA

Staffan Norin

2026-04-16

Van i Umea Styrelseprotokoll fran méte nr 3 - 2026-04-16

Tid Tor 16 april kil 18.00-20.45 (soppa kl 17.30)
Plats: Folkuniversitetet: Konferensrummet (eller kéket vid stérande ljud)
Deltagande Motet: Lara Heppenstall, Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, Staffan Norin,
ledamdter Lotta Nygren, Naska Qadir, Will Skaskiw, Annie Andersson, Aya Al Hajj,
Marcel Mukdad, Peter Walton, Aini Umar
Soppa: Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, Staffan Norin, Lotta Nygren, Will
Skaskiw, Annie Andersson, Aya Al Hajj, Marcel Mukdad, Lara Heppenstall
Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (styrelsens sekreterare)

Ovriga inbjudna

Ovrig personal.

Kan inte delta

Lara, Aini och Naska

Underlag Se lankar i agenda
Métesordf resp | Ordforande Marcel Mukdad
sekreterare Sekreterare: Alva Kling




Nr | Arende Tid Beslut/bilaga
Introduktion | Alla Laget med er sjdlva - som ni vill dela med er av?
incheckning | 20 min | Intryck och upplevelser fran Van i Umea
1. Motet Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet &r stadgeenligt och
Oppnar motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och ordférande
Marcel Mukdad (justerar protokollet).
2 Info och 5 min Syfte: Sarskild information om motet och forslag till agenda.
agenda . : e
Dagens agenda, faststalldes med (inga) ovriga fragor
3. | Féregaende | 5 min Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende maéten.
moten och i " i . .
rotokoll Foregaende protokoll faststalls. Avstamning av 6ppna akt (se bilaga 1)
P Se dven ViU Styrelse konstituerande protokoll- 2026-03-22
4 | Omvarld 10 min | Syfte: Info och avstdmning om sdrskilt viktigt i omvdrlden och media
och media - Info och synpunkter
Migrationspolitiken - det som har beslutats och kommer att beslutas.
| ndtverket “Nu &r det nog” ska beslutas vilka fragor som ar mest
varda att satsa pa, 3-4 saker.
Demokratifesten - dar vill vi ga pa politikerna och fraga om vi kan
informera partierna om besluten inom migration.
Demokratifesten den 9 maj kl. 14-16 - alla far gdrna komma.
Manifestation den 29 augusti for en mer human migrationspolitik.
Ungern - valet, ett bra steg for demokratin.
Krigen i Iran, Libanen och omvarlden. Manga mar jattedaligt 6ver
krigen, har uttryckts till exempel pa sprakcaféen.
Trump tappar fortroende och mark for varje dag.
5. | Arsmotet Marcel | Syfte: Utvirdering och uppféljning av Arsmote 2026
Arsmote - hur var det?
30 min - Gasterna och ordférande

- Deltagandet
- Lokal och utrustning

Protokoll etc finns har: Dokument klara for signering

Medverkande: Ordférande Ola Svensson, féreningsbyran samt Eva
Karlsson Kulturskolan till paus-presentation /intervju pa arsmotet.

Motioner — atgard och ansvarsfordelning (nya akt)

Konstituerande styrelsemoétet, direkt efter arsmotet



https://docs.google.com/document/d/10nhspwODZagJCOWkndKPKNALCXNrAtdXoFsIIfsnEho/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/136PcJi8pNoZ2iViygh5d6PnBJLuB743T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14mJyP1FP9Qg9z1dIxmUGIUWZ1NPRBrsf?usp=drive_link

Ar hemsidan uppdaterad med drsmétesdok samt info nya Styrelsen?

- Viktigt att gasten ar kvar hela arsmotet

- Sprida det mer, vill ha manga gaster

- Hitta en dnnu battre lokal nasta ar, trevlig med sittplatser till
exempel i ring eller pa annat roligt satt

- Paus ska fa vara paus (mingel &r viktigt!), gdsten vara precis
efter pausen

Antal medlemmar 2026. Vi bestammer att nasta styrelsemote titta
pa hur manga medlemmar hur vi har blivit sedan Elinn nollstallde
medlemskapslistan. NY AKT 3:26.

Vi vill investera i en teknik for att fa det automatiserat, skicka ut
automatiserade medlemsbevis. Kunna skicka ut sms automatiskt osv.
Uppgiften ingar i akt 10:23.

PAUS
IOP Umea Asa Syfte: Info om beslut, effektmal och betydelse for verksamheten
kommun . . .
Staffan | Uppdaterad status géllande avtal, forslag samt nasta steg

15 min

intro - |OP beslut den 14 april, for perioden 1 maj 2026 - 31 dec 2028.
-

IOP forslag Vén i Umed kommentarer (1).docx (sista
+ versionen, blev nagra mindre justeringar).
20 min (gr ..
(8re) - Andrade effektmal, 3 st (vad innebér detta for Van i Umead)

+ Bil 6 Verksamhetsplan o budget forslag 2026
15 min Beslutet vid arsmotet innebar att vi redovisade en grundniva
-redovisning (IOP motsvarande 3,0 tj), samt en utokad niva med

verksamhet vid 4,0 tj. Nu blev det sannolikt ett avtal utifran
3,5 tjanster, sa vi behover prioritera bland den “utékade
nivan” for verksamheter i Vp 2026.

- Vibehover darfor gora en reviderad verksamhetsplan. Har
forslag till prio: V-plan utifran IOP utékad niva 2026.docx

- Personalen far i uppgift att till nasta styrelsemoétet den 21 maj,
ta fram forslag till reviderad verksamhetsplan och budget 2026
for beslut utifran beslutad IOP och ev tillkommande projekt.
Verksamhet som i VP anges som “utokad” kan flyttas till
planerad grundverksamhet som en f6ljd av vad vi prioriterar
inom IOP samt beviljade projekt. NY AKT 4:2026

Foljande tre omraden ska sarskilt justeras:

1. Ungdomsarbetet ska lyftas in i IOP-arbetet och VP, och
framst pa mentorsarbetet

2. Volontararbetet ska starkas och beskriva extra insatser i Vp



https://docs.google.com/document/d/1Qk8YTy-SqByv-OYXrnYa_rpVRVeIPLEd/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zE9aE3HT4__Pw9rNJIap7GFP9554z6iU_sF1MqJGXfw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iKc2A8mbqzGJEnpJWy4mFs5FOtNEHYA8/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

3. Foraldra- barn - arbetet ar viktigt och ska ingd i
verksamheten (inte som “utékad”). Inriktningen bor vara att
det i huvudsak ar en volontardriven verksamhet med
overgripande stod fran personal

Info
ekonomi,
personal
verksamhet
/ projekt

Ovrigt

15 min

Staffan

Alva

Syfte: Verksamhet och budget/ekonomi:
Ekonomi - se foregaende punkt

Personal,

Anna, 100 % Elinn, 100 %, Alva, 100 %, Asa, 100 % (tills vidare)
Latifa, 100 % (till 31 maj). Ansokan om forlangning hos AF till 31 maj
Jessica, 100 % (till 31 maj).

Projektldget - status pagaende och sokta

Pagaende 2026: Verksamhetsstéd 220 tkr, Idéer for livet 95 tkr,
Lansstyrelsen 37a: 660 tkr. Postkod (Kvinnotid): 60 tkr

Ansokningar (inlamnade, besked sedan senaste métet)

e Allmanna Arvsfonden lotsverksamhet

MUCF om utrikesfédda ungdomar och kontakt med aldre
generationer om sina rétter och kultur

Postkodstiftelsen: Matchning (vdanskap, mentor, stod)
Folkhdlsomyndigheten: Idrott och rérelse

Postkod grannskap - kvinnotid

Lager: Bang, Ahléns

Folkhdlsomyndigheten: Kvinnorum

Jamstalldsmyndigheten: Familjer och jamstalldhet

VD- & Styrelse samt Olycksfallsforsakring frivilligarbetare

Bra och viktig info som ska formedlas till volontarer och
dokumenteras pa var hemsida, sa alla berérda kan ldsa. NY AKT 5:26

10

Info om

Demokrati
och val 2026

Asao
Anna

Syfte: Félja upp samtalen pa styrelsedagen, och férslag till Gtgérder
Kort info:

Asa och Anna har jobbat vidare med Folkuniversitetet och arbetar
med foéljande: DIN ROST RAKNAS.docx planerade aktiviteter

Ffrdn forra styrelsemétet:

Idé om valbas via Valmyndigheten, samt valsedlar, samt ansékan om
medel samt samtalskort (“Vi maste tala”). Bjuda hit valambassadérer.
samt “guider” med information. Ev pa sprakcaféer.

Demokratifest I6rdagen den 9 maj pa kontoret. Politiker inbjuds som
gaster, medborgarforslag. Inspelningar av intervjuer med politiker.



https://docs.google.com/document/d/1zXpZIS1KdkQp6hy62VkSEoVOsLowpvPB/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

Jamstalldhet

Demokrati och inkludering. Politikerdebatt i slutet av augusti. (prel
Folkets bio).

Inbjudan till politiker (garna ungdomar, och andra) till sprakcaféer,
“speed dejting”. Bjerre.

Valstugevandring och eftersnack/ fika. /Lotta

Kort info fran arbetsgruppen for Jamstallt Van i Umea.

11.

Kommande
moten

5 min

Kommande Styrelsemoten 2026
Torsdag 21 maj

HOSTEN 2026:

Fre-16r 5-6 sep (styrelsehelg) - Ortrask
Torsdag 17 september

Torsdag 15 oktober

Torsdag 19 november

Volontdrer: Volontartraff den 12-13 maj tillsammans med
Rattighetscentrum, NBV och Van i Umea. Diskrimineringsgrunder.

2 juni Folkuniversitetet
kl 17.00- sommarvolontartraff - arbetsmote
kl 18.00 - 14tt maltid och tack till varens volontéarer!

12.

Ovriga fragor

Alva

Brannboll - vi ska efterfraga ledare.

13

Avslut

Ordférande tackade alla samt Asa for soppan, och avslutade moétet.

Marcel Mukdad
Ordférande for motet

Bilagor

1. Oppna aktiviteter

Alva Kling
Sekreterare

2. Verksamhetsidé och vardegrund, samt effektmal




Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2026-04-16

ID

Innebord

Ansvar

Datu

Status

10:23

Medlemskap. Syfte, atgdrder etc

Styrelsen har beslutat anta forslaget till policy om
medlemskap

Samt ge arbetsgruppen med Alva, Ulla, Mehmet
fortroendet att arbeta vidare féreslagna atgarder

Medlemskap i Van i Umed — Policy och
utvecklingsinriktning

Alva
Ulla

Mehmet

Maj
2026

Pagar

5:25

Okad jamstilldhet (minskad ojamstalldhet)

Styrelsen beslutar att:

® Ansvarsgruppen genomfor en kortare egen
grundutbildning med teori, samtal och évningar

® Arbetar fram en enkel checklista for styrelse
respektive personal

e Tar fram en lagesbild samt dnskat lage med mal

® Erbjuda volontadrer en utbildning, samt att
tillsammans utveckla checklista “att tanka pa “ som
ledare vid aktiviteter

e Ta fram standpunkter och riktlinjer for Van i Umeas
arbete for 6kad jamstalldhet (policy)

® Uppdrar till ordféranden och grupp med Aya,
Baraa och Ulla att ta fram forslag

KOMMENTAR: Gruppen tidigare utékad med Peter W;
Fardosa G och numera med Aida och Anna Baral.

Staffan

MA]j
2025

Pagar

6:25

Valet 2026. Vad kan ViU ha beredskap for detta. Vilka
insatser kan vi gora for att informera om valet, ge tillfélle
for kunskap och samtal. ViU bor ordna en debatt. Asa och
personalen aterkommer med tankar

Tillagg 24 nov:
Vi ska forsdka skapa en demokrati- och valgrupp med

personer fran styrelsen och personalen. Fokus ar att
uppmuntra till att rosta och gora processen latt att forsta.
Planerade insatser: politikerdebatt, valstugevandring,
samtal pa sprakcaféer, provrostning samt aktiviteter pa
SFI/Komvux. Aven hemsida och Facebook.

Asa

Anna

Feb

2025

OK

Stang



https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing

7:25

Policy Hot och trakasserier.

Styrelsen 24 nov:
Styrelsens slutsats &r att vi vill tydliggéra pa hemsidan att vi

arbetar aktivt med trygghet och uppmuntrar personer att
hora av sig om nagot hander. Det ska ocksa lyftas
regelbundet med volontarer pa tréffar och utbildningar.
Uppfdljning av laget i april.

Alva o
Jessica

April
2025

Pagar

1:26

Trygga barn,

Beslutas att justera var nuvarande policy (enligt forslag till
motet), dar vi fortydligar ansvarsférdelning for barn i
aktiviteter, bade i fordldrars narvaro och franvaro.
Ordforanden fardigstaller policyn.

Staffan
Alva

April
2026

OK
Stangd

2:26

Jamstallt Vasterbotten

Ansluta ViU till Jamstallt Vasterbotten. Far konkret stod
fran Lansstyrelsen, tillgang till lanets jamstalldhetsnatverk
och ny kunskap

Staffan

April
2026

OK
Stangd

3:26

Antal medlemmar 2026. Vi bestammer att nasta
styrelsemote titta pa hur manga medlemmar hur vi har
blivit sedan Elinn nollstidllde medlemskapslistan.

Alva

Maj
2026

NY

4:26

Reviderad verksamhetsplan och budget 2026

Personalen far i uppgift att till ndsta styrelsemotet den 21
maj, ta fram forslag till reviderad verksamhetsplan och
budget 2026 for beslut utifran beslutad IOP och ev
tillkommande projekt. Verksamhet som i VP anges som
“utdkad” kan flyttas till planerad grundverksamhet som en
foljd av vad vi prioriterar inom IOP samt beviljade projekt.

Foljande tre omraden ska sarskilt justeras:

4. Ungdomsarbetet ska lyftas in i IOP-arbetet och VP,
och framst pa mentorsarbetet

5. Volontéararbetet ska stdrkas och beskriva extra
insatser i Vp

6. Foraldra- barn - arbetet ar viktigt och ska inga i
verksamheten (inte som “utokad”). Inriktningen
bor vara att det i huvudsak ar en volontardriven
verksamhet med Overgripande stod fran personal

Asa

Alva

Maj
2026

NY

5:26

VD- & Styrelse samt Olycksfallsforsakring frivilligarbetare

Alva

Maj
2026

NY




Bra och viktig info som ska formedlas till volontarer och
dokumenteras pa var hemsida, sa alla berérda kan lasa.




Bilaga 2

Féreningens verksamhetsideé:
Vén i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika lander
Tillsammans gér vi Umea Sppnare och vérlden véanligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nér langre tillsammans

Bilaga 3
Effektmal IOP 2026

1. Okad social inkludering, delaktighet och inflytande

Fler manniskor som i dag riskerar eller lever i utanférskap deltar i sociala, demokratiska och
samhalleliga sammanhang pa jamlika villkor.

Segregation motverkas genom inkluderande métesplatser och sammanhang som bygger broar
mellan manniskor, omraden och samhallsaktorer.

Samordnade stodinsatser och inkluderande strukturer skapar hallbara vagar till arbete, studier
och férsorjning, samtidigt som skillnader i tillgang till stéd och bemoétande minskar.

2. Okad tillit mellan invanare och offentliga institutioner

Tilliten till myndigheter och offentliga system starks genom forbattrat bemaétande,
Okad tillganglighet och samverkan som tar sin utgangspunkt i manniskors faktiska
erfarenheter och behov.

3. Battre samordnade insatser i samhallet

Civilsamhallet och offentliga aktorer arbetar mer sammanhallet, vilket minskar glapp
mellan insatser och leder till effektivare resursanvandning och battre Iangsiktiga resultat.



