
                            2026-03-07                                   
Staffan Norin 

Vän i Umeå Styrelseprotokoll möte nr 2 - 2026-03-12 

 

Tid Tor 12 mars kl 20.00-21.30  

Plats: Teams - se kalenderinbjudan  

https://teams.microsoft.com/meet/37173311933827?p=xDXaDGdhoSoXvD
vXmX   Mötes-ID: 371 733 119 338 27  Lösenord: 26WZ6aq6 

Inbjudna   

ledamöter 

 Staffan Norin, Lotta Nygren, Annie Andersson, Lara Heppenstall, Marcel 

Mukdad,  

Personal  Åsa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (styrelsens sekreterare) 

Övriga  inbjudna Övrig personal.   

Kan inte delta Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, Will Skaskiw, Aya Al Hajj, Naska Qadir 

Mehmet Oturan, Baraa Rehemnia, Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, 

Underlag Se länkar i agenda 

Mötesordf resp 

sekreterare 

Ordförande Staffan Norin 
Sekreterare: Åsa Norin 

 

 

https://teams.microsoft.com/meet/37173311933827?p=xDXaDGdhoSoXvDvXmX
https://teams.microsoft.com/meet/37173311933827?p=xDXaDGdhoSoXvDvXmX


 

Nr Ärende  Tid 

/ansv 

Beslut/bilaga 

 Introduktion  

incheckning 

Alla 

20 min 

- 

1. Mötet öppnar   Ordförande öppnade mötet.  Inbjudan till mötet är stadgeenligt 

och mötet beslutsmässigt. Sekreterare är NN och ordförande 

Staffan Norin (justerar protokollet). 

2 Info och agenda  5 min Syfte: Särskild information om mötet och förslag till agenda.  

Dagens agenda, fastställdes (inga  övriga frågor) 

Information IOP 

3. Föregående 

möten och 

protokoll   

10 min Syfte: Frågor och aktiviteter från föregående möten. 

Föregående protokoll  fastställs. Öppna akt (se bilaga 1): 

5. Årsmötet  

agenda och 

arrangemang 

 Syfte: Stämma av upplägg, planering av årsmötet 

Tid: Sön 22 mars kl 18.00 - 20.30 (Därefter konstituerande möte) 

Plats: Ordenshuset (samling kl 17 för de som kan hjälpa till) 

Uppgifter :  Planering  årsmöte ViU sön 22 mars 2026 

Alva o Åsa ansvar för lokalen, möblering och fika.  

Staffan för agenda, styrelsens förslag smt ordförande.  

Elinn ansvarar för publicering av alla dokument.  

Agenda - detaljerat med program och uppgifter: Agenda -

detaljprogram och grund för protokoll - årsmöte ViU 22 mars 

2026  

● Incheckning om upplevelser från året med Vän i Umeå 

Mötesunderlag i stort:  Årsmöte 2026 

Av dessa dokument ska styrelsen att ta ställning till dessa: 

● Verksamhetsberättelse, förvaltningsberättelse, bokslut 

● Verksamhetsplan samt budget 2025 

Info om beviljade IOP medel ?) samt ställningstagande till 

budget utifrån bedömning av anställningar för år 2026. 

Budgeten innebär ett negativt resultat på 319 tkr baserat på att 

tidsbegränsade anställningar inte förlängs, samt att en fjärde 

tillsvidareanställning kan finansieras minst 4 mån efter 30 april. 

Styrelsen beslutar att lägga fram dessa dokument till årsmötet, 

samt medlemsavgift: frivillig med rekommenderad 200 kr/år 

Se även motioner och förslag till svar samt info-punkter: 

● Inkomna motioner och förslag till svar (se bilaga 4 och 

https://docs.google.com/document/d/1dclRKQn9AFpyCp8aR1vfZG1GblSDg4vSzYZiWaaYeNY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1YFWa__qia4HwB_Le-tWRFeB-7-2Ng2qw4nYsN67PRNs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YFWa__qia4HwB_Le-tWRFeB-7-2Ng2qw4nYsN67PRNs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YFWa__qia4HwB_Le-tWRFeB-7-2Ng2qw4nYsN67PRNs/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136PcJi8pNoZ2iViygh5d6PnBJLuB743T?usp=drive_link


 

 

 

 

Staffan Norin                     Alva Kling 

Ordförande                        Sekreterare  

 

 

 

 

Bilagor   

1. Öppna aktiviteter 

2. Verksamhetsidé och värdegrund, samt effektmål 

 

  

5), 

● Informationspunkter (personal, demokrati, jämställdhet) 

Funktionärer:  Ordförande: Ola Svensson.  Sekreterare: Alva  

Valberednig: Mehmet 

Gäster: Eva Karlsson, Kulturskolan 

6. Konstituerande 

möte 

 Konstituerande möte 22 mars efter årsmötet, kl 20.45 - 21.15 

ViU Styrelse konstituerande - 2026-03-22 - agenda 

7. Övriga frågor  Information och avstämning, 

9 Avslut  Staffan tackade och avslutade mötet. 

https://docs.google.com/document/d/199RnfarkwKcQ8GCI_h1os-znDQV5RFLwJYXZXwD3jdA/edit?usp=sharing


 

Bilaga 1  Öppna aktiviteter  Uppdaterad 2026-02-26 

ID Innebörd Ansvar Datu
m 

Status 

10:23 Medlemskap. Syfte, åtgärder etc 

Styrelsen har beslutat anta förslaget till policy om 

medlemskap  

Samt ge arbetsgruppen med Alva, Ulla, Mehmet 

förtroendet att arbeta vidare föreslagna åtgärder   

Medlemskap i Vän i Umeå – Policy och 
utvecklingsinriktning 

Alva  

Ulla  

Mehmet 

Maj 
2026 

Pågår 

5:25 Ökad jämställdhet (minskad ojämställdhet)  
 
Styrelsen beslutar att: 

● Ansvarsgruppen genomför en kortare egen 
grundutbildning med teori, samtal och övningar 

● Arbetar fram en enkel checklista för styrelse 
respektive personal 

● Tar fram en lägesbild samt önskat läge med mål  
● Erbjuda volontärer en utbildning, samt att 

tillsammans utveckla checklista “att tänka på “ som 
ledare vid aktiviteter 

● Ta fram ståndpunkter och riktlinjer för Vän i Umeås 
arbete för ökad jämställdhet (policy) 

● Uppdrar till ordföranden och grupp med Aya, 
Baraa och Ulla att ta fram förslag 

Staffan MAj 
2025 

Pågår 

6:25 Valet 2026. Vad kan ViU ha beredskap för detta. Vilka 
insatser kan vi göra för att informera om valet, ge tillfälle 
för kunskap och samtal.  ViU bör ordna en debatt. Åsa och 
personalen återkommer med tankar 
 
Tillägg 24 nov:  
Vi ska försöka skapa en demokrati- och valgrupp med 

personer från styrelsen och personalen. Fokus är att 

uppmuntra till att rösta och göra processen lätt att förstå. 

Planerade insatser: politikerdebatt, valstugevandring, 

samtal på språkcaféer, provröstning samt aktiviteter på 

SFI/Komvux. Även hemsida och Facebook.  

Åsa 

Anna 

Feb  

2025 

OK 

Stäng 

7:25 Policy Hot och trakasserier. 

Styrelsen 24 nov:  
Styrelsens slutsats är att vi vill tydliggöra på hemsidan att vi 

arbetar aktivt med trygghet och uppmuntrar personer att 

Alva o 
Jessica 

April 
2025 

Pågår 

https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing


 

höra av sig om något händer.  Det ska också lyftas 

regelbundet med volontärer på träffar och utbildningar. 

Uppföljning av läget i april. 

 

1:26 Trygga barn, 

Beslutas att justera vår nuvarande policy (enligt förslag till 

mötet), där vi förtydligar ansvarsfördelning för barn i 

aktiviteter, både i föräldrars närvaro och frånvaro. 

Ordföranden färdigställer policyn.  

Information om hur policyn kring Trygga barn tillämpas i 

verksamheten 

Staffan 
(Alva) 

April 
2026 

OK 

Stäng 

2:26 Jämställt Västerbotten 

 Ansluta ViU till Jämställt Västerbotten. Får konkret stöd 

från Länsstyrelsen, tillgång till länets jämställdhetsnätverk 

och ny kunskap 

Staffan April 
2026 

Ny 

  

https://docs.google.com/document/d/1DcscqXHBb5P3Vz3AUgxNESfl-Lpj2rqoPMPKGJU8bBA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DcscqXHBb5P3Vz3AUgxNESfl-Lpj2rqoPMPKGJU8bBA/edit?usp=sharing


 

Bilaga 2   

Föreningens verksamhetsidé: 

Vän i Umeå vill skapa möten och gemenskap mellan människor från olika länder 

Tillsammans gör vi Umeå öppnare och världen vänligare 

Föreningens värdegrund - 

Tryggt och hållbart            –  vi tar hand om varandra och vår miljö 

Enkelt och välkomnande  –  vi ser varandra och gör det roligt att vara med 

Samarbete och påverkan  –  vi lär av varandra och når längre tillsammans  

Bilaga 3   

Effektmål IOP 2024-2025 

 

1. Personliga vänner och nätverk 
Fler får vänner och ett bredare nätverk  

med människor från olika länder 
—---------------------- 

 

2.  Arbete, studier och en fungerande vardag 
Fler får kunskap om samhället och språk samt stärkt förmåga  

till arbete, studier och en fungerande vardag 

—---------------------- 

3. Fler ungdomar får jobb och breddat kontaktnät  
Fler ungdomar stöttas att öka sin förmåga, skapa kontakter  

och att ta ett första steg in i arbetslivet 

—---------------------- 
4. En rikare fritid   

 Fler får en rikare fritid genom att delta i   
och själva medverka  till kultur- och fritidsaktiviteter. 

—---------------------- 

5. Ökat engagemang för mångfald  
Fler får ökad kunskap om och intresse för  
olika kulturer, religioner och traditioner 

—----------------------------- 
6. Bättre samverkan i samhället 

Bättre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhället  
för ökad tillit, samarbete och inkludering  

 


