) VAN 1 UMEA

Staffan Norin

2026-03-07

Van i Umea Styrelseprotokoll méte nr 2 - 2026-03-12

Tid Tor 12 mars kl 20.00-21.30

Plats: Teams - se kalenderinbjudan
https://teams.microsoft.com/meet/371733119338277?p=xDXaDGdhoSoXvD
vXmX Motes-ID: 371 733 119 338 27 Losenord: 26WZ6aq6

Inbjudna Staffan Norin, Lotta Nygren, Annie Andersson, Lara Heppenstall, Marcel

ledamoéter Mukdad,

Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (styrelsens sekreterare)

Ovriga inbjudna

Ovrig personal.

Kan inte delta

Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, Will Skaskiw, Aya Al Hajj, Naska Qadir
Mehmet Oturan, Baraa Rehemnia, Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg,

Underlag

Se lankar i agenda

Métesordf resp
sekreterare

Ordférande Staffan Norin
Sekreterare: Asa Norin



https://teams.microsoft.com/meet/37173311933827?p=xDXaDGdhoSoXvDvXmX
https://teams.microsoft.com/meet/37173311933827?p=xDXaDGdhoSoXvDvXmX

Nr | Arende Tid Beslut/bilaga
/ansv
Introduktion Alla -
incheckning 20 min
1. Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt
och motet beslutsmassigt. Sekreterare ar NN och ordférande
Staffan Norin (justerar protokollet).
2 Info och agenda | 5 min Syfte: Sarskild information om motet och forslag till agenda.
Dagens agenda, faststalldes (inga Ovriga fragor)
Information IOP
3. | Foregaende 10 min Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.
moten och L L .
Foregaende protokoll faststalls. Oppna akt (se bilaga 1):
protokoll
5. | Arsmotet Syfte: Stmma av uppldgg, planering av drsmétet
agenda och Tid: S6n 22 mars kl 18.00 - 20.30 (Déarefter konstituerande mote)
arrangemang

Plats: Ordenshuset (samling kI 17 fér de som kan hjalpa till)

Uppgifter : Planering arsmote ViU sén 22 mars 2026

Alva o Asa ansvar for lokalen, méblering och fika.
Staffan for agenda, styrelsens forslag smt ordférande.
Elinn ansvarar for publicering av alla dokument.

Agenda - detaljerat med program och uppgifter: Agenda -
detaljprogram och grund for protokoll - arsméte ViU 22 mars
2026

® Incheckning om upplevelser fran aret med Van i Umea
Motesunderlag i stort: Arsméte 2026
Av dessa dokument ska styrelsen att ta stallning till dessa:

o Verksamhetsberattelse, forvaltningsberattelse, bokslut
o Verksamhetsplan samt budget 2025

Info om beviljade IOP medel ?) samt stéllningstagande till
budget utifran bedomning av anstéllningar for ar 2026.
Budgeten innebar ett negativt resultat pa 319 tkr baserat pa att
tidsbegransade anstéllningar inte forlangs, samt att en fjarde
tillsvidareanstallning kan finansieras minst 4 man efter 30 april.

Styrelsen beslutar att lagga fram dessa dokument till arsmoétet,
samt medlemsavgift: frivillig med rekommenderad 200 kr/ar

Se dven motioner och forslag till svar samt info-punkter:

e Inkomna motioner och forslag till svar (se bilaga 4 och



https://docs.google.com/document/d/1dclRKQn9AFpyCp8aR1vfZG1GblSDg4vSzYZiWaaYeNY/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1YFWa__qia4HwB_Le-tWRFeB-7-2Ng2qw4nYsN67PRNs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YFWa__qia4HwB_Le-tWRFeB-7-2Ng2qw4nYsN67PRNs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YFWa__qia4HwB_Le-tWRFeB-7-2Ng2qw4nYsN67PRNs/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/136PcJi8pNoZ2iViygh5d6PnBJLuB743T?usp=drive_link

5),
e Informationspunkter (personal, demokrati, jamstélldhet)

Funktionarer: Ordférande: Ola Svensson. Sekreterare: Alva
Valberednig: Mehmet

Gaster: Eva Karlsson, Kulturskolan

6. Konstituerande
mote

Konstituerande mote 22 mars efter arsmotet, kl 20.45 - 21.15

ViU Styrelse konstituerande - 2026-03-22 - agenda

7. | Ovriga fragor

Information och avstamning,

9 Avslut

Staffan tackade och avslutade motet.

Staffan Norin
Ordférande

Bilagor
1. Oppna aktiviteter

Alva Kling
Sekreterare

2. Verksamhetsidé och vardegrund, samt effektmal



https://docs.google.com/document/d/199RnfarkwKcQ8GCI_h1os-znDQV5RFLwJYXZXwD3jdA/edit?usp=sharing

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2026-02-26

ID

Innebord

Ansvar

Datu

Status

10:23

Medlemskap. Syfte, atgdrder etc

Styrelsen har beslutat anta forslaget till policy om
medlemskap

Samt ge arbetsgruppen med Alva, Ulla, Mehmet
fortroendet att arbeta vidare féreslagna atgarder

Medlemskap i Van i Umed — Policy och
utvecklingsinriktning

Alva
Ulla

Mehmet

Maj
2026

Pagar

5:25

Okad jamstilldhet (minskad ojamstalldhet)

Styrelsen beslutar att:

® Ansvarsgruppen genomfor en kortare egen
grundutbildning med teori, samtal och évningar

® Arbetar fram en enkel checklista for styrelse
respektive personal

e Tar fram en lagesbild samt dnskat lage med mal

® Erbjuda volontadrer en utbildning, samt att
tillsammans utveckla checklista “att tanka pa “ som
ledare vid aktiviteter

e Ta fram standpunkter och riktlinjer for Van i Umeas
arbete for 6kad jamstalldhet (policy)

® Uppdrar till ordféranden och grupp med Aya,
Baraa och Ulla att ta fram forslag

Staffan

MA]j
2025

Pagar

6:25

Valet 2026. Vad kan ViU ha beredskap for detta. Vilka
insatser kan vi gora for att informera om valet, ge tillfalle
for kunskap och samtal. ViU bor ordna en debatt. Asa och
personalen aterkommer med tankar

Tillagg 24 nov:
Vi ska forsdka skapa en demokrati- och valgrupp med

personer fran styrelsen och personalen. Fokus ar att
uppmuntra till att rosta och gora processen latt att forsta.
Planerade insatser: politikerdebatt, valstugevandring,
samtal pa sprakcaféer, provrostning samt aktiviteter pa
SFI/Komvux. Aven hemsida och Facebook.

Asa

Anna

Feb

2025

OK

Stang

7:25

Policy Hot och trakasserier.

Styrelsen 24 nov:

Styrelsens slutsats ar att vi vill tydliggdra pa hemsidan att vi
arbetar aktivt med trygghet och uppmuntrar personer att

Alva o
Jessica

April
2025

Pagar



https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing

hora av sig om nagot hander. Det ska ocksa lyftas
regelbundet med volontdrer pa traffar och utbildningar.
Uppfdljning av laget i april.

1:26 Trygga barn, Staffan | April OK
Beslutas att justera var nuvarande policy (enligt forslag till | (Alva) 2026 .
N o en . N e . Stang
motet), dar vi fortydligar ansvarsférdelning for barn i
aktiviteter, bade i fordldrars narvaro och franvaro.
Ordféranden fardigstaller policyn.
Information om hur policyn kring Trygga barn tillampas i
verksamheten
2:26 | Jamstéllt Vasterbotten Staffan [ April | Ny
Ansluta ViU till Jimstallt Vasterbotten. Far konkret stéd 2026

fran Lansstyrelsen, tillgang till lanets jamstalldhetsnatverk
och ny kunskap



https://docs.google.com/document/d/1DcscqXHBb5P3Vz3AUgxNESfl-Lpj2rqoPMPKGJU8bBA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DcscqXHBb5P3Vz3AUgxNESfl-Lpj2rqoPMPKGJU8bBA/edit?usp=sharing

Bilaga 2

Féreningens verksamhetsideé:
Vén i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika lander
Tillsammans gér vi Umea Sppnare och vérlden véanligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nér langre tillsammans

Bilaga 3
Effektmal IOP 2024-2025

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga
till arbete, studier och en fungerande vardag

3. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat
Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter
och att ta ett forsta steg in i arbetslivet

4. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i
och sjalva medverka till kultur- och fritidsaktiviteter.

5. Okat engagemang for mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for
olika kulturer, religioner och traditioner

6. Battre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet
for okad tillit, samarbete och inkludering



