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Van i Umea Styrelse agenda mdte nr 10 - 2025 11 24

Tid Man 24 nov kl 18.00-20.45 (soppa ki 17)
Plats: Folkuniversitetet: Konferensrummet och kdket.
Vid anmilan i forvag! Digitalt - lank: Anslut till motet nu
Deltagande Annie Andersson, Aya Al Hajj, Ulla Ljungberg, Bjerre Ljungberg, Marcel
ledamdter Mukdad, Staffan Norin, Lotta Nygren, Mehmet Oturan, Baraa Rehemnia,
Will Skaskiw,
Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (styrelsens sekreterare)

Ovriga inbjudna

Ovrig personal.

Kan inte delta

Mehmet Oturan, Baraa Rehemnia, Aya Al Hajj

Underlag

Se lankar i agenda

Métesordf resp
sekreterare

Ordfoérande Staffan Norin
Sekreterare: Alva Kling



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTFmY2NjMDEtY2JiOC00Y2NkLTllMGMtNmE3MzE1NDFjZGVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cc80e380-b4e0-4664-9042-523ee0972d4d%22%2c%22Oid%22%3a%22fc5e37e1-e0a5-41e8-96ed-aaf04af2c543%22%7d

Nr | Arende Tid Beslut/bilaga
Introduktion | Alla Laget med er sjalva - som ni vill dela med er av?
incheckning | 20 Intryck och upplevelser fran Van i Umed
min
1. Motet Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till moétet ar stadgeenligt och
Oppnar motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och ordférande
Staffan Norin (justerar protokollet).
2 Info och 5 min | Syfte: Sarskild information om métet och forslag till agenda.
agenda . . I .
Dagens agenda, faststalldes med (inga) ovriga fragor
3. | Foregaende | 5min | Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregdende méten.
moten och . . . .
Foregaende motesnoteringar faststalls.
protokoll o ) B i
Avstamning och rapportering av 6ppna akt (se bilaga 1)
4 | Omvarld 10 Syfte: Info och avstdimning om sérskilt viktigt i omvdirlden
och min - Info och synpunkter
kommunikat . . L
ion Omvirld, samt media och kommunikation:
Open Space-demokratildgret holls i helgen och var mycket vardefullt
(mer om det langre fram i agendan).
Diskussion om forslaget att riva upp permanenta uppehallstillstand.
Tidopartierna menar att medborgarskap kan sokas istéllet; Lotta
papekade att inslaget var osakligt. Viktigt att vi foljer utvecklingen.
Kommuners protester mot utvisningar lyfts som mycket kraftfulla —
bade i enskilda fall och mer generellt. Personliga beréattelser har stor
genomslagskraft.
Flera politiska forslag berér nu migrationslagarna: utéver sparbyte och
hojda Ionekrav finns dven forslag om att ta bort vissa yrkesgrupper
fran mojligheten till arbetstillstand helt.
5. | Styrelsen, 20 Syfte: Information
Personal, min L
Personal, anstallningar
kontor . .
) Anna och Jessica, 100 % (till 30 apr 2026),
ekonomi, ) o
Elinn, 100 %, Alva, 100 %, Asa, 100 %
medlemska )
Latifa, 100 % (8 mars).
p etc
) Sari - beviljad praktik fran AF - 2 manader (barnfamiljer)
15 min
Ekonomi - budget och bedomningar
Info: Andrade villkor fér ansékan om olika arrangemang hos Umed
A kommun, som kommer att ersattas med ett generellt
sa

verksamhetsstod for hela aret.




Alva Uppféljning av atgdrder utifran policy medlemskap (6ppen akt)
Ulla Kortare redovisning av laget och planering
Mehm
et Staffan har fatt signaler fran politiken om att vart nuvarande IOP minst
kommer att ligga kvar pa denna niva.
Det generella verksamhetsstodet kan komma att ersatta
utvecklingsstéd hos kommunen, beroende pa vilket bud vi far.
PAUS
Externa Staffa | Syfte: Info om ldge, externa kontakter och diskutera extern samverkan
kontakter n . . "
och Uppdaterad status gallande avtal, forslag samt nasta steg
. Ulla
kommunikat och - 10P kommunen (Inskickat till Umed kommun fre 23 maj: Avtal
ion Bi om IOP Van i Umea 2026-2028 (1).pdf)
erre
inkl 10P ! Forlangning till 30 apr 2026 beslutades den 4 nov i
. Asa Kommunstyrelsens AU.
Umea
kommun . . - . .
Kommunen gm Utvecklingsdirektor Mikael Brandstrém har
bjudit in till samtal den 10 dec (i en serie méten) om I0P och
) “samverkansplattform for inkludering” med Sv kyrkan,
15 min

Pingstkyrkan och Van i Umea.

- Umea Gateway. UmeBr3, Framtidens Umea, Bostaden, Umea
Fritid, Foretagslunch den 28 nov. Syfte: Visa pa samverkan for
tryggare stad, och koppling till arbetslivet

- “Nuéardet nog”. ViU har ordnat méte man den 27 okt och 17
nov for samtal om engagemang for att protestera mot lagar och
forslag som forsvarar “integration”.

- Torget den 18 dec kl 16 Internationella migrationsdagen.

Vad ar styrelsens syn pa detta engagemang Nu dr det nog:

Bra och relevant for oss att delta, sarskilt med dagens lagar som
motverkar integration.
Vi diskuterade idén om att sjunga och uppmarksamma personal pa

dldreboenden som en mojlig medial insats. Viktigt att inte vara
partipolitiska och fundera pa om det finns en risk att personer kan
kdanna sig utpekade eller stigmatiserade.

Demonstrationen ar en ljusmanifestation, eventuellt med facklor.

Vi vill fortsatta vara tydligt partipolitiskt obundna



https://drive.google.com/file/d/1jVzADJceMH7w_kSGZ5TKkaxlcdWtTDOX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jVzADJceMH7w_kSGZ5TKkaxlcdWtTDOX/view?usp=sharing

Valet 2026 Staffa | Syfte: Spdna idéer med anledning av valdret 2026

och no P .
Fran foregdende mote:

demokrati | Asa
Valet. Vilka fragor blir heta? Vad kan ViU ha beredskap for detta. Vilka
insatser kan vi gora for att informera om valet, ge tillfalle for kunskap
30 min och samtal. ViU bor ordna en debatt. Asa och personalen dterkommer

med tankar. Se oppen akt 6:2025.

19 nov Samtal med ungdomspolitiker Demokrati & inkludering om
integration, demokrati och klimat

Open space for demokrati - Ersboda FH den 14-16 nov - intryck

- Demokrati for Van i Umea - hur kan vi bidra i samhallet?
- Valet - sarskilda aktiviteter vi ska delta i fordna?
- Hur kan vi tanka in fragor demokrati och val :

- Féreningens egen verksamhet

- ldrott?

- Jamstalldhet?

Grupp 1 - Alva, Ulla, Annie

Hetaste fragan kan vara kriminalitet. Partier gor ofta en direkt
koppling mellan invandring och kriminalitet, vilket skapar “vi och
dem”-perspektiv och fragan vacker radsla. Vi behéver mer fakta och
verklighet. Amnet kommer att bli hett i valrérelsen, men vi tror inte
att det bor ligga forst pa agendan. Forslag: lyfta trygghet/integration
som motperspektiv.

Hur kan vi visa partiernas stéllningstaganden pa ett bra satt? T.ex.
bilder om migrationsfragor — men risk for att uppfattas som for
politiskt?

“Rosta mer manskligt” — kan vi anvanda uttrycket, och dger nagon
det? Att uppmuntra till rostning ar en demokratisk insats, men vi vill
undvika politiska utspel eller jippon som riskerar backlash.

Vi behdver nd malgruppen, t.ex. genom en enkel “rosta”-kampanj i
vara aktiviteter. Sprakcaféer ar bra forum for samtal och
kunskapsspridning. Aven arbetsfragor vantas bli heta.

Grupp 2 - Asa, Bjerre, Lara
Folkbokford i Sverige i tre ar for att fa rosta i kommunalvalet.

Politikersamtal pa SFl-skolan dr mojligt att utveckla vidare. Det finns
ocksa goda mojligheter att ordna nagot liknande pa Larcentrum — pa
ltt svenska och med politiker som ar bra pa att kommunicera med
utrikesfodda.




Van i Umeas styrka ar att lyfta fram beréattelser fran personer som
paverkas av lagar och migrationspolitik. Nar vi pratar om omradet
racker det inte med asikter — vi behdver visa vilka manniskor som
faktiskt berors.

Vi kan anordna provval sa att fler far testa praktiskt hur réstningen gar
till.  Umea bor cirka 22 000 personer med utlandsk bakgrund. Av dem
har 4 000 foraldrar fodda utomlands, medan 18 000 ar fédda
utomlands.

Grupp 3 - Will, Lotta, Marcel

Valstugevandring: traffas gemensamt, ha en kort infogenomgang och
ga sedan runt i valstugorna tillsammans. Det blir lattare att stélla
fragor nar man ar flera.

Det finns en kanslighet i hur vi sprider information. Sprakcaféerna ar
ett bra tillfalle for samtal. Det viktigaste ar att uppmuntra till att résta
och visa hur man anvander en valkompass.

Att anordna en politikerdebatt ar ocksa en bra idé.

Volontarer kan hjalpa till att locka fram deltagare genom 6ppna och
nyfikna fragor, t.ex. ”Vad vill du veta for att kanna dig trygg med att
rosta?” eller "Varfor ar det viktigt att rosta i kommunvalet?” Samla
idéer och skicka vidare till AG och personal.

Sprakcaféer ett sarskilt bra forum for detta.

Demokrati handlar inte bara om att résta. Aven personer utan rostratt
kan paverka — hur kan man engagera sig politiskt anda?

Sammanfattning:

Vi ska forsoka skapa en demokrati- och valgrupp med personer fran
styrelsen och personalen. Fokus ar att uppmuntra till att rosta och
gora processen latt att forsta. Planerade insatser: politikerdebatt,
valstugevandring, samtal pa sprakcaféer, provrostning samt aktiviteter
pa SFI/Komvux. Aven hemsida och Facebook.

Riktlinjer
och
atgarder
mot
olampligt
beteende
och
krdankningar

(15 min)

Alva,

Jessic
aoch
Asa

15
min

Syfte: Forslag till beslut om policy och atgdrder

C8 Policy Olampligt beteende, trakasserier och hot 2025 samt

handlingsplan for att forverkliga policyn

Féregdende méte: Styrelsen tyckte det var ett bra férslag och gav
ndgra synpunkter, bland annat att justera rubriken sd att vi fangar in
dven lindrigare hdndelser dn “hot..” som édnda kan vara allvarliga. Vi
ska dven tydliggéra grdnsdragning gdllande alkohol och droger. Asa



https://docs.google.com/document/d/1gv_DvW0xX5nVXYjnoQfF3yFS2ACZAptPQ-l6UdljU0Q/edit?usp=sharing

fick i uppgift att slutféra arbetet med policyn, informera styrelsen och
sedan ordférandebeslut. Oppen akt 7:2025.

Styrelsens slutsats ar att vi vill tydliggéra pa hemsidan att vi arbetar
aktivt med trygghet och uppmuntrar personer att hora av sig om
nagot hander. Det ska ocksa lyftas regelbundet med volontarer pa
traffar och utbildningar. Alva o Jessica.

9. | Verksamhet | Asao | Syfte: Kort redovisning av arbete och ldget 2025, samt samtal om
en 2025 Staffa | prioriteringar fér personal och styrelsen under resten av dret
n
Verksamhet och budget/ekonomi:
Bil 5 Verksamhetsplan 2025.pdf
15 Status for verksamheten
min
Projektlaget - status pagaende och sokta: ProjektAG.pptx
Volontdrer: Volontartraff planeras 13 feb med tema jamstalldhet.
Programgrupp - (tre nya medlemmar), mote 10 dec.
L6r 22 nov Volontarfest (OK)
Lor 28 mars MOD (prel)
Idrott - prova pa (IKSU Sport):
S6n 10 jan (prel)
Alla Vérldens (...) etc.
Van moter ny van (Seniortorget) Datum: 31/10, 28/11
Virldens fika (Oversten). Datum: 14/11, 12/12
Underlag. Se ovan
10. | Ansvars- Marce | Syfte: Styrelsens egen utveckling och Iérande
gruppens I .
. Dagens fragor:
utveckling
Staffa ) )
q - Hur breddar vi engagemang och ansvar i
styrelsen/féreningen?
- Vilka olika ansvarsroller har vi som kan utvecklas och fordelas?
“X Vilka personer / talanger ser vi fér grupper / till styrelsen?
min

Ansvar och medverkan fran volontar/ styrelsen inom olika
fragor/verksamheter (ej personal)
- for frivillig delaktighet o info/ avstdmning mellan och vid méten

Gron: Ansvariga volontarer finns, kan anda utokas
Gult: Ansvariga finns men behdver starkas
Gratt: Volontarer saknas som ansvariga och centrala funktioner



https://drive.google.com/file/d/1wBEctOW25RRP4jqrTZvTc2TPVic2bBS3/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/15TwWJjsOufB3egHyOxklHAm201sFoBRn/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

Sarskilda grupper beslutade av styrelsen

e Programgrupp
e Jamstalldhetsgrupp

Sarskilda verksamheter

Idrott - starka, t.ex. fotboll basket

Friluftsliv - mote ska bokas

Sprakcafé Hedlunda (6vriga ok)

Matchning o stéd

Marcel kan stddja matchningsarbetet med digitala hjalpmedel

och padminnelser (tink Kompis Sverige), i samrad med Asa.
e Azadi - behdvs ca 2 till
e Happy Mix
Sarskilda malgrupper

e Barn o familj
e Seniorer
e Ungdomar (Forsta steget), mentorer behdvs

Utvecklingsarbete i foreningen

e F[oretag och externa parter - samverkan o sponsring
e Medlemskap
e Kommunikation - Ulla ar garna bollplank

Bakgrund:

Sammanstallning av arbetet som ni kan ldsa om ni vill
Ansvarsgruppens syfte och arbetssatt

Det femte steget i var utvecklingsplan handlar om utveckling och
utbildning i Ansvarsgruppen.

Jamstélldhet blir ett tema for 2026, och vi siktar pa att genomfora ett
utbildningsinslag son 1 feb (del av strategidagen).

Ansvarsgruppens utvecklingsplan

Syfte och funktioner (métens innehall)

Individuellt engagemang i styrelsen och som volontar
Moten. Arbetssatt, och motesformer

Okad delaktighet, ansvarsférdelning

Utveckling och utbildning

moowmr

11.

Kommande
moten

5 min

Kommande Styrelseméten och arsmote 2026

Son 1 feb kl 10-16 for styrelsens strategidag (plats ?)
Arsmétet: S6n 22 mars



http://t.ex/
https://docs.google.com/document/d/19qtPjvHslfLDTxf8ldAW5xTiWPKsBF4Ftq9UqDBrhs0/edit?usp=sharing

Torsdag 26 februari
Torsdag 12 mars (teams)
Torsdag 16 april
Torsdag 21 maj

HOSTEN 2026:

Fre-16r 28-29 augusti (styrelsehelg)
Torsdag 17 september

Torsdag 15 oktober

Torsdag 19 november

12. | Ovriga fragor

Staffan tackade alla samt Asa fér soppan, och avslutade motet.

13 | Avslut
Staffan Norin Alva Kling
Ordférande Sekreterare
Bilagor

1. Oppna aktiviteter
2. Verksamhetsidé och vardegrund, samt effektmal



Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2025-11-24

ID

Innebord

Ansvar

Datu

Status

10:23

Medlemskap. Syfte, atgdrder etc

Styrelsen har beslutat anta forslaget till policy om
medlemskap (Alva o Staffan slutfor sjalva
policydokumentet)

Samt ge arbetsgruppen med Alva, Ulla, Mehmet
fértroendet att arbeta vidare foreslagna dtgdrder

Medlemskap i Van i Umed — Policy och
utvecklingsinriktning

Alva
Ulla

Mehmet

FEB
2026

Pagar

5:25

Okad jamstilldhet (minskad ojamstilldhet)

Styrelsen beslutar att:
® Ansvarsgruppen genomfor en kortare egen
grundutbildning med teori, samtal och 6vningar
® Arbetar fram en enkel checklista for styrelse
respektive personal
e Tar fram en lagesbild samt 6nskat lage med mal
® Erbjuda volontarer en utbildning, samt att

tillsammans utveckla checklista “att tanka pa “ som

ledare vid aktiviteter

e Ta fram standpunkter och riktlinjer for Van i Umeas

arbete for 6kad jamstalldhet (policy)

e Uppdrar till ordféranden och grupp med Aya,
Baraa och Ulla att ta fram forslag

Staffan

Mars
2025

Pagar

6:25

Valet 2026. Vad kan ViU ha beredskap for detta. Vilka
insatser kan vi gora for att informera om valet, ge tillfalle
for kunskap och samtal. ViU bor ordna en debatt. Asa och
personalen dterkommer med tankar

Tillagg 24 nov:
Vi ska forsdka skapa en demokrati- och valgrupp med

personer fran styrelsen och personalen. Fokus ar att
uppmuntra till att rosta och géra processen latt att forsta.
Planerade insatser: politikerdebatt, valstugevandring,
samtal pa sprakcaféer, provréstning samt aktiviteter pa
SFI/Komvux. Aven hemsida och Facebook.

Jan

2025

Pagar

7:25

Policy Hot och trakasserier.
Styrelsen 24 nov:

Alva o
Jessica

Feb
2025

Pagar



https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cx7nyybHNZyRGQSPWxG_3goBzgc3b1too-dhw1Bzy9A/edit?usp=sharing

Styrelsens slutsats ar att vi vill tydliggéra pa hemsidan att vi
arbetar aktivt med trygghet och uppmuntrar personer att
hora av sig om nagot hander. Det ska ocksa lyftas
regelbundet med volontarer pa traffar och utbildningar.




Bilaga 2

Féreningens verksamhetsideé:
Vén i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika lander
Tillsammans gér vi Umea Sppnare och vérlden véanligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nér langre tillsammans

Bilaga 3
Effektmal IOP 2024-2025

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga
till arbete, studier och en fungerande vardag

3. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat
Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter
och att ta ett forsta steg in i arbetslivet

4. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i
och sjalva medverka till kultur- och fritidsaktiviteter.

5. Okat engagemang for mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for
olika kulturer, religioner och traditioner

6. Battre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet
for okad tillit, samarbete och inkludering



