VERKSAMHETS-
BERATTELSE

2025

VAN | UMEA




Sammanfattning /inledning

Under 2025 fortsatte Van i Umed att vaxa och etablera sig som en central aktor for social
gemenskap i Umead. Vara aktiviteter drog till sig rekordmanga deltagare - cirka 17 800
personer, trots att vi medvetet satte ett lagre mal pa 13 000 f6r att kunna prioritera en
satsning pa kvalitetsarbete. Motsvarande siffra ar 2024 var 15 900, alltsa en viss 6kning.

Verksamheten har kommit att betyda mycket for enskilda manniskor och féreningen ar en
aktiv, valkand och respekterad samarbetspart for myndigheter och civilsamhallet i Umea.

Vi har starkt vart strategiska arbete genom 6kad samverkan med bade offentliga och privata
aktorer. Ett viktigt fokusomrade under 2025 har varit att skapa kontakter med naringslivet,
och genom projektet Forsta Steget har vi stottat fler ungdomar med migrationserfarenhet i
deras forsta kontakt med arbetslivet. Vi har haft ett aktivt kommunikationsarbete, med en
utvecklad hemsida, en sarskild foreningspresentation och manga foretagsbesok, samt
aterkommande synlighet i media saval i sociala medier, pressen samt radio och TV.

Ett annat centralt omrade har varit arbetet med matchning mellan seniorer och nyanlanda,
med fokus pa att motverka ofrivillig ensamhet och social isolering. Genom vart projekt Aktiv
vdnskap éver grdnser, i samarbete med Seniortorget, har vi arrangerat bade stora 6ppna
aktiviteter for malgrupperna och manga regelbundna studiecirklar inom rérelse, kultur,
hantverk och matlagning. Vi har dven genomfort stérre enskilda arrangemang Prova pa
idrott med IKSU i januari, Minnesdag for fred och Alidhemsdagen, i maj samt Varldens
matfestival i oktober med flera hundra deltagare.

Samtidigt har vi fortsatt att vara en aktiv part i fragor som rér demokrati och inkludering
genom regelbundna arrangemang och forelasningar. Vi har under aret haft nira kontakt med
politiker, tjanstepersoner och andra aktorer, vilket beskrivs mer i féljande avsnitt.

Under 2025 har kvalitetsarbetet kunnat drivs vidare, trots 6kat antal deltagare i aktiviteter.
Vi har for battrat internt arbete med ekonomi, kommunikation, volontarer och projekt. Vi har
foljt upp volontarpolicyn och utvecklat rutiner for att rekrytera, behalla och starka vara
volontarer. Det finns nu dven en policy och atgarder for hantering av olampligt beteende,
trakasserier och hot.

Vi ser tillbaka pa 2025 som ett ar praglat av utveckling, beviljade projekt, battre kvalitet och
fordjupad samverkan. Van i Umea har fortsatt att vaxa och starka vart arbete for integration
och inkludering genom nya projekt, regelbundna aktiviteter, volontarinsatser och
samarbeten med olika samhallsaktorer. Denna verksamhetsberattelse aterspeglar vart
engagemang och vara insatser for att skapa ett mer 6ppet och inkluderande samhalle

Foéreningen har 896 medlemmar, varav ca 180 tillkommit under aret. Féreningen har en
ordnad ekonomi med 6kade intakter till foljd av framgangsrika projektansdkningar som
ocksa moijliggor sarskilt riktade insatser.



Verksamhetsidé och vardegrund

Foreningens verksamhetsidé

Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika
lander Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare

Foreningens vardegrund

Tryggt och hallbart - vi tar hand om varandra och var miljo

Enkelt och vialkomnande - vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan - vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Foreningen ar religiost och partipolitiskt obunden. Van i Umea bedriver ocksa
verksamhet inom halsoinriktad motionsidrott, fritid och friluftsliv samt verkar for en
verksamhet fri fran droger och dopning.




Effektmal, verksamhets- och fokusomraden

1. Personliga vanner och natverk

Fler far vanner och ett bredare natverk med manniskor fran olika
lAnder

2. Arbete, studier och en fungerande vardag

Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt férmaga till arbete, studier och en
fungerande vardag

3. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnit
Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter och att ta ett forsta steg in
i arbetslivet

4. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i och sjalva medverka till kultur- och
fritidsaktiviteter

5. Okat engagemang fér mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for olika kulturer, religioner och
traditioner

6. Battre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet for 6kad tillit,
samarbete och inkludering




Effektmal med uppfoéljning av verksamhetsmal

Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk med manniskor fran olika lander

Verksamhetsmal 2025 Uppfoljning 2025

Ge nya och gamla Umeabor chansen att Uppnatt

motas genom matchning. Detta sker - Deltagare har blivit matchade i
individuellt eller i grupp, med ca 50 grupper, bade relaterat till intresse och
personer. genom studiecirklar samt individ- och

familjematchning

Soka bidrag for att genomfora projekt Uppnatt

med foraldrar och sma barn - Fokus pa ny malgrupp i det
generationsoverskridande projektet
Aktiv vanskap 6ver granser med medel
fran Folkhalsomyndigheten under
hosten och Lansstyrelsen fran

november
Genomfora projektet Uppnatt
Grannskapsinitiativet dar vi skapar - Gruppen har traffats varje vecka under
métesplatser fér kvinnor boende pé atta manader. Forskare fran Umea
Alidhem universitet har bidragit under tva
manader.
Genomfora projektet “Aktiv vanskap Uppnatt
over granser” och “Ett tryggare, - Aktiv vanskap har genomfdrts med
dppnare Umea fér alla” och skapa fokus pa seniorer och nyanlanda i olika
motesplatser och matcha ihop aldrar. Detta med medel fran
utrikesfédda med seniorer. (ca 150 Lénsstyrelsen och sedan
Folkhalsomyndigheten. Nya medel
personer) - . 3
beviljades fran november -25 for att
utveckla insatsen.

- Projektet “Ett tryggare 6ppnare Umed”
har genomfort storre event och olika
studiecirklar.

Kommentar:

Under aret har matchningsverksamheten fortlopt och deltagare anmalt sig via hemsidan, intervjuats
och matchats i grupp-, individ- eller familj utifran intresse och behov. Det har varit en nedgang i
antalet etablerade svenskar som har anmalt sig och vi har genomfért informationstraffar pa
Stadsbiblioteket for att locka fler intresserade. Deltagare har ocksa matchats ihop inom olika
studiecirklar, bland annat bokcirklar.

Projektet Aktiv vinskap dver gréiinser, har genomforts i samverkan med Seniortorget med motesplatser
och aktiviteter for nyanlanda i olika aldrar samt seniorer. Under hdsten har insatsen fokuserat pa



foraldrar med sma barn och seniorer. Aktiviteterna har barn anpassats och haft olika fokus for att
locka till ett generationséverskridande mote. Deltagarna har varit med pa olika grupper, exempelvis
matlagning, dans, akvarell, studiecirkel for flersprakiga m.fl. Aktiviteterna har varit i samverkan med
olika aktorer, exempelvis Salam Familj, Folkuniversitetet och Stadsmissionen.

Projektet Kvinnotid med stod fran Grannskapsinitiativet har skapat en motesplats pa tisdagar pa
Klossen for kvinnor boende pa Alidhem. Traffarna har haft olika teman exempelvis kvinnohilsa,
skapande, naturliv och matlagning. Aktiviteten har samverkat med Umea universitet genom en

forskargrupp som bidragit med medel till aktiviteten och genomfort workshops med deltagarna.

Aktiviteterna i Ett 6ppnare tryggare Umea for alla med stdd av Kronprinsessan Margaretas
Minnesfond har haft aktiviteter inom exempelvis hantverk och rérelse (yoga). Dessutom bidragit till
Oppna motesplatser likt Varldens Knytisfika och Van moter ny van.




Arbete, studier och en fungerande vardag

Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt férmaga till arbete, studier och en
fungerande vardag

Verksamhetsmal 2025 Uppfoéljning 2025

Arrangera minst fyra olika Uppnatt:

sprakcaféer veckovis i olika Vi har arrangerat sprakcaféer varje vecka pa
stadsdelar och digitalt med minst Alidhem, Viven, Hedlunda och Ersboda samt
totalt 2 000 deltagare ett digitalt sprakcafé. Vi har dven startat ett

medicinskt sprakcafé under hosten.
Totalt 4 790 deltagare.

Fortsatta med cykelskolan i Uppnatt: Vi har genomfort cykelskola i
samarbete med kommunen med samarbete med Umed kommun med minst 40
minst 40 unika deltagare unika deltagare, varav merparten kvinnor.

Bad for kvinnor vid minst 20 tillfallen Uppnatt:
Vi har haft 42 tillfallen med bad for kvinnor.

Arrangera minst fem olika larande Uppnatt:

aktiviteter i samverkan med Vi har arrangerat studiecirklar med
studieférbund och Seniortorget Folkuniversitetet:

- medicinskt sprakcafé

- hantverk

- rorelse

- keramik

- kurs for flersprakiga foraldrar med sma barn

Starta gruppaktiviteter for kvinnor langt | Uppnatt:
fran arbetsmarknaden. Vi har med st6d fran Postkodstiftelsen startat
en verksamhet pa Klossen som heter Kvinnotid.

Kommentar:

Sprakcaféerna ar en stor och viktig del av verksamheten. De finns i fyra olika stadsdelar och alla har
sina egna profiler - séndagscaféet pa Hedlunda vander sig framst till familjer och barn, och Ersboda-
och Alidhemscaféet har, forutom samtal och fika, dven lixhjilp. Sprakcaféet pa Viven har
samhallsinformation och kulturella inslag. Vi har dven startat ett medicinskt sprakcafé under hoésten
utifrdn 6nskemal fran personer med medicinsk utbildning som vill trdna pa medicinska termer. Under
2025 noterades 4 790 deltagare pa vara sprakcaféer. Andra aktiviteter som syftar till kunskap och
fardigheter i vardagslivet ar Bad for kvinnor, som ar sa populart s3 vi arrangerade tva tillfallen under
varterminen, en pad Hemgarden och en pa Ersboda. Tyvérr kunde vi inte fortsatta pa Hemgarden
under hésten pa grund av renovering av badhuset.

Kommunens och Van i Umeas cykelskola ar alltjamt attraktiv (81 deltagare under 2025). Vi har

genomfort cykelskolan i samarbete med Umed kommun och med stéd av volontarer. Traffarna har
hallits regelbundet under var- och hostterminen och har gett deltagarna majlighet att lara sig cykla
fran grunden eller utveckla sin cykelsidkerhet. Detta bidrar till 6kad sjalvstandighet och férbattrade



moijligheter till arbete, studier och social delaktighet. Majoriteten av deltagarna ar utrikesfodda
kvinnor som inte haft moéjlighet att lara sig cykla i sina hemlander.

Vi har genomfort flera studiecirklar i samarbete med Folkuniversitetet. Det har varit medicinskt
sprakcafé, rorelse, hantverk, keramik, en kurs for flersprakiga foraldrar med sma barn. Vi har ocksa
erbjudit vara deltagare en utbildning for att kunna bli cirkelledare.

Vi har med st6éd fran Postkodstiftelsens “Grannskapsinitiativet” startat en verksamhet for kvinnor
langt fran arbetsmarknaden pa Alidhem som vi kallar Kvinnotid. Det r ocksa en studiecirkel i
Studieframjandets regi. Dar moéts ca 8-20 kvinnor varje vecka for att umgas, tridna svenska, gora
studiebesok, baka, pyssla, fa samhallsinformation fran bl.a. hidlsocentralen samt omradespolisen.
Nagra forskare fran Umea universitet deltog under ndgra manader med samtal och aktiviteter
inriktade pa halsa.
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Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat

Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter och att ta ett forsta steg in i

arbetslivet

Verksamhetsmal 2025

Uppfdljning 2025

Soka pengar/projekt for att utveckla
arbetet med att 6ka ungdomars
formaga och ledarskap

Uppnatt:

Sokt och beviljats pengar fran Umea
kommun samt olika fonder for att
arrangera workshops och
ledarskapsutbildningar med olika teman foér
ungdomar.

Arrangera ett lager med och fér ungdomar

Vi arrangerade tre lager for ungdomar,
varav ett var ett tjejlager

Arrangera minst fem aktiviteter med
foretag och arbetsgivare for att stotta
foretag till ett 6kat inkluderingsarbete pa
sina arbetsplatser

Uppnatt:

Vi har genomfort tva lunchevent med flera
foretag och arbetsplatser. Vi har inlett
samarbeten med Lansforsakringar,
Bostaden, IKSU, SEB, Balticgruppen,
Nordea, Framtidens Umea

Gora det enklare for unga, med
sarskilt fokus pa

utrikesfédda tjejer, att komma ut
till aktiviteter med hjalp av
projekten “Rorelseambassadorer”
och “Fler tjejer i idrottsaktiviteter”

Uppnatt:

Vi har startat en ny verksamhet: drop-in-
idrott for tjejer fran 10 ar pa Alidhem, dar
vi har genomfort 11 traffar.

Vi har dven arvoderat ungdomar som
rorelseambassadérer. De har varit ledare
och stod i drop-in-idrott tjejer, hjalpt till vid
aktiviteter samt spridit information om
verksamheten i naromradet, med sarskilt
fokus pa att na utrikesfodda tjejer och
sanka trosklarna till deltagande.

Kommentar:

Vi har sokt bidrag fran Foreningsbyra och UVTS (Umea Vaxer Tryggt och Sikert), for att arrangera
olika workshops och utbildningar fér ungdomar, med teman som konflikthantering, psykisk ohélsa,
kommunikation och ledarskap, jamstalldhet, HLR och Radda Barnens utbildning om Trygga Barn. Vi
har ocksa sokt och beviljats medel for att arrangera tre ungdomslager i Tavelsjo, varav ett var ett
tiejlager i samarbete med Friluftsfraimjandet. Ungdomsledare har planerat och genomfort lagren,
vilket har starkt deras sjalvfértroende och egenmakt.

Vi har vid tva tillfallen inbjudit foretag och arbetsplatser till ett lunchevent dar vi berattat om Van i
Umea och framst vart arbete med ungdomar. Vid ett av dessa event samarbetade vi med Umead




Gateway. Sammanlagt kom ca 50 personer pa dessa traffar, och nagra av dessa
foretag/organisationer tog sedan kontakt for en fortsatt samverkan. Under aret har vi traffat ett
antal foretag for att inleda samarbeten, tex med Balticgruppen, Riksbyggen, SEB, Framtidens Umea.

Nagra foretag har vi inlett samverkan med, tex:

- Nordea - de erbjuder mentorskap till fem ungdomar

- IKSU - de erbjuder prova-pa-dagar for vara medlemmar

- Lansforsakringar - de inbjuder Van i Umea till en plattform for brottsférebyggande arbete,
tillsammans med Framtidens Umea, UmeBr3, polisen och Radda Barnen

- Bostaden - de erbjuder ett samarbete for en verksamhet for barn, 10-12 ar pa Alidhem, med
arvoderade ungdomsledare.
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En rikare fritid

Fler far en rikare fritid genom att delta i och sjalva medverka till kultur- och
fritidsaktiviteter

Verksamhetsmal 2025 Uppfdljning 2025

Arrangera minst fyra (4) utflykter/fester Uppnatt:

- Varldens matfestival, Etiopiskt nyar,
Eldfesten, Yalda, Midsommar, MOD for
fred, taco-festen

Arrangera fyra (4) larande Uppnatt:
aktiviteter - samverkan med - rorelse, hantverk, studiecirkel for
studieférbund. flersprakiga foraldrar, skapa i lera
(keramik)
- studiecirkel om ungdomar med
Folkuniversitet/MUCF
Ordna minst fem (5) regelbundna Uppnatt:
idrottsaktiviteter i veckan - Fotboll, basket, Parkrun, Pingis,

Beachvolleyboll, bad for kvinnor,
cykelskolan etc.

Erbjuda minst fyra (4) olika Uppnatt:
kulturaktiviteter (konst, dans, musik, - Kulturarrangemang pa Norrlandsoperan,
teater) Vérldens dans, hantverk, skapa och

spraka etc.
- konstkollo med Bildmuseet

Minst totalt 13 000 deltagaraktiviteter Uppnatt:

per ar (all verksamhet) - 17 000 deltagare under 2025
Arrangera tva (2) prova-pa-idrottstillfallen | Uppnatt:
i veckan - Prova pa for tjejer, prova-pa-idrott for
barn
Kommentar:

Vi har fortsatt var tradition att uppmarksamma och fira stora hégtider fran olika kulturer, i samarbete
med olika aktorer i lokalsamhallet. Med MOD festivalen for fred har vi uppmarksammat att det var
80 ar sedan andra varldskrigets slut genom poesi, tal, musik och scenframtradanden.

Mindre evenemang med ett larande syfte har organiserats i form av studiecirklar i samarbete med
Folkuniversitetet. Utbudet har strackt sig fran rorelse och hantverk till en studiecirkel som stéttar
foraldrar till flersprakiga barn. Vi har dven genomfort en studiecirkel i samarbete med Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor for att starka Van i Umeas personal och volontarers
forberedelse i dialogen med unga medlemmar.

Vi har fortsatt med vara ordinarie idrottsaktiviteter varje vecka och dessutom lagt till en
|6rdagsaktivitet med prova-pa-idrott for barn, dar de far mojlighet att testa olika typer av idrott och
rorelse under ledning av erfarna unga ledare som arvoderas inom ett projekt.



Vi har ocksa intensifierat vara kulturaktiviteter genom samarbete med olika kulturinstitutioner i
staden, som har stottat oss med fribiljetter till filmer, férestaliningar och utstallningar. Samtidigt har
vi utvecklat nya projekt, sdsom Konstkollo tillsammans med Bildmuseet, dar en grupp barn har fatt

moijlighet att komma narmare konsten och det kreativa skapandet under ledning av en expert
konstpedagog.

Under 2025 har vi registrerat mer an 17 000 deltagare i aktiviteter.



Okat engagemang for mangfald

Fler far 6kad kunskap om och intresse for olika kulturer, religioner och traditioner

Verksamhetsmal 2025 Uppfoljning 2025

Samarbeta och utveckla Uppnatt:

kontaktnat kring fragor som ror - Studiecirkel med Folkuniversitetet och
mangfald, inkludering och MUCF

antirasism - Event om migranta mammor med Salam

Familj/Familjcentral

- Guidningkurs med FU och Guideférening
for utrikesfédda ungdomar

- Startade natverk “Nu ar det nog!”- Umea

- Samarbete med Gateway Umed (Umed
kommun) for internationella arbetare

- Community Organising med
Studieframjandet

- Open Space for Demokrati med
Funktionsratt

- Weaving Trust med Bilda och
Studieframjandet

- World of Neighbours (internationell

natverk)
Arrangera aktiviteter med Uppnatt:
samtal om demokrati och - 7 tillfalle samtalsserie “Demokrati och
inkludering i Umea vid minst Inkludering”
fyra (4) tillfallen
Arrangera kulturevenemang och Uppnatt:
firande av hogtider fran olika - Firat Etiopiskt nyar
lander, minst tre (3) tillfallen. - Firat Yalda

- Firat Eldfesten
- Varldens matfestival
- MOD for fred

Kommentarer:
Vi har samarbetat med manga olika studieférbund och féreningar i fragor om demokrati och
inkludering.

Samtalsserie Demokrati och Inkludering ar ett samarbete med Folkuniversitetet och Umed
stadsbibliotek. Vi anordnade 7 event om Klimat och migration, Socioekonomiska faktorer som
paverkar hélsa, Diskriminering pa arbetsplatsen, Rasism mot Samer, Sociala medier (hot eller
mojlighet fér demokrati?), Nar kriser kommer (om beredskap), Debatt med ungdomspolitiker.

Nu ar det Nog!, Weaving Trust, Open Space for Demokrati, World of Neighbours och Community
organising handlar om att skapa natverk och metoder for att prata om och skapa aktioner och



aktiviteter som utvecklar demokrati pa grasrotsniva.

Studiecirkel och guidning var majligheter for att utveckla samtal kring kansliga tema (t.ex. rasism)
med ungdomar och for att starka ungdomars sjalvkansla och egenmakt.

Samverkan med kommunen gav mojlighet for att skapa olika typer av natverk: tillsammans med
Gateway Umea nar vi ut till internationella arbetare i Umea och skapar en vilkomnande stad for alla;
med Salam Familj (arbetsmarknad och integrationsavdelning) skapar vi trygga rum for féraldrar med
migrationserfarenhet.


http://t.ex/

Battre samverkan i samhallet

Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet for 6kad tillit,

samarbete och inkludering

Verksamhetsmal 2025 Uppfoljning 2025
Bedriva minst tva konkreta Uppnatt:
projekt/aktiviteter mellan - cykelskolan

kommunen och Van i Umea
utifran IOP

- bad for kvinnor
- Vi talar om fritid
- stod till motesplats Ukraina

Soka pengar och ordna
samverkan med kommunen /
regionen kring arbete mot
ofrivillig ensamhet och att
inkludera fler i foreningsliv

Uppnatt. Vi fick bidrag fran
Folkhalsomyndigheten (2025) och
Lansstyrelsen (2025-2026) for att driva
projektet Aktiv vanskap over granser

Konkreta samarbeten med minst 3
foreningar.

Uppnatt:

- Vi samverkar med Radda Barnen och
Svenska Kyrkan kring familjelager

- Vi arrangerar familjemiddagar med
Stadsmissionen

- Vi arrangerar en helg med Open Space for
demokrati, med Funktionsratt Umea

Samverkan med Umea universitet

Uppnatt:

- Forelasningar av forskare fran Umea
universitet inom serien Demokrati och
Inkludering

- Forskningsprojekt “Mot en jamlik
halsa” har stottat vart projekt
Kvinnotid och skapat workshop med
deltagarna

- Inledd dialog for att utveckla ett
sprakcafé pa campus

Kommentarer:

Grundlidggande for samverkan med samhallet har varit vart IOP:s samverkansgrupp och andra méten
mellan Umead kommun och Van i Umea. Olika kommunala férvaltningar har deltagit och bidragit med
information och avstamning om verksamhet i Van i Umea, och om olika behov i kommunen och i
samhillet, samverkansmoéjligheter och projektidéer. Konkreta samarbeten ar tex “Vi talar om fritid”
dar vi tillsammans med stadsbiblioteket, Kulturskolan och Féreningsbyran informerar nyanlanda om
kultur och fritidsaktiviteter. Tillsammans med kommunen har vi ocksa arrangerat cykelskola och bad
for kvinnor. Vi har tagit initiativ till méten med socialtjansten for att starka bilden av socialtjansten i
forhallande till var malgrupp. Vi bidrar ocksd med konkret stod med transporter for att dldre personer



ska kunna komma till Motesplats Ukraina.

Projekt Aktiv vinskap 6ver grdnser har fortsatt 2025 med finansiering fran Folkhalsomyndigheten och
fran Lansstyrelsen (denna finansiering fortsatter i 2026). Det ar ett samarbete med Seniortorget pa
Umea kommun, men aktiviteter sker i samarbete med manga olika aktérer (Umeda Stadsmission,
o6ppna forskolor, familjecentraler, bibliotek, studieforbund, m.fl.). Projektet skapar méten och starker
gemenskap mellan seniorer, utrikesfodda foraldrar och deras barn i Umea genom gemensamma
aktiviteter for hela familjen, som dans, skapande, utflykter och matlagning. Vi har anordnat mer dn 30
aktiviteter inom projektet.

Under flera ar har vi samverkat med Radda Barnen och Svenska kyrkan kring ett mycket uppskattat
familjelager i Tavelsjo under en helg i juni. Cirka 50 barn och foraldrar deltar varje ar for att lara
kdnna varandra och ta del av roliga och gemensamma aktiviteter. Lagret skapar gemenskap, starker
relationer och ger familjer méjlighet till nya natverk.

I slutet av hosten inledde vi dven ett samarbete med Umea Stadsmission for att bjuda in barn och
foréldrar till familjemiddagar. Syftet ar att skapa trygga métesplatser dar familjer kan umgas, dela
erfarenheter och bygga sociala kontakter.

Under en helg i november arrangerade vi “Open Space for demokrati” tillsammans med Funktionsratt
Umea och Ersboda Folkets Hus. Cirka 30 personer deltog i samtal om manskliga rattigheter och
formulerade forslag pa atgarder for att bidra till samhallsférandring. Sex politiker deltog under helgen
och medverkade aktivt i dialogerna, vilket skapade vardefulla méten mellan medborgare och
beslutsfattare.

Samverkan med Umea universitet har under aret varit aktiv och utvecklande. Inom ramen for
forelasningsserien Demokrati och inkludering har forskare fran universitetet medverkat och bidragit
med aktuell kunskap och forskningsbaserade perspektiv. Forskningsprojektet Mot en jdmlik hdlsa har
dessutom stottat vart projekt Kvinnotid genom att genomféra workshops tillsammans med
deltagarna och ticka aktivitetskostnader. Detta har gett vardefulla insikter, starkt deltagarnas
delaktighet och bidragit till att knyta samman praktik och forskning pa ett meningsfullt satt. Under
aret har dven en dialog inletts kring mojligheten att utveckla ett sprakcafé pa campus. Syftet ar att
skapa en motesplats dar studenter och medlemmar kan métas éver sprak- och kulturgranser.



Interna fokusomraden for stod och utveckling

1. Kommunikation

2. Volontarer

3. Extern samverkan (inkl. projektansékningar)
4. Foreningsutveckling

5. Ekonomi och resurser

6. Personal och kontor

7. Uppfoljning och utvardering

Kommunikation

Verksamhetsmdlen for kommunikation dr i stort sett uppnddda, med sdrskilt fokus pd att
anvdnda det koncept for samarbete med foretag i form av partnerskap och sponsring som vi
skapat.

Verksamhetens inriktning
Vi har satsat tid och resurser pa en samlad “kommunikationsplan” gillande
foretagskontakter och sponsring.

Vi har aven fortsatt att:

e Underhalla var hemsida och pa sikt strava efter att den blir var priméara
informationskanal for att inte behdva forlita oss pa sociala medier.

e Publiceringsplaner for vara kanaler (hemsida, sociala medier, e-post, etcetera).

e Skapa mallar for vara trycksaker (foldrar, affischer mm) for att effektivisera.

e Samarbete med media, tipsa om reportage, planera debattartiklar och insiandare.

Mal och atgirder 2025

o Nyhetsbrev ca 5 ganger per termin (ungefédr en gang i manaden). JA

® Intervjuer med vanner i Umed - kampanjer pa sociala medier. NJA, vi
har en kampanj under december med klipp frdn vinner i Umed varje dag i
advent, men inget utéver det - planeras under 2026

® Presentera var verksamhet for foretag och arbetsplatser. JA
e Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter. JA

e Skriva insandare, reportage och pressmeddelanden. JA, vi har skrivit
pressmeddelanden och insédindare

e Soka externa medel och nominera till olika priser. JA
e Arrangera ett 6ppet hus (under hosten) for att presentera var verksamhet. JA

e Regelbunden uppféljning. JA



Volontarer

Verksamhetsmadlen for “volontdrer” dr uppnddda och vi har etablerat ett samlat arbetssditt for
att rekrytera, introducera och behdlla volontdrer. Uppfolining med enkdit visar goda resultat!

Verksamhetens inriktning

e Rekrytera nya volontarer till vara aktiviteter och grupper.
e Fanga upp initiativ fran vara ledare och volontarer.
e Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer.

Mal och atgirder 2025

e Ledartraffar och utbildning for alla ledare minst tva ganger under aret. JA

e Erbjudainformationstraffar for nya volontarer ca 2 ganger per termin. JA, ca 4 gdnger per
termin

e Utveckla utvardering som gor att vi foljer upp volontédrernas behov och énskemal. NJA,
vi féljer upp verksamheterna vid volontdrtrdffar, men inte specifikt hur

Extern samverkan

Verksamhetsmadlen for “extern samverkan” dr uppndtt med sdrskilt goda resultat foér
ansokningar om olika projektmedel.

Verksamhetens inriktning

e |dentifiera projektsamarbeten med olika parter.
® Presentera ett erbjudande till foretag/arbetsplatser om att bli samverkanspart.

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser.
e Erbjuda aktiviteter for 6msesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter.

Mal och atgarder 2025

e Ta kontakt med nya foreningar (framst etniska-, pensionars-och idrottsféreningar) JA

e Uppsoka minst 10 foretag med erbjudande om samverkan. JA
® Regelbundna moten med kommunala tjansteman, speciellt inom Viva integration,

Socialtjansten samt Kultur och fritid. JA

Projektansokningar - kort beskrivning

Vi har sokt finansiering genom olika ansdkningar. En del ansékningar med fokus pa ungdomar med
migrationserfarenhet som en utsatt malgrupp, som syftat till att paverka ungdomars liv genom
egenmakt, okat engagemang och social mobilisering. Andra ansékningar har syftat till att undersoka
rasism pa olika satt, till exempel genom att reflektera 6ver skarningspunkten mellan rasism och
sexism/homofobi, och genom att samarbeta med andra foreningar engagerade i arbetet for mangfald
och inkludering. Vi har dven skickat in en stor 3-arig ansokan till Allmdnna Arvsfonden.

Vi har sokt och beviljats foljande bidrag:
o Utflykter och familjelager, Ahlénstiftelsen, stiftelsen Bangs minne
e Matchning mellan seniorer och nyanlanda, Lansstyrelsen 37A



e Gemenskap over kultur- och generationsgranser, Folkhdlsomyndigheten
e Ett tryggare 6ppnare Umea for alla, Kronprinsessan Margaretas
Minnesfond

e Foreningsbyran for fredsevent och kulturfesten MOD, Alidhemsdagen.

Foreningsutveckling

Verksamhetsmadlen dr uppnddda med sdrskilt goda insatser i for utveckling av styrelsen och
utbildning av volontdrer i samarbete med RF-SISU. Styrelsen har dven arbetat med och
utvecklat sin syn pd medlemskap i féreningen.

Verksamhetens inriktning
Vi vill utveckla vart féreningsarbete och former for demokrati och medskapande. Styrelsen ska
ocksa fortsatta sitt arbete med héllbara team for styrelse och med tanke pa volontéarer.

Mal och atgarder 2025
Vi har som ambition att lata fler involveras i att forma féreningens program och prioriteringar

genom programgrupp och aktivitetsgrupper som kopplar till styrelsen.

Vi har fortsatt ordna sarskilda traffar for ledare och andra volontarer for att erbjuda tillfallen till
diskussioner om féreningens inriktning och verksamhet.

Vi har fortsatt arbetet med féreningsdemokrati med sarskild inriktning pa ungdomar och var
idrottsverksamhet.

Antal medlemmar i féreningen ar 896 medlemmar varav ca 180 har tillkommit under aret. Som
registrerade medlemmar raknas de som anmalt medlemskap och inte aktivt avslutat det.

Ekonomi och resurser

Verksamhetsmadlen dr i stort uppnddda, vilket har inneburit nya arbetsrutiner kopplat till projekt
och goda ekonomiska rutiner. Vi har ocksd genomfért effektivare utldggshantering, samt en
forenkling av projektkoder vilket har gett bdittre kvalitet i redovisning.

Verksamhetens inriktning

Sakra och forvalta upparbetat arbetssatt for ekonomihanteringen i foreningen. JA
Tydlig uppfdljning och aterkoppling av specifika projekt och uppdrag. JA
Fortsatta med I6pande analys och beredskap for justering av kostnadsnivaer. NJA -
inte fullt

e Skapa olika [6sningar for alternativ finansiering av tjanster och verksamhet. JA

Mal och atgirder 2025

e Forstarka ekonomiarbetet genom en arvoderad kassor med mer tid for uppgiften. NEJ -
forstdrker mer med 6vrig personal och EkonomiNord



e Underhalla och utvardera ekonomirutiner tillsammans med EkonomiNord. JA
Utveckla enkel och tydlig information till styrelsen. NJA - inte fullt

o Gora ett administrativt arshjul for ekonomiska handelser, bedémningar, info och
eventuellt reviderad budget (dven deadlines for vissa ansokningar) - JA

Personal och kontor

Verksamhetsmadlen dr i stort uppnddda. Vi har arbetat och féljt upp organisatoriska och sociala
arbetsmiljé samt forstdrkt kontorsndrvaro och mer frekventa och regelbundna personaltrdiffar.

Verksamhetens inriktning

e Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal med rimliga
avtal kring pensioner samt forsakringar for bade personal och styrelse.

Levandegora och sikra att vi lever upp till den nyligen beslutade personalpolicyn.
Former och rutiner fér en bra arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt.

Utveckla den nya kontorsmiljon med bibehallen eller battre funktion och trivsel.
Fortsatta driva stéd och utveckling for personalgruppen genom modellen med hallbara
team for styrelse och med tanke pa volontarer.

Mal och atgirder 2025

e Ta vara pa och nyttja medlemskap i Arbetsgivaralliansen och kollektivavtalens
skyldigheter och rattigheter. JA

e Arbetsplatstraffar med arbetsgivare (ordférande) minst en gang i manaden. JA

® Arbetsmiljdarbete med samtal och skyddsrond en gang per ar med atgarder. JA

e Se Over och tydliggdra ansvarsomraden och prioriteringar for och mellan personalen. JA

Uppfoéljning och utvardering

Verksamhetsmdlen dr i huvudsak uppnddda. Under dret har vi arbetat med I6pande och
systematisk uppféljning genom noggrann deltagarregistrering samt kontinuerlig reflektion pd
arbetsgruppsnivd kring metod och genomforande. Vdra projekt har féljts upp och utvdrderats
enligt finansidrernas krav.

Verksamhetens inriktning

e Uppdatera var utvarderingsmodell med effektmal, indikatorer och metodik.
e Sakra att vi foljer upp och utvarderar externa uppdrag och projekt.

Mal och atgirder 2025

e Slutféra utvardering av IOP 2024-2025. JA

® Lopande utvardera var verksamhet pa ett systematiskt satt. NJA, inte fullt ut. Vi har
utvdrderat sprdkcaféerna varje termin, och dven verksamheten for barn och ungdomar.

e Tydliggora innebdrd av férnyade effektmal och indikatorer. JA

e Gora nagra djupintervjuer i de delar dar vi bedomer att utvardering ar extra vardefull for



féreningen och verksamhetens utveckling. JA (t.ex. ungdomsledare)
® Vi planerar en traff per termin med vara aktiviteters huvudansvariga dar fokus ar

utvardering och utveckling av verksamheten. NJA Utvdrdering sker I6pande och under
volontdirtrdffar.
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