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Sammanfattning

Verksamhetsberattelse for Van i Umea 2024 bestar av nedanstadende uppfdljning av
verksamhetsmal samt en separat utvardering av verksamheten med fokus pa 2024.
Utvarderingen som gors med tanke pa vart IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) med Umea
kommun, inkluderar dven ett flerarigt perspektiv, med trender och effekter. Utvarderingen
ger darmed en omfattande och djupgaende redovisning av var verksamhet och visar hur vi
utvecklats, vilka resultat vi uppnatt och hur vi fortsatt att méta de samhallsutmaningar som
partnerskapet syftar till att hantera.

Under 2024 fortsatte Van i Umea att vaxa och etablera sig som en central aktor for social
gemenskap i Umea. Vara aktiviteter drog till sig rekordmanga deltagare - cirka 15 800
personer, trots att vi medvetet satte ett lagre mal pa 13 000 for att kunna prioriteraen
satsning pa kvalitetsarbete.

Under 2024 har kvalitetsarbetet, trots ett 6kat antal deltagare i aktiviteter, varit en viktig del
av var verksamhet. Vi har forbattrat och utvecklat interna processer, inklusive ekonomi,
kommunikation, arbete med volontarer och projektutveckling. Med en ny valfungerande
hemsida och en mer genomarbetad kommunikationsstrategi har vi tagit viktiga steg mot
tydligare intern- och externkommunikation. Vi har dven infért en ny volontarpolicy och
utvecklat rutiner for att rekrytera, behalla och starka vara volontérer, vilket ar en avgérande
del av var verksamhet.

Vi har aven starkt vart strategiska arbete genom 6kad samverkan med bade offentliga och
privata aktorer. Ett viktigt fokusomrade under 2024 har varit att skapa kontakter med
naringslivet, och genom projektet Forsta Steget har vi stottat fler ungdomar med
migrationserfarenhet i deras forsta kontakt med arbetslivet.

Ett annat centralt omrade har varit arbetet med matchning mellan seniorer och nyanlanda,
med fokus pa att motverka ofrivillig ensamhet och social isolering. Genom vart projekt Aktiv
vdnskap over grdnser, i samarbete med Seniortorget, har vi arrangerat bade stora 6ppna
aktiviteter for malgrupperna och manga regelbundna studiecirklar inom rorelse, kultur,
hantverk och matlagning. Totalt har 6ver 170 personer matchats genom dessa aktiviteter.

Samtidigt har vi fortsatt att vara en aktiv part i fragor som rér demokrati och inkludering
genom regelbundna arrangemang och foreldsningar. Vi har under aret haft nara kontakt med
politiker, tjdnstepersoner och andra aktoérer, vilket gar att Iasa mer omii
verksamhetsberattelsen som foljer.

Viser tillbaka pa 2024 som ett ar praglat av utveckling, beviljade projekt, battre kvalitet och
fordjupad samverkan. Van i Umea har fortsatt att vaxa och starka vart arbete for integration
och inkludering genom nya projekt, regelbundna aktiviteter, volontarinsatser och samarbeten
med olika samhallsaktorer. Denna verksamhetsberattelse aterspeglar vart engagemang och
varainsatser for att skapa ett mer 6ppet och inkluderande samhalle



Verksamhetsidé och vardegrund

Foéreningens verksamhetsidé
Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika
lander Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare

Foreningens vardegrund

Tryggt och hallbart - vi tar hand om varandra och var milj6

Enkelt och valkomnande - vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan - vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Foreningen ar religiost och partipolitiskt obunden. Van i Umea bedriver ocksa
verksamhet inom hélsoinriktad motionsidrott, fritid och friluftsliv samt verkar fér en
verksamhet fri fran droger och doping.

Effektmal, verksamhets- och fokusomraden

1. Personliga vanner och natverk

Fler far vinner och ett bredare natverk med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt férmaga till arbete, studier och en
fungerande vardag

3. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnit

Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter och att ta ett forsta stegini
arbetslivet

4. Enrikare fritid
Fler far enrikare fritid genom att delta i och sjdlva medverka till kultur- och
fritidsaktiviteter

5. Okat engagemang fér mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for olika kulturer, religioner och traditioner

6. Bittre samverkan i samhallet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet for 6kad tillit,
samarbete och inkludering
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Effektmal med uppfoljning av verksamhetsmal

Personliga vanner och natverk

Fler far vinner och ett bredare natverk med manniskor fran olika lander

Verksamhetsmal 2024

Uppfoéljning 2024

Ge nya och gamla Umeadbor chansen att métas
genom matchning. Detta sker individuellt eller i
grupp, med ca 50 personer.

Delvis uppnatt. Matchning
genomfors framst i arbetet med
Vanskap 6ver granser och i nagot
andra former

Nyttja aktiviteter for att erbjuda och méjliggora Uppnatt

att fler manniskor kan fortsatta kontakter och att

starka kontaktnat

Ge stod med boende och samhéllsinformation Delvis uppnatt
till sarskilt utsatta ungdomar

Genom projektet Aktiv vanskap 6ver Uppnatt

granser skapa motesplatser och matcha
ihop ca 150 personer




Arbete, studier och en fungerande vardag

Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga till arbete, studier och en
fungerande vardag

Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024
Arrangera minst fyra olika sprakcaféer veckovis i olika Uppnatt
stadsdelar och digitalt med minst totalt 2 000

deltagare

Fortsatta med cykelskolan i samarbete med kommunen Uppnatt

med minst 40 unika deltagare som lart sig cykla

Bad for kvinnor vid minst 20 tillfallen Uppnatt

Arrangera minst fem olika larande aktiviteter i samverkan Uppnatt
med studieférbund.

Starta gruppaktiviteter for kvinnor langt fran Uppnatt
arbetsmarknaden.

Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat Fier

ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter och att ta ett forsta steginii
arbetslivet

Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024

Soka pengar/projekt for att utveckla arbetet med att Uppnatt
O6ka ungdomars férmaga och ledarskap

Etablera samarbeten med lokala foretag/arbetsplatser, Uppnatt
inom projektet “Forsta steget” och i vart 6vriga arbete for
att hjalpa ungdomar kommaini arbetslivet

Arrangera tre (3) lager med och for ungdomar, sarskilt Uppnatt
fokus pa tjejer och utrikesfodda

Arrangera minst fem (5) aktiviteter med foretag Uppnatt
och arbetsgivare for att stotta foretag till ett 6kat
inkluderingsarbete pa sina arbetsplatser

Gora det enklare for unga, med sarskilt fokus pa Uppnatt
utrikesfodda tjejer, att komma ut till aktiviteter med hjalp
av projektet “Rorelseambassadérer”




En rikare fritid

Fler far enrikare fritid genom att delta i och sjalva medverka till kultur- och

fritidsaktiviteter
Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024
Arrangera minst fyra (4) utflykter/fester Uppnatt
Arrangera fyra (4) larande aktiviteter - samverkan Uppnatt
med studieférbund.
Ordna minst fyra (4) regelbundna idrottsaktiviteter i veckan | Uppnatt
Erbjuda minst fyra (4) olika kulturaktiviteter (konst, Uppnatt
dans, musik, teater)
Minst totalt 13 000 deltagaraktiviteter per ar (all Uppnatt
verksamhet)

Okat engagemang fér mangfald

Fler far 6kad kunskap om och intresse for olika kulturer, religioner och traditioner

Verksamhetsmal 2024

Uppfélining 2024

Samarbeta och utveckla kontaktnat kring fragor som
ror mangfald, inkludering och antirasism

Uppnatt

Arrangera aktiviteter med samtal om demokrati
och inkludering i Umea vid minst fyra (4) tillfllen

Uppnatt

Inom projektet Forsta Steget, arrangera minst fem (5)
aktiviteter med féretag och arbetsgivare for att stotta
foretag till ett 6kat inkluderingsarbete pa sina
arbetsplatser

Uppnatt

Arrangera kulturevenemang och firande av hogtider
fran olika lander, minst tre (3) tillfallen.

Uppnatt




Battre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet for 6kad tillit,
samarbete och inkludering

Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024

Bedriva minst tva konkreta Uppnatt
projekt/aktiviteter mellan kommunen och
Van i Umea utifran IOP

Soka pengar och ordna samverkan med Delvis uppnatt. Vi har sokt
kommunen / regionen kring arbete mot pengar fran Socialstyrelsen men
ofrivillig ensamhet inte fatt besked

Konkreta samarbeten med minst 3 féreningar. Uppnatt

Samverkan med Umea universitet Uppnatt

Interna fokusomraden for stéd och utveckling

1. Kommunikation

2.Volontarer

3. Extern samverkan

4. Foreningsutveckling

5. Ekonomi och resurser (inkl. projektansékningar)
6. Personal och kontor

7. Uppfoljning och utvardering

Kommunikation

Verksamhetsmdlen fér kommunikation dr i stort sett uppnddda, med sdrskilt fokus pd att
utveckla ett koncept for samarbete med foretag i form av partnerskap och sponsring.

Verksamhetens inriktning

Vi gor en extra satsning pa en samlad “kommunikationsplan” och budskap med stéd av
externa tjanster och enintern arbetsgrupp. Det inkluderar till exempel dven speciella
produkter sdsom en film om Van i Umea. Detta kommer forstas att paverka atgarder i

ovrigt.

Vi kommer dven fortsatta att:

e Underhalla var “nya” hemsida och pa sikt strava efter att den blir var primara
informationskanal for att inte forlita oss enbart pa sociala medier.
Publiceringsplaner for vara kanaler (hemsida, sociala medier, e-post, etcetera).
Skapa mallar for vara trycksaker (foldrar, affischer mm) sd att det blir Iatt att



uppdatera.
e Samarbete med media, tipsa om reportage, planera debattartiklar och insandare.

Mal och atgarder 2024

e Nyhetsbrev ca 5 ganger per termin (ungefar en gang i manaden).
e Intervjuer med vanner i Umea - kampanjer pa sociala medier.
e Presenteravar verksamhet for féretag och arbetsplatser.
e Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter.
e Skrivainsandare, reportage och pressmeddelanden.
e Soka externa medel och nominera till olika priser.
e Arrangera ett 6ppet hus (under hosten) for att presentera var verksamhet.
e Regelbunden uppféljning.
Volontérer

Verksamhetsmdlen fér “volontdrer” dr uppnddda och vi har etablerat ett samlat arbetsscitt fér
att rekrytera, introducera och behdlla volontdrer. Uppféljning med enkdt visar goda resultat!

Verksamhetens inriktning

e Rekryteranya volontérer till vara aktiviteter och grupper.
e Fangaupp initiativ fran vara ledare och volontarer.
e Utbilda ochinspirera befintliga ledare och volontarer.

Mal och atgarder 2024

e Ledartraffar och utbildning for alla ledare minst tva ganger under aret.
e Erbjudainformationstraffar for nya volontarer ca 2 ganger per termin.
e Utveckla utvardering som gor att vi foljer upp volontarernas behov och 6nskemal.
o Utvardering sker |6pande och under volontartraffar. Vi planerar att arrangera
en traff per termin med vara aktiviteters huvudansvariga dar fokus ar
utvardering och utveckling av verksamheten.

Extern samverkan

Verksamhetsmdlen for “extern samverkan” dr uppndtt med sdrskilt goda resultat for
ansokningar om olika projektmedel.

Verksamhetens inriktning

e |dentifiera projektsamarbeten med olika parter.
e Presentera ett erbjudande till och 6verenskommelse med foretag/arbetsplatser om

att bli samverkanspart.

e Erbjudasociala sammankomster och métesplatser.
e Erbjuda aktiviteter for dmsesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter.



Mal och atgarder 2024

e Takontakt med nya féreningar (framst etniska-, pensionars-och idrottsféreningar)
kring samverkan.

e Uppsoka minst 10 féretag med erbjudande om samverkan.
e Regelbundna méten med kommunala tjansteman, speciellt inom Viva integration,

Socialtjansten samt Kultur och fritid.

Projekt och ansdkningar

Vi har sokt féljande bidrag:
o Utflykter och familjelager, Ahlénstiftelsen,
e Matchning mellan seniorer och nyanlanda, Lansstyrelsen 37A.
e Gemensambhet - ett arbete mot ofrivillig ensamhet, Socialstyrelsen. o
Folkhalsobidrag for en dag om sexualitet och migration.
e Féreningsbyran for kulturfesten MOD, Alidhemsdagen.

Foreningsutveckling

Verksamhetsmdlen dr uppnddda med sdrskilt goda insatser i for utveckling av styrelsen och
utbildning av volontdrer i samarbete med RF-SISU. Styrelsen har dven arbetat med och
utvecklat sin syn pd medlemskap i foreningen.

Verksamhetens inriktning

Vi vill utveckla vart féreningsarbete och former for demokrati och medskapande.
Styrelsen ska ocksa fortsatta sitt arbete med hallbara team for styrelse och med tanke pa
volontarer.

Mal och atgarder 2024

Vi har som ambition att |ata fler involveras i att forma féreningens program och
prioriteringar genom programgrupp och aktivitetsgrupper som kopplar till styrelsen.

Vi kommer fortsatta att ordna sarskilda traffar for ledare och andra volontarer for att
erbjuda tillfallen till diskussioner om féreningens inriktning och verksamhet.

Vi fortsatter arbetet med féreningsdemokrati med sarskild inriktning pa ungdomar och var
idrottsverksamhet.

Ekonomi och resurser

Verksamhetsmdlen dr i stort uppnddda, vilket har inneburit nya arbetsrutiner kopplar till projekt
och goda ekonomiska rutiner. Vi har ocksd genomfort effektivare utldggshantering, samt en
forenkling av projektkoder vilket har gett bdittre kvalitet i redovisning.

Verksamhetens inriktning



e Sikraoch forvalta upparbetat arbetssatt for ekonomihanteringen i féreningen.
e Tydliguppfdljning och aterkoppling av specifika projekt och uppdrag.

e Fortsatta med I6pande analys och beredskap for justering av kostnadsnivaer.

e Skapa olika l6sningar for alternativ finansiering av tjanster och verksamhet.

Mal och atgarder 2024

Forstarka ekonomiarbetet genom en arvoderad kassér med mer tid for uppgiften.
Underhalla och utvardera ekonomirutiner tillsammans med EkonomiNord.
Utveckla enkel och tydlig information till styrelsen.

Gora ett administrativt arshjul fér ekonomiska handelser, bedémningar, info och
eventuellt reviderad budget (dven deadlines for vissa ansokningar).

Projektansokningar - kort beskrivning

Vi kommer att soka finansiering genom olika ansékningar. En del ansékningar fokuserar pa
ungdomar med migrationserfarenhet som en utsatt malgrupp, och syftar till att paverka
ungdomars liv genom egenmakt, 6kat engagemang och social mobilisering.

Andra ansdkningar syftar till att undersoka rasism pa olika satt, till exempel genom att
reflektera 6ver skarningspunkten mellan rasism och sexism/homofobi, och genom att
samarbeta med andra foreningar engagerade i arbetet for mangfald och inkludering.

Personal och kontor

Verksamhetsmdlen dr i stort uppnddda. Vi har arbetat och féljt upp organisatoriska och sociala
medarbetarfrdgor samt forstdrkt nérvaro och mer frekventa och regelbundna personaltrdffar.

Verksamhetens inriktning

e Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal med
rimliga avtal kring pensioner samt forsakringar for bade personal och styrelse.
Levandegdra och sdkra att vi lever upp till den nyligen beslutade personalpolicyn.
Former och rutiner for en bra arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt.

Utveckla den nya kontorsmiljon med bibehallen eller battre funktion och trivsel.
Fortsatta driva stdd och utveckling for personalgruppen genom modellen med
hallbara team for styrelse och med tanke pa volontérer.

Mal och atgarder 2024

e Tavara paoch nyttja medlemskap i Arbetsgivaralliansen och kollektivavtalens
skyldigheter och rattigheter.
Arbetsplatstraffar med arbetsgivare (ordférande) minst en gang i manaden.
Arbetsmiljoarbete med samtal och skyddsrond en gang per ar med atgarder.

e Se over och tydliggdra ansvarsomraden och prioriteringar for och mellan personalen,
givetvis tillsammans med personalen.



Uppfoljning och utvardering

Verksamhetsmdlen dr uppnddda, ddr vi i slutet av dret pdbérjade en ambitios och bred
utvdrdering av vdrt partnerskap med kommunen. Vi har haft god uppféljning av vdra projekt.

Verksamhetens inriktning

e Uppdatera var utvarderingsmodell med effektmal, indikatorer och metodik.
e Sikra att vi foljer upp och utvarderar externa uppdrag och projekt.

Mal och atgarder 2024

Lopande utvardera var verksamhet pa ett systematiskt satt.
Tydliggora innebdrd av fornyade effektmal och indikatorer.
Vidareutveckla metod for effektmatning i projektet Forsta Steget.

Gora nagra djupintervjuer i de delar dar vi bedémer att utvardering ar extra vardefull
for féreningen och verksamhetens utveckling.
e Anvandasnabbenkat och dokumenterai databas.



