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ViU styrelse agenda 5 protokoll - 2024-05-23
Tid Tor 23 maj kl 18.00- 21.00.
Plats:
Folkuniversitetet, konferensrummet
Deltagande Annie Andersson, Aya Al Hajj, Marcel Mukdad, Bjerre Ljungberg, Ulla
ledamoéter Ljungberg, Staffan Norin, Mehmet Oturan, Will Skaskiw
Personal Asa Norin (Verksamhetsledare)

Ovriga inbjudna

Ovriga i personalgruppen

Kan inte delta

Lara H (Canada), Abdul Hassani, Lotta N (Mora), Alva (ledig), Naska
Qadir

Underlag

Finns i métesmappen senast tis 21 maj

Motesordf resp
sekreterare

Ordférande Staffan Norin
Annie Andersson (sekr)

Nr | Arende

Ansvar | Beslut/bilaga

Introduktion

Alla Kort Incheckning. Lage och intryck fran ViU (Ca 2 min var)

1. | Inledning och

Ordférande 6ppnar motet. Motet ar stadgeenligt utlyst och

syfte motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Annie Andersson och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).
2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.

Dagens agenda faststalldes. Inga 6vriga fragor. Infor ndsta mote:
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e Aktivitetsregistrering - Marcel far i uppgift att analysera
resultat per 30 april (4 man) eller t.o.m augusti?
Presentera i september SE AKT 4-24.

3. | Foregaende
moten och
protokoll

Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

Foregaende motesprotokoll &r justerat och faststallt.
Uppféljning Oppna akt (se bilaga 1) - fragor

4. | Omvarlden

Syfte: Info och avstéimning om sdrskilt viktigt i omvdirlden
- Info och synpunkter

- EU-valet

- Medverka 2:a juni ndr nya medborgare vdlkomnas. Happy
mix ska sjunga, hélsa valkomna fran ViU.

- Polarisering i samhallet. Hur kan vi visa stod? Bade i Umea
och i Sverige.

5 Internt

Personal,
kontor

ekonomi etc

Projekt

Syfte: Information

Se bilaga 5 och A Foreningens handbok - beslutsdokument

Anstallningar
Elinn. Arbetar deltid fran 22 april, nu 50%.

Anna: Arbetar 60%. Aker till Italien 1 juni, jobbar /semester delvis

Ansokningar (Se akt 3:24) - beslutade, planerade

Avslag:

Beviljat: Kommunen, ungdomslager

Inlamnade ansdkningar - invantar beslut
Lansstyrelsen 37a - “mentorer och ungdomar”

Ev planerade ansokningar
Inget just nu

Andra tankbara ansokningar diskuterades
MUCF

Allmanna arvsfonden

ESF (ungdomar, samarbete?)



https://drive.google.com/drive/folders/122eSTTC8tGU1KEOQiaTiFxaRKtAUSR1K?usp=drive_link
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Forsta steget

Styrelsen stoder forslaget att Van i Umea ska arbeta for en
fortsattning av Forsta steget och integrering med féreningens
verksamhet. Staffan o Asa far i uppdrag att undersoka intresset
hos Fortknox for finansiering etc. Det kan aven vara aktuellt med
annan finansiering.

6. | Foreningens
Verksamhet

Storre
genomforda
och planerade
arrangemang

SN mfl

INFO

Syfte: Info, kort avstdmning om verksamhet o projekt

Genomforda arrangemang och moten (sen forra styrelsemotet)
- Antirasism 20 maj: demokrati och inkludering

Planerade externa arrangemang och fester

Arshjulutatriktade2024Van i Umea (1).xlsx

- Alidhemsdagen 25 maj (Asa, personal, volontérer)

- Utelivi Umea 25 maj (Staffan)

- Familjedag pa Nydala 2 juni (programgrupp)

- Vandring Backsjon 9 juni (Bjerre & Ulla)

- Picknick aktiv vdanskap Broparken 11 juni (Jessica, Latifa)
- Hostfest pa Folkuniversitetet 14 sep (programgrupp)

- Lager. Familjelager 7-9 juni. Tjejlager 17-19 juni. Blandat
lager 16-18 aug. Ungdomar (SvK + muslimer) 13-15 sep.
(Se akt 2:24)

- Hobga kusten - ej faststallt datum, helgdag i september alt
forsta helgen i oktober.

- Prel hostkonsert aktiv vanskap 27 sep

Kommande arrangemang o aktiviteter - sarskilda fragor
- Aktivitetskvall pa Maja Beskow (prova pa fotboll, basket,
beachvolleyboll, pingis) till hosten. September?

Styrelsen stoder forslaget - jattebra idé!

Underlag: Se aven Personalgruppens veckobrev o nyhetsbrev



https://docs.google.com/spreadsheets/d/114P26b1WXelGffhsl3KRTPT3M3GCOjoG/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
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7. | Aktiviteter och
volontarer -
hosten 2024

Marcel

(0]

Syfte: Uppféljning och analys av aktiviteter och volontéirer 2024,
samt prioritering och datgdrder infér hésten

- Aktiviteter. Antal deltagare samt trender och
forandringar.

- Laget med antal volontarer, stéd och insatser?

- Vad betyder det infor hosten?

Forstarka, behalla, avsluta? Paborja?
Aktiviteter:

Hedlundakyrkan: Nyckelvolontarer forsvinner infor hésten. Skapa
volontérgrupper som har ansvar 1 gang i manaden. Oka ViU-
narvaro pa sprakcaféet. Vi behover fler med koppling till 6vrig
ViU-verksamhet. Asa ansvarar.

Ersboda sprakcafé: Aven har kan vi behéva mer medverkan fran
Ansvarsgruppen som stottar Ersbodakykran och mer ViU-pragel.

Brannbollsturnering: Hur arbeta med ungdomar kring ansvar och
inkludering? Annie har kontakter och arbetar for detta.

Orangeriet: Byta till en tidigare tid? Aktiv vanskap tar 6ver istallet
for programgrupp till hosten, och far bedéma majligheten att
fortastta. Staffan/Asa informerar Jessica.

Matlagning: Vaven har lamnat, nu ViU evenemang. Latifa har varit
pa plats men bor inte vara en aktivitet som kraver personal. Hur
hitta annan ledning? Det ar uppskattat men krdvande. Far
Overvaga att pausa verksamheten, efter att ha fragat om hjalp.

Familjegympa med IKSU? Det kan bli ett intressant samarbete.
Staffan har kontakt.

Slutsats: De flesta aktiviteterna fortsatter till hosten och det
verkar finnas volontarer som tar fortsatt ansvar

Registrera akt. OBS! Kom ihag att fylla i antal deltagare i
aktiviteter innan juni

Volontérer

Alva och Ulla har gett exempel pa problematiska situationer som
kan uppsta pa aktiviteter, och som &r svara for ledare och
volontéarer. Det finns exempel dar personer uttalar sig pa ett satt
som ar stotande for andra manniskor, som talar daligt om andra
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lander eller religion eller som strider mot var vardegrund om
jamstalldhet etc.

Vad kan vi forvanta oss av volontarer? Hur kan vi forbereda och
stodja dem infor sddana situationer, nar det hander och efterat.

Volontarer. Styrelsen stoder forslag pa atgarder och ber
personalen att ordna foljande: Ny akt 9:24.

- Tacka volontdrerna for den har terminen. Aven utvardering av
terminen och volontarskapet?

-Folj upp att huvudledare ska fa/har fatt hoodies. Alla 6vriga
volontarer far en t-shirt.

- Eventuell inbjudan till avslutningstraff infér sommaren

Lista over volontarer

- Att som volontar paminna om ViU vardegrund pa aktiviteter.
Skapa en text med kort information om allas lika varde, att vi ar
snalla mot varandra oavsett (de sju diskrimineringsgrunderna). Ha
en levande kultur dar alla ar valkomna.

- Om en situation uppstar dar en deltagare diskriminerar en annan
maste volontéarer saga till och sta upp for ViU vardegrund

- Samtala pa en volontartraff om de sju diskrimineringsgrunderna

Underlag: Inget annu

IOP 2024-2025

Staffan

Syfte: Utifran nya avtalet: férdndrad samverkan med kommunen
och andra parter, event, uppféljning etc.

Kort info om laget. Saker kontakt med kommunen.

Indikatorer och effektmal. Se Akt 1:24.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lrvcqGxg85P7MwqtCkecVPrHksxtTKlK/edit#gid=62904252
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9. | Kommunikation

Staffan

(kort
info, da
Elinn o
Alva inte
ar med)

Syfte: Aterrapportering och avstimning av fortsatt arbete, och
vdgledning fér uppdraget som vi gett till kom-byran Henson

Kort info om uppdraget och visning av var férnyade hemsida!!
https://vaniumea.se/

- Uppdraget och budget

- Uppgifter och medverkan

- Fokus, inriktning och prioritering
- Principiella fragor

- Tidsplan och process

Bakgrund:

Styrelsen beslutade (som godkandes av arsmotets budget) satsa
100 tkr av 2024 ars budget pa en utvecklad kommunikation.

Vid moétet med Henson den 2 maj kl 15.30 bestamde vi att ga
vidare och bli mer konkreta i vad som ska goras och pabdrjas.
Elinn och Alva ska jobba med stdd av Annika M och Henson

10 | Méten

Kommande méten: Métesplan 2024 (udda veckor)
Torsdag 23 maj,
Héstens méten

Fre-16r 30-31 augusti - styrelsehelg

- avresa fre kl 17, ater Umed 16r kI 17, (Asa har bokat Ortrask)
Tor 12 sep kl 18-21 (soppa fran 17)

Tor 10 okt

Tor 21 nov

Fragor att ta upp pa kommande moéte?

11 | Ovriga fragor

Syfte: Kort information och avstdmning

Fina bilder pG hemsidan!

12 | Avslut

Staffan tackade och avslutade motet.

Staffan Norin
Ordférande

Annie Andersson
Sekreterare



https://vaniumea.se/
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Bilagor
1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Effektmal samt verksamhets- och fokusomraden
4. Personal och hallbara team

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-04-25

ID Innebérd Ansvar | Datum | Status
7:23 Ldget i Umea med nyanldnda och i olika boenden? Asa Sep Pagar
Bakgrund - hur ser det ut i Umead med ungdomsboenden 24

m.m. Hur ser det ut med antal for t.ex. ukrainare?
Vi (Asa) kollar med Umea kommun och presenterar for AG.

Kommentar: Fragan har lyfts med kommunen i IOP
samverkan. Mo6te bokades 22 april for detta samt
indikatorer , men senarelades av kommunen.

10:23 | Medlemskap. Kanske en kampanj for att fa fler Alva o Maj Pagar
medlemmar under 2024 samt vill férenkla processen for Elinn 24
att bli medlem. Gava och nya medlemmar?

Tillagg 25 apr: Info om medlemsavgift 2024.

1:24 IOP Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen? Staffan | Aug 24 | Pagar
Prioriteringar utifran det nya avtalet? Organisation med o Asa
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp? Start- (person
workshop med kommunen om det eller rulla pa som algrupp

vanligt? Tillfalle att ev. gora nagon forandring..

Kommentar: Fragan har lyfts med kommunen i IOP
styrgrupp . Moéte bokades 22 april for detta samt
indikatorer , men senarelades av kommunen.

2:24 Bjuda in muslimer fran Umeas moské till styrelsen? Vill Asa Aug Pagar
samarbeta kring nagot konkret. Ungdomslager, vad mer? 24
Enklare samarbete forst. Mycket 6ppna, kvinnor i moskén
utan sl6ja. Samtalskvall kring tema?
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4-24 Registrerade aktiviteter. Analysera resultat t.o.m. 30 juni Marcel | Maj 24 | NY
2024,

5-24 Anpassning till funktionsnedsattningar sasom horsel. Vad | Asa Maj 24 | Inte
kravs for utrustning och kostnader? Kan kommunen bidra startad
med radgivning och finansiering?

6-24 Samtal om medlemskap. uppdra at Mehmet, Alva och Ulla | Alva mfl | sep 24 | Inte
att férbereda en diskussion for styrelsehelgen om startad
medlemskap - varfér medlemmar, hur motivera att bli
medlem, sarskilda erbjudanden etc.

7-24 Ungdomar resp Kommunikation. Styrelsen diskuterade i Asa/ aug 24 | Pagar
mindre grupp dar personalen tar fram underlag som foljs Anna
upp till nagot kommande mote.

8:24 Jamstalldhet - hur tar vi arbetet vidare? Se vp 2024. Staffan | sep24 | Inte
Staffan och Annie far i uppgift att fundera éver detta / Annie startad

9-24 Volontirer - tack. Styrelsen stoder forslag pa atgarder och | Asa / juni 24 | NY
ber personalen att ordna féljande: Ny akt 9:24. Alva
- Tacka volontdrerna fér den har terminen. Aven
utvardering av terminen och volontarskapet?

-Folj upp att huvudledare ska fé/har fatt hoodies. Alla
ovriga volontarer far en t-shirt.
- Eventuell inbjudan till avslutningstraff infér sommaren

10-24 | Volontarer. Vardegrund och problematiska situationer. Sep 24 | NY
- Att som volontadr paminna om ViU vardegrund pa Asa/
aktiviteter. Skapa en text med kort information om allas Alva

lika varde, att vi ar snélla mot varandra oavsett (de sju
diskrimineringsgrunderna). Ha en levande kultur dér alla &r
valkomna.

- Om en situation uppstar dar en deltagare diskriminerar
en annan maste volontarer saga till och sta upp for ViU
vardegrund

- Samtala pa en volontartraff om de sju
diskrimineringsgrunderna
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Bilaga 2

Foéreningens verksamhetsideé:
Vién i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika I&dnder
Tillsammans gér vi Umea éppnare och vérlden vénligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nar ldngre tillsammans

Bilaga 3
Effektmal IOP 2024-2025

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga
till arbete, studier och en fungerande vardag
3. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i
och sjalva medverka till kultur- och fritidsaktiviteter.

4. Okat engagemang fér mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan i samhallet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet
for okad tillit, samarbete och inkludering
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Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsférdelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen

Aktiviteter for fritid
Matchning och st6d
Samverkan med samhallet
Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen
1. Kommunikation
2. Volontarer och ledarskap
3. Extern samverkan (inkl projekt)
4. Medlemskap (register, kommunikation )
5. Resurser och ekonomi
6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfdljning och utvardering

Bilaga 4
Personal 2024

Asa  100% verksamhetsledare (tills vidare)
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Elinn 100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansvarig  (2024-12-31)
Anna: 60% (100%) Verksamhetsutvecklare (2024-12-31)
Latifa: 100% Projektassistent (2024-09-18)
Jessica: 70% Projektledare (2025-01-15)

Bilaga 5 Lank: A Fdreningens handbok - beslutsdokument

Kategori Amne Agare/forvaltare | Beslutsdatum
Kommentar
A. Féreningens AO. Dokument férteckning Ordférande
grunddokument (denna 6versikt)
Al. Foreningens stadgar Ordférande Arsmote 2024

B. Vp, forteckningar, | B1. Verksamhetsplan + budget Arsmote
handlingsplaner mm
B2. 10P Overenskommelse Ordférande For 2024-2025
B3. Handlingsplan volontarer Volontaransvarig | Inget beslut
(Alva)

C. Policy o riktlinjer C0. MALL
Véigledning

C1. GDPR Integritetspolicy GDPR ansvarig
Elinn Bolonassos

C2. Personalpolicy Vice ordférande

C3. Policy for budskap o aktioner | Styrelsen

C4 Sponsring o samarbete Styrelsen

C 5 Volontarpolicy Volontaransvarig
(Alva)

C6. Kommunikationspolicy Kom-ansvarig

Elinn



https://drive.google.com/drive/folders/122eSTTC8tGU1KEOQiaTiFxaRKtAUSR1K?usp=drive_link
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D. Rutin/processer DO. Rutin och mallar etc.
(checklistor)
D1. Rutin Trygga barn - Volontaransvarig
begrédnsat registerutdrag (Alva)
D2. Rutin volontarer Volontaransvarig
(Alva)

D3. Sponsring rutin o vagledning | Ordférande

D4. Checklista aktivitet Programrad /Aya

D5. Ekonomi attester fakturor Ekon ansv Elinn
Kassor (Naska)

D7. Rutin for kontroll av gavor Ekon ansv Elinn
Kassor (Naska)

E. Roll- och uppdrag | E3. Ansvarsgrupp (styrelse) och
arbetsbeskrivning personalgrupp organisation,

E2. Kassor och ekon ansvarig




