_f.:n\‘ VAN | UMEA

Staffan Norin

2024 04 21

Van i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse)- protokoll nr 4 - 2024-04-25

Tid Tor 25 apr kl 18.00- 21.00.
Plats:
Folkuniversitetet, konferensrummet
Inbjudna Annie Andersson, Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Lara Heppenstall, Marcel
ledamoter Mukdad, Bjerre Ljungberg, Ulla Ljungberg, Staffan Norin, Lotta Nygren,
Mehmet Oturan, Will Skaskiw och Naska Qadir
Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (sekr)

Ovriga inbjudna

Ovriga i personalgruppen

Kan inte delta

Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Lara Heppenstall

Underlag

Finns i métesmappen senast man 22 apr

Motesordf resp

Ordférande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Alva Kling
Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla Kort Incheckning. Lage och intryck fran ViU (Ca 2 min var)

1. | Inledning och

syfte

Ordférande 6ppnar motet. Motet ar stadgeenligt utlyst och
motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och ordférande
Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda

Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.
Dagens agenda faststalldes. Inga 6vriga fragor. Infor ndsta mote:

e Forslag att gora en redovisning av laget med volontarer pa
nasta mote

e Aven aktivitetsregistrering - Marcel far i uppgift att
analysera resultat per 30 april (4 man) NY AKT 4-24.

3. | Foregaende

moten och
protokoll

Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

Foregaende motesprotokoll (konstituerande) ar justerat och
faststallt. Uppféljning Oppna akt (se bilaga 1) - inga fragor




Omvarlden

Syfte: Info och avstéimning om sdrskilt viktigt i omvdirlden
- Info och synpunkter

- Laget just nuiUmea. Vivill vara en kraft mot drog- och
gangkriminalitet. Tanker pa ungdomar och yngre framfor
allt. Lotta berattar om en polis som traffat en mamma
som hittat narkotika pa en nioaring.

- Visitationszoner. Man kan kadnna sig krankt av att bli
visiterad utan grund.

Arsmotet

agenda och
arrangemang

Uppfoljning och
utvardering

Syfte: Uppfdlining av arsmétet - stdmma av upplégg, planering
och praktiska arrangemang av darsmoétet

Plats: S6n 24 mars kl 18.00-20.30, pa Seniortorget
Ordférande: Marie-Louise Jarlenfors VD pa IKSU. Sekr Ulla.
Ca 35 deltagare - kallelser och information - mejl och Fb

Program utdver arsmotes agenda - gaster och medlemmar?
Jarlenfors informerade om IKSU och Seniortorget om sitt arbete
och tillsammans med Jessica om “Aktiv vanskap 6ver granserna”.

Dokument och presentation om arsmotets punkter? Beslut och
diskussioner?

Styrelsens slutsatser:

Mycket bra arsmote, bra med olika inslag och roster. Bra med stor
mangfald bland deltagarna. Bra plats pa Seniortorget. OBS viktigt
med tillganglighet, t.ex. horselhjalp. Socialt och informativt.

Underlag: Agenda med fordelning av uppgifter: Agenda - med
program o personer - arsmote Van i Umea 24 mars 2024

Beslut och
uppdrag fran
arsmotet

samt
konstituerande
mote

Medlemsavgift

SN mfl

Syfte: Avstémning av arsmétesmaterial, styrelsens férslag,
valberedningens férslag., ev motioner fran medlemmar

Protokoll ARSMOTE fér Van i Umea sdn 24 mars - justerat.docx
ViU Styrelse konstituerande - 2024-03-24 - PROTOKOLL

Arsmétesmaterial forslag

Viktiga beslut / uppdrag:
Arsmotet:
- Stadgar - godkdnda av Korpen (ska till hemsidan)

- Tillganglighet och anpassning till funktionsnedsattningar
sasom horsel. Utrustning och kostnader? Kan kommunen
bidra med radgivning och finansiering? NY AKT 5-24.



https://docs.google.com/document/d/1vt_SwSG-896HwsNFgZeZiRs7zMxMkWUXkeQ0kZErzTo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vt_SwSG-896HwsNFgZeZiRs7zMxMkWUXkeQ0kZErzTo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/14cmuZNxEDGz0dctLdx73rb7S8jvZaiqr/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CKNsfXqeO8MnhnIDy1cv5tZGFD-RPd8k-CjYu7cWVhI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZCt06Z4rKaW3MlxP2YkoNHYh4M6jrZ6p?usp=drive_link

- Styrelsen far i uppdrag att utreda fragan ytterligare och
att faststalla medlemsavgiften for 2024 vid ett kommande
styrelsemote, med en ram som innebar att en eventuell
avgift ska vara lag ( se nedan)

- Nya ledamoter: mejl, drive, hemsida, introduktion. OK!

Konstituerande mote:

- Kassor och ekonomiansvarig i styrelsen: Naska
(6verenskommelse klar)

Medlemsavgift:

Bakgrund: Van i Umea far ibland ifragasattande (bla RF-SISU,
Korpen och “Skjutsgruppen”) av att vi inte har medlemsavgift

Alt 1: Oférandrad frivillig, med rekommenderad gava tex 100 kr

Alt 2: Lag avgift tex 20 kr, rekommenderad niva tex 100 kr. Ingen
avgift behover betalas om det finns sarskilda skal (beslut av
personal eller ordféranden). Inget krav pa uppféljning /ingen adm.

Efter beslutet kan vi dven goéra en kampanj fér medlemsvarvning
och gavor (se akt 10-23)

Diskussion:

Flera i styrelsen vill ha kvar kostnadsfri registrering for att bli
medlem. Vi pratar om att gora det enklare forst och framst, géra
registrering automatisk (inte manuell), skapa aktiva medlemmar
(fraga varje ar om de vill fortsatta vara medlemmar). Skapa fler
erbjudanden for endast medlemmar. Goéra tydligt vad man vinner
pa att vara medlem. Bra fran integrationsperspektiv. Kan ge
mening att vara medlem.

Fraga om varfor och om vi behover medlemskap eller om det &r
nodvandigt att satsa pa det? Det kanske ar deltagare som réknas.
Kan vara kontroversiellt att be alla om att bli medlem, alla har inte
bara positiva erfarenheter.

Styrelsen beslutar att

- uppdra at Mehmet, Alva och Ulla att forbereda en diskussion for
styrelsehelgen om medlemskap - varfor medlemmar, hur
motivera att bli medlem, sarskilda erbjudanden etc. NY AKT 6-
2024

- medlemsavgiften for 2024 ska vara frivillig, med en
rekommenderad gava pa 100 kr fér vuxen (enligt arsmotesbeslut)

- uppdra at personalen att informera om medlemsavgiften (se AKT
10-23)




Internt

Personal,
kontor

ekonomi etc

Projekt

Syfte: Information

Se bilaga 5 och A Foreningens handbok - beslutsdokument

Anstallningar
Jessica jobbar nu 70 % fran 1 april. Forstarker pa matchning och

aktiviteter och Asa jobbar 100 % fran 1 april.
Elinn. Sjukskriven fran feb. Hon planerar for deltid fran 22 april

Alva. Omprioriterar for kommunikation, ev med stod/ atgarder
fran Marzieh (konsult, fd anstalld). Jessica stoder aktiviteter

Man 15 april pabodrjades 6verlamning av kassorsskap till Naska.

Ansokningar (Se akt 3:24)

Avslag: Socialstyrelsen (ensamhet), Miljoskjutsen (Skjutsgruppen
och mekardagar for cykelskolan)

Beviljat:
Ahlénsstiftelsen 50 tkr och Umea kommun 47 tkr lager
RF-SISU: Samordnare (l16n) for rorelseambassadérer 25 tkr

Inlamnade ansékningar
Lansstyrelsen 37a - “mentorer och ungdomar”

Ev kommande ansdkningar
Ingen planerad ansdkan ESF.

Andra tankbara ansokningar diskuterades

Foreningens
Verksamhet

IOP 2024 -2025

Storre
genomforda
och planerade
arrangemang

SN mfl
INFO

Syfte: Info, kort avstdmning om verksamhet o projekt
Genomforda arrangemang och moten (sen forra styrelsemotet)
- Parkrun varinvigning 13 april
- Foretagseventet 23 april
Planerade externa arrangemang och fester

Arshjulutatriktade2024Van i Umea (1).xlsx

- Alidhemsdagen 25 maj (personal och volontarer)

- Familjedag pa Nydala 2 juni (programgrupp)

- Picknick aktiv vanskap 11 juni

- Hostfest pa Folkuniversitetet 14 sep (programgrupp)

- Lager. Familjelager 7-9 juni. Tjejlager 14-16 juni. Blandat
lager 16-18 aug. Ungdomar (SvK + muslimer) 13-15 sep.
(Se akt 2:24)



https://drive.google.com/drive/folders/122eSTTC8tGU1KEOQiaTiFxaRKtAUSR1K?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114P26b1WXelGffhsl3KRTPT3M3GCOjoG/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

- Hobga kusten prel 14 alt 15 sep
- Prel hostkonsert aktiv vanskap 27 sep

Demokrati och inkludering - serien planerat fortsatta i host

Natverket for mangfald och inkludering - hur gar vi vidare?

Jamstalldhet - hur tar vi arbetet vidare? Se vp 2024. AKT pa
Staffan att fundera over detta, satta ihop grupp.

Indikatorer och effektmal. Akt 1:24.

Lage och statistik for manniskor i Umed kommun. Akt 7:23.

Social hallbarhet, programgrupp for “direktorer”, Umea kommun
med fokus pa “Arbete och férsorjning” - Van i Umea inbjudna!

Underlag: Se aven Personalgruppens veckobrev o nyhetsbrev

Kommunikation

Staffan

Syfte: Aterrapportering och avstimning av beslutet frdn styrelsen,
och vigledning fér uppdraget som vi gett till kom-byran Henson

- Uppdraget och budget

- Uppgifter och medverkan

- Fokus, inriktning och prioritering
- Principiella fragor

- Tidsplan och process

Bakgrund:

Styrelsen beslutade (som godkandes av arsmotets budget) satsa
100 tkr av 2024 ars budget pa en utvecklad kommunikation.

Jag och Annika Mossing har pa rekommendationer traffat Henson.
Syftet med dessa tva traffar har framst varit att beskriva Van i
Umea, vara behov, mal och énskan, och darigenom gemensamt
forma ett uppdrag och en process.

Vi behover avgransa uppdraget och foreslar att vi riktar in oss pa
foretag och langsiktiga partnerskap / finansiering. Vi ar
framgangsrika i att locka deltagare men behover stod och
utveckla vart arbetssatt/erbjudande till féretag. Detta innebar
anda ett 6vergripande och samlat arbete (strategier, malgrupp
och budskap) ) med vad och hur vi kommunicerar, film, hemsida,
bilder och presentationer. Marika har jobbat mycket med Viktor
pa Sekai film, sa dar aterupptar vi samarbetet med Elinn paborjat.

Vid ndsta mote med Henson den 2 maj kl 15.30 ska vi ga vidare
och bli mer konkreta i vad och hur vi vill ha stéd och hjalp. Det ar
da lage att vaxla in fler i arbetet, och som vi tidigare resonerat sa
tanker jag att Elinn men aven Alva ska stodja i kommunikation.
Det blir da framst Annika, Elinn och Alva som jobbar vidare.




Det blir da aktuellt att avlasta Elinn och Alva andra uppgifter
under varen, dar kan Naska och Jessica kanske stodja.

Styrelsen stodjer forslag och inriktning for satsning och
uppdrag gallande kommunikation.

10.

Ungdomar och
jobb - fokus och
vagval

Syfte: Diskutera syfte, viigval och samarbetspartners infér 2025

Bakgrund och ldge: Forsta steget pagar 2023-2024, avtal med
Right by Me och finansiering fran Fortknox. Fér 2024cCa 500 tkr
(Ioner), och 2023 ca 415 tkr (+ ungdomsloner, fika etc).

Ansvarsgruppen om ungdomar/foretag (akt 10:23) - se “grupp 1”
samt dokument om ungdomsarbetet:

ViU styrelse 1 gruppdiskussioner strategidag 2024.docx
ungdomsarbetet i féreningen

Inriktning och strategiskt vagval:

- gallande Right By Me och Fortknox infér 2025
- risker och mojligheter
- nasta steg

Styrelsen diskuterade i mindre grupp dar Asa och Anna skrev
noteringar och tar fram forslag till kommande mote. NY AKT 7-24.

11

Moten

Kommande méten: Métesplan 2024 (udda veckor)
Torsdag 23 maj,

Hoéstens méten

OBS! KOMPLETTERAT MED DATUM EFTER MOTET

Fre-16r 30-31 augusti (styrelsehelg) (avresa fre kl 17, hemma igen
Umea I6r kl 17) (inte dndrat)

ANDRAT till Tor 12 sep kl 18-21 (soppa fran 17)

ANDRAT till Tor 10 okt

Tor 21 nov (inte dndrat)

Fragor att ta upp pa kommande moéte?

12

Ovriga fragor

Syfte: Kort information och avstdmning

13

Avslut

Staffan tackade och avslutade motet.

Staffan Norin
Ordférande

Alva Kling
Sekreterare



https://docs.google.com/document/d/1FqVzwDS4lkOJ6jwSkZCL3rhrjmi74OZ9/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DhEX4fTprj4fXZ0-pHzOPQ4dzBs1N-mCqzpB-bMQmJ0/edit?usp=sharing

Bilagor
1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Effektmal samt verksamhets- och fokusomraden
4. Personal och hallbara team

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-04-25

ID Innebérd Ansvar | Datum | Status
7:23 Ldget i Umea med nyanldnda och i olika boenden? Asa Sep Pagar
Bakgrund - hur ser det ut i Umead med ungdomsboenden 24

m.m. Hur ser det ut med antal for t.ex. ukrainare?
Vi (Asa) kollar med Umea kommun och presenterar for AG.

Kommentar: Fragan har lyfts med kommunen i IOP
samverkan. Mo6te bokades 22 april for detta samt
indikatorer , men senarelades av kommunen.

9:23 Arbetet med ungdomar framover? Samtal i grupper kring | Alva Apr OK

2024 3
- Arbete med ungdomar i stort och pa langre sikt? stang

- Utrikesfédda och andra?

- Arvoden? Utbildningar?
Alva ska sammanstalla ett fortsatt diskussionsunderlag, sa
vi kan fortsatta processen vid kommande moéte.

10:23 | Medlemskap. Kanske en kampanj for att fa fler Alva o Apr 24 | Pagar
medlemmar under 2024 samt vill férenkla processen for Elinn
att bli medlem. Gava och nya medlemmar?

Tillagg 25 apr: Info om medlemsavgift 2024.

1:24 IOP Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen? Staffan | Aug 24 | Pagar
Prioriteringar utifran det nya avtalet? Organisation med o Asa

kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp? Start- (person
workshop med kommunen om det eller rulla pa som algrupp
vanligt? Tillfalle att ev. gora nagon forandring..

Kommentar: Fragan har lyfts med kommunen i IOP
styrgrupp . Moéte bokades 22 april for detta samt
indikatorer , men senarelades av kommunen.

2:24 Bjuda in muslimer fran Umeas moské till styrelsen? Vill Asa Aug Pagar
samarbeta kring nagot konkret. Ungdomslager, vad mer? 24
Enklare samarbete forst. Mycket 6ppna, kvinnor i moskén
utan sl6ja. Samtalskvall kring tema?




3-24 Styrelsen ger i uppdrag att Apr - Ok
- arbeta fér en ansokan till ESF i samarbete med Umea o 24 stang
Folkhogskola - Asa Asa
- tafram en ansékan om fortsatt utveckling av Annie o
rérelseambassador, mangfald inom ledarskap etc. - MArcel
Annie o Marcel med Asa (Ist 37a) o Alva (SISU)
4-24 Registrerade aktiviteter. Analysera resultat t.o.m. 30 apr Marcel | Maj24 | NY
2024,
5-24 Anpassning till funktionsnedsattningar sdsom horsel. Vad | Asa Maj 24 | NY
kravs for utrustning och kostnader? Kan kommunen bidra
med radgivning och finansiering?
6-24 Samtal om medlemskap. uppdra a3t Mehmet, Alva och Ulla | Alva mfl | sep 24 | NY
att forbereda en diskussion for styrelsehelgen om
medlemskap - varféor medlemmar, hur motivera att bli
medlem, sarskilda erbjudanden etc.
7-24 Styrelsen diskuterade i mindre grupp dar Asa och Anna Asa/ aug 24 | NY
skrev noteringar och tar fram forslag till kommande moéte. | Anna
Bilaga 2

Féreningens verksamhetsidé:
Vién i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika I&dnder
Tillsammans gér vi Umea éppnare och vérlden vénligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart

Bilaga 3
Effektmal IOP 2024-2025

— vi tar hand om varandra och var miljé
Enkelt och vélkomnande — vi ser varandra och gér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nar langre tillsammans

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag







Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsférdelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen
Aktiviteter for fritid
Matchning och st6d
Samverkan med samhallet
Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen
1. Kommunikation
2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfdljning och utvardering

Bilaga 4

Personal 2024

Asa  100% verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn 100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansvarig  (2024-12-31)
Anna: 60% (100%) Verksamhetsutvecklare (2024-12-31)

Latifa: 100% Projektassistent (2024-09-18)



Jessica: 70% Projektledare

(2025-01-15)

Bilaga 5 Lank: A Fdreningens handbok - beslutsdokument

Kategori Amne Agare/forvaltare | Beslutsdatum
Kommentar

A. Féreningens AO. Dokument férteckning Ordférande
grunddokument (denna oversikt)

Al. Foreningens stadgar Ordférande Arsmote 2024
B. Vp, forteckningar, | B1. Verksamhetsplan + budget Arsmote
handlingsplaner mm

B2. 10P Overenskommelse Ordférande For 2024-2025

B3. Handlingsplan volontarer

Volontaransvarig
(Alva)

Inget beslut

C. Policy o riktlinjer
Véigledning

C0. MALL

C1. GDPR Integritetspolicy

GDPR ansvarig
Elinn Bolonassos

C2. Personalpolicy

Vice ordférande

C3. Policy for budskap o aktioner

Styrelsen

C4 Sponsring o samarbete

Styrelsen

C 5 Volontarpolicy

Volontaransvarig
(Alva)

C6. Kommunikationspolicy

Kom-ansvarig
Elinn

D. Rutin/processer
(checklistor)

DO. Rutin och mallar etc.

D1. Rutin Trygga barn -
begransat registerutdrag

Volontaransvarig
(Alva)

D2. Rutin volontarer

Volontaransvarig
(Alva)



https://drive.google.com/drive/folders/122eSTTC8tGU1KEOQiaTiFxaRKtAUSR1K?usp=drive_link

D3. Sponsring rutin o vagledning

Ordforande

D4. Checklista aktivitet

Programrad /Aya

D5. Ekonomi attester fakturor

Ekon ansv Elinn
Kassor (Naska)

D7. Rutin for kontroll av gavor

Ekon ansv Elinn
Kassor (Naska)

E. Roll- och uppdrag
arbetsbeskrivning

E3. Ansvarsgrupp (styrelse) och
personalgrupp organisation,

E2. Kassor och ekon ansvarig




