f.:\\ VAN | UMEA

2024 02 22
Staffan Norin

Van i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse)- Protokoll nr 2 - 2024-02-22

Tid Tor 22 feb. Métet startar kl 18.00. Soppa serveras kl 17.00.

Plats: Folkuniversitetet, konf rum

Deltagande Annie Andersson, Jade Bruxaux, Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Lara
ledamater Heppenstall, Marcel Mukdad, Ulla Ljungberg, Staffan Norin

Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (sekr), och Jessica Ostergren

Ovriga inbjudna

Kan inte delta Bjerre Ljungberg, Will Skaskiw och Lotta Nygren

Underlag Finns i métesmappen senast tis 20 feb

Motesordf resp | Ordférande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Alva Kling
Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla - Incheckning. Lage och intryck fran ViU (2 min)
1. | Inledning och Ordférande Oppnar motet. Motet ar stadgeenligt utlyst och
syfte motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och ordférande

Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.

Forslag: Dagens agenda faststalldes. Inga dvriga fragor:

3. | Foregdende Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregdende méten.
méten och " . L. i} .
Forslag: Fragor? Foregaende motes protokoll faststalls.
protokoll

Uppféljning Oppna akt (se bilaga 1) - inga sérskilda fragor?

4. | Omvarlden Syfte: Info och avstémning om sdrskilt viktigt i omvdirlden
- Info och synpunkter




- Debatt VK: Kdndes bra och viktigt. Mycket bra respons
fran olika hall - Staffan lade in det pa LinkedIn och Carin
Gotblad kommenterade artikeln.

- P3 dystopia om ofrivillig ensamhet bland utrikesfédda
(studie visar dubbelt sa hog andel). Delen om
utrikesfodda omnamns i programmet, men kretsar inte
kring det.

- Besoket i moskén. Det var bra, och det finns bade likheter
och olikheter - viktigt att moétas, vaga fraga. Annars risk
att det blir ett samarbete som rinner ut i sanden. (Ex pa
fraga: om det ar sunni eller shia som gar till moskén?)
Bjuda in msulimer fran moskén till oss? Vill samarbeta
kring nagot konkret. Ungdomslager, vad mer? Enklare
samarbete forst. Mycket 6ppna, kvinnor i moskén utan
sloja. Samtalskvall kring tema? Asa foljer upp (NY AKT
2:24)

Styrelsen,
Personal, kontor
ekonomi etc

Beslut

Syfte: Information

Samtal med styrelseledaméter (jan):

- stort fortsatt engagemang med 6nskemal om viss fordjupning

- viktigt med underlag som vi kan férbereda och ldsa i foérvag, sa vi
ha mer samtal och mindre information pa varje punkt

- Kortare incheckningsrunda - typ max 2 min

- Viktigt med smagruppsamtal

Anstallningar - 12 februari bérjade Jessica med “Aktiv vanskap”.
AF har beslutat att forlanga Latifas anstéllning i 6 man till sep 24.

Mohammad kommer jobba 20 % med FS (formellt anstalld av
RBM)

APT 15 feb - Elinn sjukskriven, jobbar nar hon kan. Marzieh tackat
ja till konsultroll, kommer ev. hoppa in om / nar behov finns.

Forslag till beslut:

Personalpolicy och riktlinjer : C6 Personalpolicy ViU
FORSLAG

Vi beslutar om personalpolicy. Uppdrag ges till Alva att fundera
kring uppdatering av volontarpolicy gallande krankningar etc.

Info om uppgifter utifran samtal pa APT om forslag policy:

1) Vi har utsett Asa till skyddsombud.
2) Vi behover en policy for krdankande sarbehandling m.m. fér alla



https://docs.google.com/document/d/19yfxWPSpA3hzkS__nRPmSM62ngnlMtzcUFw2j9HBfR8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19yfxWPSpA3hzkS__nRPmSM62ngnlMtzcUFw2j9HBfR8/edit?usp=sharing

volontarer dldre dn 18 ar
3) Ordférande ska ha lista pa kontaktuppgifter pa narmast anhorig

Ekonomi 2023 V&n i Umed 2023- Balansrapport.pdf samt
Arsbokslut 2023.pdf

Prel resultat for 2023 &r ca 90 tkr, vilket ar bra med tanke pa att vi
har siktat pa att gora ett nollresultat. Balanserade medel uppgar
darmed till drygt 800 tkr.

Foéreningens
Verksamhet

IOP 2024 -2025

Storre
genomforda
och planerade
arrangemang

Oversikt av
projekt

SN mfl

INFO

Syfte: Info, kort avstimning om verksamhet o projekt
I0P med kommunen

- Nytt avtal pa tva ar : 2,040 mkr / ar (+1% till 2024). Van i
Umea - IOP 2024-25.pptx

- Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen?
Prioriteringar utifran det nya avtalet? Organisation med
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp?
Samverkansgrupp den 14 feb. Styrgrupp 18 mars.

Se dven AKT 10:24

Forslag fran strategidagen utifran IOP och effektmal (se bilaga 3):

Efterfragade data for Umea kommun om flyktingar, boenden etc.
Asa ska ta upp fragan med IOP samverkansgrupp. Se AKT 7:23

Genomforda arrangemang och méten (sen forra styrelsemotet)
- Besok RBM 21-22 feb. Info

- Seniortorget - speeddating for att hitta nya vdanner den 23
feb. Besok pa SFI, méte med FU m.fl. Info

- Rorelseambassadérer (RF-SISU projekt) - Marcel m.fl.
laget, mangfald av volontarer och hantera “krankningar”.
Info o diskussion. Vi ska vidareutveckla konceptet med
samarbete o integrerat med Forsta steget och ny
ansokan.

Pagaende projekt for budget och bedémning av personalresurser.

Planerade externa arrangemang och fester

Arshjulutatriktade2024Van i Umed (1).xIsx

- MOD - Lor 2 mars pa Klossen (Programgrupp mfl)

Underlag: Se daven Personalgruppens veckobrev o nyhetsbrev



https://drive.google.com/file/d/1re1cJKBGgvBqKilliH3xGDo_yQ-8iVhd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kz8UmG62j6V3w-XnNcci2npIU0Dx5Fcn/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/19xu2EE5yl0UPoK0VlVQDVs3G_Gq2h51N/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/19xu2EE5yl0UPoK0VlVQDVs3G_Gq2h51N/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1PZrORPqTL2FnzrefI7tE07OjfbnIG4eX/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114P26b1WXelGffhsl3KRTPT3M3GCOjoG/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

Strategidag samt
effektmal och
verksamheter

- samtal om
atgarder /prio

Verksamhetsplan

Budget

Syfte: Fortsdtta samtal utifran strategidagen, effektmdl etc.
Férslag till atgdrder infér 2024.

Se bil 2 - Effektmal etc. samt utvarderingsrapport lank:
Van-i-Umea-I0P-2022-2023-utvardering-prel-rapport-7-
sep.docx

Amnen och &tgéarder vidare utifran strategidagen :

- Ungdomar och foretag?
- Paverkan pa samhillet, politik och opinion.
- Ofrivillig ensamhet och vanskap 6ver granser

Noteringar fran samtal “strategimoétet 28 jan 2024” : ViU styrelse
1 gruppdiskussioner strategidag 2024.docx

Verksamhetsplanering och budget 2024. - f6rslag prioriteringar

- Utveckla arbetet enligt effektmal och IOP-avtal

- Volontéarskap

- Kommunikation (plan, hemsida, film, medlemsbrev etc)

- Paverkan pa samhallet - demokrati och inkludering
(debatt, seminarier 2023-2024, konferens hdsten 20247?)

- Ungdomar och foretag/ arbetsplatser (Forsta steget)

- Projektansokningar

En generell uppgift ar hur vi kan integrera / starka jamstalldhet.

Vi behover dven fokusera pa en rimlig arbetssituation, och pa
kvalitet, kontroll och uppféljning av projekt och aktiviteter.

Elinn har med stéd av Lotta och Staffan gatt ekonomi och resultat
2023 samt fatt arsbokslut fran EkonomiNord. Se bilaga 5. Budget.

Styrelsens medskick till fortsatt budgetarbete.

Forstark kommunikation o marknadsforing med resurser o prio. ta
fram en kommunikationsplan med budskapsplattform etc.

Om mojligt utdka personalens arbetstid for avlastning.
Kolla om aktivitetskostnader ar val mycket i budget.
Sikta pa en utgaende balans fran 2024 pa ca 500-600 tkr.
Samtalspunkter:

Prioritering av prioritering av olika projektidéer och ansokningar.
Syfte, malsattningar och partners.

1. Ungdomsarbete Utveckla demokrati o ledarskap.
RF/SISU projekt och ungdomsakademi (ev forberedande



https://docs.google.com/document/d/1rfVxB-BsRKSgGPNmelxRotg3IOkxRNzo/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rfVxB-BsRKSgGPNmelxRotg3IOkxRNzo/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FqVzwDS4lkOJ6jwSkZCL3rhrjmi74OZ9/edit?usp=sharing&ouid=103947740905771768780&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FqVzwDS4lkOJ6jwSkZCL3rhrjmi74OZ9/edit?usp=sharing&ouid=103947740905771768780&rtpof=true&sd=true

projekt till ev ESF-radet). Lst 37A. Med féreningsbyran?
Annie och Marcel kan fundera. Aven fraga Sofia.

2. Utrikesfédda personer som behover stod pa olika satt for
att komma in i arbetslivet, ESF projekt som tas fram av
Umea Folkhogskola.

Kan handla om tre olika delar:

- 1) Familjekontakten (matchning med svenskar
som kan vagleda in i samhallet)

- 2)Sociala aktiviteter - sprakcaféer, Orangeriet, fa
nya natverk

- 3) Kapacitetsbyggande aktiviteter - hjalp att skriva
CV, traffar med arbetsgivare osv (Eller efter input:
Inte bara skriva CV, utan dven prata omvand
mentorskap)

Input: Lika viktigt att féretagen ska 6ppna sig, viljan hos
personerna finns - men finns inget steg in i foretagen, vem hjalper
foretagen att 6ppna dorrarna?

Prata om Empowerment och Depowerment.
Arbetsdifferentiering - man kan dela pa arbete, man behover inte
flytande svenska/korkort t.ex.

Viktigt att jobba in jamstalldhetsintegrering - som en del av
projekt och verksamhet.

Styrelsen ger i uppdrag att (NY AKT 3-2024)
- arbeta for en ansokan till ESF i samarbete med Umea
Folkhogskola - Asa
- tafram en ansdkan om fortsatt utveckling av
rorelseambassadorer, mangfald inom ledarskap etc. -
Annie o Marcel i samrad med Asa (Ist 37a) o Alva (SISU)

Arsmotet (inkl
verksamhet och
budget 2024)

Infor arsmote

Syfte: Stmma av planering och prioritering infér 2024

Arsméte den 24 mars. Planera.
Plats beslutas: Seniortorget

Plan och ansvar Planering arsmote ViU sén 24 mars 2024

Valberedningens uppdrag samt kassor i féreningen
Valberedningen

Funktionarer vid motet: Ordférande, sekreterare, fika o lokal etc.



https://docs.google.com/document/d/1ubRLwaT93EZxRiZOzWslL2LBMUOu_GTKyEauC4-795g/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I03okjifsCPf8on8mxVogeEoNnk_PCeS?usp=drive_link

Klart med ordférande: Marie-Louise Jarlenfors VD pa IKSU. OK!
Beslutad gast: Seniortorget (Asa kontakt) OK!

Underlag: Se lankar ovan i punkten, bilaga 6 nedan samt

9 Kommande méten: Motesplan 2024
Arsmétet: Son 24 mars

Torsdag 14 mars (zoom)

Torsdag 18 april

Torsdag 23 maj

Fre-16r 30-31 augusti (styrelsehelg)
Torsdag 19 september

Torsdag 17 oktober

Torsdag 21 november

Fragor att ta upp pa kommande méte?

10. | Ovriga fragor Syfte: Information och avstdmning
12 | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.
Statfan Norin Alva Kling

Staffan NSrin (Mar 19, 2024 13:22 GMT+1) Alva Kling (Mar 19, 2074 11:54 GMT+1)

Staffan Norin Alva Kling

Ordférande Sekreterare

Bilagor

1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Effektmal samt verksamhets- och fokusomraden

4. Personal och hallbara team

5. Beslutslista

6. Budget utkast 2024



https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAWtf2c_2bTf4nIopTQKyF20mJXGsmb6Da
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAWtf2c_2bTf4nIopTQKyF20mJXGsmb6Da

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-01-20

ID Innebord Ansvar | Datum | Status

24:22 | Synliggor resultat, nyhetsbrev och film. Alva Apr24 | OK
Undersoka mojligheten till att ateruppta nyhetsbrev samt sting
dven rorligt material (férslag fran volontéartraffen)

Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)

6:23 FB-sida / grupp. Utred hur vi kan fortydliga Van i Umea Alva Apr24 | OK
(sida), Van i Umea (grupp) sd att fler hittar ratt - stang
personalen beslutar och aterkopplar till styrelsen

7:23 Lige i Umea med nyanldanda och i olika boenden? Asa Apr 24 | Pagar
Bakgrund - hur ser det ut i Umea med ungdomsboenden
m.m. Hur ser det ut med antal for t.ex. ukrainare?

Vi (Asa) kollar med Umea kommun och presenterar for AG.
9:23 Arbetet med ungdomar framover? Alva Apr Pagar
. . 2024
Samtal i grupper kring
- Arbete med ungdomar i stort och pa langre sikt?
- Utrikesfodda och andra?
- Arvoden?
- Utbildningar?
Alva ska sammanstalla ett fortsatt diskussionsunderlag, sa
vi kan fortsatta processen vid kommande mote.

10:23 | Medlemskap. Kanske en kampanj for att fa fler Staffan | Feb 24 | Pagar
medlemmar under 2024 samt vill forenkla processen for (Alva o
att bli medlem. Gava och nya medlemmar infor julen? Elinn).

1:24 IOP Hur ska vi fortsdtta samarbetet med kommunen? Staffan | Mars | Pagar
Prioriteringar utifran det nya avtalet? Organisation med o Asa 24
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp? Start- (person
workshop med kommunen om det eller rulla pa som algrupp
vanligt? Tillfdlle att ev. géra nagon forandring..

2:24 Bjuda in msulimer fran moskén till styrelsen? Vill Asa Apr 24 | NY

samarbeta kring nagot konkret. Ungdomslager, vad mer?
Enklare samarbete forst. Mycket 6ppna, kvinnor i moskén
utan sl6ja. Samtalskvall kring tema?




3-24

Styrelsen ger i uppdrag att

arbeta for en ansokan till ESF i samarbete med
Ume3 Folkhogskola - Asa

ta fram en ans6kan om fortsatt utveckling av
rérelseambassadorer, mangfald inom ledarskap
etc. - Annie o Marcel i samrad med Asa (Ist 37a) o
Alva (SISU)

Annie o
MArcel

Apr -
24

NLY




Bilaga 2

Foreningens verksamhetsidé:
Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander
Tillsammans gor vi Umea dppnare och varlden vanligare

Foéreningens vardegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och valkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vilar av varandra och nar langre tillsammans

Bilaga 3
Effektmal IOP 2024-2025

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga
till arbete, studier och en fungerande vardag
3. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i
och sjalva medverka till kultur- och fritidsaktiviteter.

4. Okat engagemang fér mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet
for okad tillit, samarbete och inkludering

6. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat
Fler ungdomar stottas att 6ka sin formaga, skapa kontakter
och att ta ett forsta steg in i arbetslivet



Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsfordelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen
Aktiviteter for fritid
Matchning och stod

Samverkan med samhallet

Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen

1. Kommunikation

2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfoljning och utvardering

Bilaga 4

Personal 2024

Asa  80% verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn 100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansvarig  (2024-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare (2024-12-31)

Latifa 100% Projektassistent (2024-09-18 )



Jessica 50% Projektledare

Bilaga 5 Budget

(2024-12-31)

INTAKTER 2024 2024
Storre bidrag

IOP 2 040 000,00
Right by me 540 000,00
Aktiv vanskap (37a) 440 000,00
Ofrivillig ensamhet

Cykelskola 140 000,00
Andra eventuella bidrag

Summa mindre intdkter (se nedan) 77 000,00
Totala intakter 3237 000 kr
Mindre bidrag

Idéer for livet

Alidhemsdagen

Tavelsjo + MOD 24 28 000 kr
Gemenskapens stad

Bad for kvinnor 49 000 kr
Ovriga mindre bidrag

Gavor och donationer

TOTAL Mindre bidrag 77 000 kr
Kostnader 2024

Loner (4,1) + Latifa 9 man 2 624 601 kr
Arvoden kassor o konsulter? 25 000 kr
Hyra kontor 125 000 kr
Ekonomitjanster 100 000 kr

Aktiviteter

300 000 kr




Lokalhyror

140 000 kr|

Ovrig admin (licenser, kommunikation, mm)

172 000 kr|

Totala kostnader

RESULTAT 2024

ingaende balans fran 31 dec 2023 (gissning!)

Totalt utgaende balans 2024

3 486 601 kr 3486 601 kr
-249 601 kr

851 000 kr

601 399 kr
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