) VAN 1 UMEA

Staffan Norin

2024-01-25

Van i Umea Styrelse nr 1 - 2024 01-28 - protokoll

Tid Son 28 jan kI 10-16

Plats: Folkuniversitetet (konf-rum)

Inbjudna Annie Andersson, Jade Bruxaux, Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Lara

ledamoter Heppenstall, Bjerre Ljungberg, Marcel Mukdad, Ulla Ljungberg, Staffan
Norin, Lotta Nygren, Will Skaskiw,

Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (sekr),

inbjudna

Latifa Ahmady, Anna Baral, Elinn Bolonassos,

Ovriga inbjudna

Jessica Ostergren

Kan inte delta

Elinn Bolonassos

Underlag

Se lankar i agenda samt bilagor

Motesordf resp
sekreterare

Ordférande Staffan Norin
Sekreterare Alva Kling




Nr | Arende Ansvar Beslut/bilaga
Introduktion Alla -

1. | Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt
och motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.
Dagens agenda, faststalldes (ev med tillagg 6vriga fragor)

3. | Foregaende Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

moten och . . . o )
Foregaende motesnoteringar faststalls. Oppna akt (se bilaga 1)
protokoll

4. | Styrelsen, Syfte: Information

Personal, kontor - e . .

. Anstallningar - den 12 februari borjar Jessica med “Aktiv

ekonomi etc . . - .
vanskap”. Raknar med att AF godtar att vi forlanger Latifas
anstallning i 6 man.
Ekonomi - Lotta lamnar uppgiften som kassor. Har en person,
Ahmed, som preliminart tackat ja. Arvode 20 000 kr/ar.
Lokal - vi har flexibla platser vid skrivborden. Jessica delar i forsta
hand skrivbord med Anna som ocksa jobbar 50 procent.

4. | Ar2023 Alla Syfte: Aterblick

Staffan . . .

e Bilder, minnen, resultat och lardomar
Personal
Marcel Vi satte upp minnen pa en tidslinje

® Presentation av projekt och verksamheter (Marcel mfl.)
15 000 deltagare - fler an ndgonsin. Presentationen finns
i métesmappen

Personalen har registrerat alla volontarer och
huvudledare i en lista. Det ar mojligt att dela adresslista
med styrelsen for kvalitetssakring.

Diskussion om vilka aktiviteter som vi kan erbjuda pa
dagtid.




Foreningens
Verksamhet

IOP 2024 -2025

Stérre
genomforda
och planerade
arrangemang

Oversikt av
projekt

SN mfl

INFO

Syfte: Info, kort avstdimning om verksamhet o projekt
IOP med kommunen

- Nytt avtal pa tva ar : 2,040 mkr / ar (3 % upprékning fran
2023, ytterligare +1% till 2024). Van i Umead - IOP
2024-25.pptx

Genomgang av vara effektmal, som ar nagot justerade i
det nya avtalet. Styrelsen anser att malen kan anvandas i
externa sammanhang och i artiklar etc. Vad kan vi i
ovrigt kommunicera externt i olika sammanhang? Nagra
tankar:

- Tafram nyckelmeningar i stil med “att delta ar att
bidra”, “vi ar motstandare mot radslans kultur”
- Tafram foton och bilder for att visualisera vara effektmal

Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen?
Prioriteringar utifran det nya avtalet? Organisation med
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp?

Se aven AKT 10:24

- Ulla har efterfragat data for Umea kommun om
flyktingar, boenden etc. Asa o Staffan har med hjilp av
Arvid N och med fragor till kommunens tjansteman
forsokt att fa ett grepp om statistiken. De noterar att det
saknas en samlad statistik med koppling till kommunens
integrationsstrategi. Uppdrar at Asa att ta upp fragan pa
kommande IOP samverkansmote. Se AKT 7:23

Genomforda storre arrangemang (sen forra styrelsemotet)

- Dansa pa teatern genomfordes den 12 jan. Nasta tillfalle
arden 12 april.

Planerade externa arrangemang och fester

Arshjulutatriktade2024Van i Umed (1).xIsx

- MOD - Lor 2 mars pa Klossen (Programgrupp mfl)

Underlag: Se aven Personalgruppens veckobrev o nyhetsbrev

Ca 12.15--13.00

LUNCH



https://docs.google.com/presentation/d/19xu2EE5yl0UPoK0VlVQDVs3G_Gq2h51N/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/19xu2EE5yl0UPoK0VlVQDVs3G_Gq2h51N/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/114P26b1WXelGffhsl3KRTPT3M3GCOjoG/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

Strategiska
omraden for
utveckling

Syfte: Samtal och underlag fér strategi och planering 2024

Van i Umea 2024 - inriktning och prio
Introd och gruppsamtal med specifika fragor kring:

- Ungdomar, foretag och arbetsplatser (FS)- Alva/Anna
- Demokrati och inkludering - Asa/Latifa
- Vanskap 6ver granser och ofrivillig ensamhet - SN/Jessica

- Hur hanger det ihop/skiljer sig fran ViU verksamhetsidé
- Hur kan vi kommunicera kring Vanskap ... o Ofrivillig ..
- Hur kan vi bidra till dessa i olika aktiviteter och event?

En 6vergripande fraga ar hur vi annu mer kan inkludera / starka
jamstalldhet i dessa arbeten?

Intro 5 min per tema (15 min), 40 min diskussion, sedan paus,
aterredovisa 10 min per grupp.
Gruppdiskussionerna gar att lasa har.

Personalen svarar for att samla in dessa inspel till kommande
verksamhetsplan.

Se diskussioner om féretag och samarbeten fran mote i oktober:
Ungdomsakademi & sponsring 2023-10-22

Verksamhet och
budget 2024

Infor arsmote

Syfte: Stdmma av planering och prioritering infér 2024

Kort information om planerad process fér Verksamhetsplanering
med budget till arsmétet (s6n 24 mars).

Pagaende projekt for budget och bedémning av
personalresurser.

Budgetonskemal fran “aktiviteter” ska samlas in fran ledare

Personalen ska sammanstalla ett fortsatt underlag, sa vi kan
fortsatta processen vid kommande mote. NY AKT XX:2024

Arsmote den 24 mars. Planera.

Plan och ansvar Planering &rsmote ViU s6n 24 mars 2024

Valberedningens uppdrag samt kassor i féreningen
Valberedningen

Funktionarer vid motet: Ordférande, sekreterare, fika o lokal
etc.



https://docs.google.com/document/d/1FqVzwDS4lkOJ6jwSkZCL3rhrjmi74OZ9/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/u/1/d/1hg26QJgJbnSNKQHZ4tn2mvHtaitIKgWVYuC12Wa-3Jc/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1PZrORPqTL2FnzrefI7tE07OjfbnIG4eX/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ubRLwaT93EZxRiZOzWslL2LBMUOu_GTKyEauC4-795g/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1I03okjifsCPf8on8mxVogeEoNnk_PCeS?usp=drive_link

Forslag pa ordférande: Ola Svensson fran RF-SISU, snart
Foreningsbyran (Staffan kontaktar)

Annat forslag: Karin Ahlman Toyama, nagon fran RBM?
Forslag pa gast: Seniortorget (Asa kontaktar)

Underlag: Se lankar ovan i punkten, bilaga 6 nedan samt

IOP- avtal 2024/2025 IOP 2024-25 avtal férslag.docx

Kommande moter

Kommande moéten:
Moten 2024 - dagar och tider? Frekvens? Prio for torsdagar

Arsmotet: Sén 24 mars

Torsdag 22 februari

Torsdag 14 mars (zoom)

Torsdag 18 april

Torsdag 23 maj

HOSTEN 2024:

Fre-16r 30-31 augusti (styrelsehelg)
Torsdag 19 september

Torsdag 17 oktober

Torsdag 21 november

10.

Ovriga fragor

Inga ovriga fragor

11

Reflektion

Vi avslutade med en reflektionsrunda. Vi har haft en valdigt bra
dag tillsammans!

11

Avslut

Staffan tackade och avslutade motet.

Stattan Norin

Staffan NOrin (Mar 19, 2024 13:21 GMT+1)
Staffan Norin
Ordférande

Bilagor
1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden

3. Personal och Hallbara team

4. Beslutslista
5. Prioriterade verksamheter och omraden (utkast)

Alva Kling

Alva Kling (Mar 19, 20%4 11:55 GMT+1)

Alva Kling
Sekreterare



https://docs.google.com/document/d/1-ww7yg7yjdDeKlLyVa3zVUm2rhOB1oWs/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZvM7U4vBltvkzO2jFVKp9YrAFA2fVhPV
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZvM7U4vBltvkzO2jFVKp9YrAFA2fVhPV

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-01-20

ID Innebord Ansvar | Datum | Status
24:22 | Synliggor resultat, nyhetsbrev och film. Alva Jan 24 | Pagar
Undersoka mojligheten till att dteruppta nyhetsbrev samt
aven rorligt material (férslag fran volontartraffen)
Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)
6:23 FB-sida / grupp. Utred hur vi kan fortydliga Van i Umea Alva Jan 24 | Pagar
(sida), Van i Umea (grupp) sa att fler hittar ratt -
personalen beslutar och aterkopplar till styrelsen
7:23 Lige i Umed med nyanldnda och i olika boenden? Asa Jan 24 | Pagar
Bakgrund - hur ser det ut i Umea med ungdomsboenden
m.m. Hur ser det ut med antal for t.ex. ukrainare?
Vi (Asa) ger infor nasta mote en uppdatering av hur det ser
ut i Umea och presenterar for AG.
9:23 Arbetet med ungdomar framéver? Alva Feb Pagar
2024
Samtal i grupper kring
- Arbete med ungdomar i stort och pa langre sikt?
- Utrikesfodda och andra?
- Arvoden?
- Utbildningar?
Alva ska sammanstalla ett fortsatt diskussionsunderlag, sa
vi kan fortsatta processen vid kommande moéte.
10:23 | Medlemskap. Kanske en kampanj for att fa fler Staffan | Feb 23 | NY
medlemmar under 2024 samt vill forenkla processen for (Alva o
att bli medlem. Gava och nya medlemmar infér julen? Elinn).
10:24 | IOP Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen? Staffan | JAn 24 | NY
Priorietringar utifran det nya avtalet? Organisation med o Asa
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp? Start- (person
workshop med kommunen om det eller rulla pa som algrupp

vanligt? Tillfdlle att ev. géra nagon forandring..




Bilaga 2

Foreningens verksamhetsidé:
Van i Umea vill skapa moten och gemenskap mellan méanniskor fran olika lander
Tillsammans gor vi Umea dppnare och varlden vanligare

Foreningens vardegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljo

Enkelt och valkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Effektmal IOP 2024-2025

Utover effektmal finns olika verksamhets- och fokusomraden som mojliggér dessa effekter.

1. Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk
med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga
till arbete, studier och en fungerande vardag
3. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i
och sjalva medverka till kultur- och fritidsaktiviteter.

4. Okat engagemang for mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan i samhallet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet
for okad tillit, samarbete och inkludering

6. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat
Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter
och att ta ett forsta steg in i arbetslivet



Bilaga 3
Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsfordelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen
Aktiviteter for fritid
Matchning och stod

Samverkan med samhallet

Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen

1. Kommunikation

2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfoljning och utvardering

Bilaga 4

Personal 2024

Asa  80% verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn 100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansvarig  (2024-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare (2024-12-31)
Latifa 100% Projektassistent (2024-03 )

Jessica 50% Projektledare (2024-12-31)



Hallbara team!

Psykologisk sakerhet
Teammedlemmar vagar ta risker
och vara sarbara mot varandra

Beroende av varandra

och lever upp till krav pa hog
prestation

Struktur och tydlighet
Teammedlemmar har klara mal,
roller och aktivitetsplaner

Meningsfullhet i arbete

for teamets medlemmar

Arbetets paverkan
Teammedlemmarna tycker att deras jobb
ar viktigt och skapar forandring

Bilaga 4
Styrelsens BESLUT (urval)

Arbetet ar personligen meningsfullt

Teammedlemmar gor klart saker i tid

BESLUT | Innebérd Ansvar | Ref Kommentar
ID uppfdljning
2-23 Policy fér samverkan och sponsring SN Mote
8-2023
1-23 Aldersgrans for rostratt SN Méte
4-2023
- andra féreningens stadgar sa snart som mojligt
avseende aldersgrans for rostratt, enligt
rekommendationer fran MUCF.
Det innebar att vi tar fram ett férslag for kommande
arsmote om att sdnka aldern for rostratt.
1-22 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare 2022

Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos




Foreningsadministrator gentemot Umed kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos

Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj

2-22

Styrelsen beslutar

att féreningen Van i Umea som firmatecknare var for sig

Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102-

att féljande personer far behorighet vid Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt vid Handelsbanken innebar att for foreningens
rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster
sasom:

- ansluta, forfoga 6ver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.

- betaltjanster inkl swish och andra, I6sa in checkar etc

- godkénna utbetalningar upp till 50 000 kr

erhalla information om konton, som saldo och

transaktioner

- lamna kundkannedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt for féreningen

Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstéllda fullmakt/behdérighet att var for
sig hos Handelsbanken fér féreningens rakning godkdnna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

SN

Konsti-
tueran
mote

2022

3-22

Beslutas att till féreningens kassor utse
Lotta Nygren, pnr

Beslut om behorighet vid Handelsbanken fér Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfér kravs
nytt beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har féljande anstallda
fullmakt/behorighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner




4-22 Beslutad volontirpolicy C5 volontirpolicy 2022.docx

5-22 Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21 Policy for budskap, upprop och manifestationer SN Styr
10-21
6-21 Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att SN Styr 5-

foreslagen kommunikationspolicyn ska gélla fran och med EB 21

nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

Bilaga 5
Omraden med hogsta eller 6kat behov/prio 2024 jamfort med 2023 (och vem)
IOP 2025 - genomférandeplan, strategier, uppféljning/ utvardering? Asa + Anna B?
- Volontarer (enligt plan) - Alva (Asa)
Extern samverkan och féretag (utbver Forsta steget) - Asa o Elinn (Anna)
Universitet. Uppsatser, praktikanter, forskarkontakter, event. Anna + Alva
Sambhalle och demokratifrdgor (tema, vérldslage och politiken, EU-val) — Asa och Anna

Underrepresenterade grupper av manniskor i var verksamhet ? (kvinnor, vissa
ursprung)

Kommunikation — hemsida, media, nyhetsbrev, medlemmar med mera - Elinn —
(Alva?)

Projekt genomftrande
o Forsta steget / ungdomsakademi . RF-SISU) Okat foretag. Se mer nedan.

o Vanskap 6ver granser - starta projekt/ introducera projektledare — Asa o Elinn



https://docs.google.com/document/d/1fX1W-QuIcvilth5EJF9aUDqC12m4qnax/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

o Ovriga projekt (Digitalvan, Hopkok). Elinn (Asa), Latifa
o Avrapportering. Elinn + NN

Nya projektansokningar (prel) — behov hésten 2024 och 2025. Anna B + Asa/Elinn

Ofrivillig ensamhet
RF/SISU

Yoga och rorelser
Kvinnor
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