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Staffan Norin

2023 11 30

Van i Umea Styrelseprotokoll nr 9 - 2023 11 30

Tid Tor 30 nov 18-21 - Valkommen att ata tillsammans - tacos fran kl 17!

Plats: Folkuniversitetet

Inbjudna Annie Andersson, Jade Bruxaux, Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Lara

ledamoter Heppenstall, Bjerre Ljungberg, Marcel Mukdad, Ulla Ljungberg, Staffan
Norin, Lotta Nygren, Will Skaskiw,

Personal Asa Norin (Verksamhetsledare), Alva Kling (sekr), Anna Baral, Elinn

Bolonassos,

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Aya Al Hajj, Will Skaskiw (Will deltar genom After Eight!), Abdul Hassani,
Lara Heppenstall,

Underlag

Se lankar i agenda samt bilagor

Motesordf resp
sekreterare

Ordférande Staffan Norin
Sekreterare Alva Kling




Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla -

1. | Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt
och motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.
Dagens agenda, faststalldes (ev med tillagg ovriga fragor)

3. | Foregaende Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

moten och L . . . .
Foregaende motesnoteringar faststélls. Oppna akt (se bilaga 1)
protokoll

4. | Omvarlden Alla Syfte: Info och avstéimning om sdrskilt viktigt i omvdrlden

e Hurgar det med Vin i Nordmaling/Alvsbyn/Mala osv?
Paminnelse att skriva god jul till vara olika verksamheter
och fraga hur det gar!

e Tips att kolla in Expats & Friends i Skelleftea

e Diskuterat att starta en riksorganisation/nétverk med
olika organisationer av samma “typ “ (Van i Umea/Hej
framling/Kompisbyran m.fl.)

e Vihade en politikerdebatt infor riksdagsvalet med utvalda
fragor - uppféljning med samma politiker? Vad har man
gjort efter valet?

5 | Foreningens SN mfl Syfte: Info, kort avstimning om verksamhet o projekt

Verksamhet
INFO IOP med kommunen
Nyheter .

- Staffan informera om kommunstyrelsens (AU) beslut att

teckna ett nytt avtal pa tva pa 2,040 mkr / ar (3 %
. upprakning fran 2023, ytterligare +1% till 2024). Staffan
Genomforda . .
skickar beslutet med tjanstemannaskrivelsen.
res
P - Fraga: Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen?
planerade Priorietringar utifran det nya avtalet? Organisation med
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp? Start-
arrangemang

workshop med kommunen om det eller rulla pa som
vanligt? Tillfdlle att ev. gbra nagon forandring.



https://expatsandfriends.se/about-us/

Oversikt av
projekt

Staffan o Asa (personalgrupp) tar fragan vidare och
aterkommer. NY AKT 10:24

Genomforda storre arrangemang (sen forra styrelsemotet)

Demokrati och inkludering 23 okt, 22 nov - serie pa i férsta hand

tre tillfallen (men tva i ar, da ett blev uppskjutet till 2024) event
med Ume3 stadsbibliotek och FU. Har blivit mycket bra och
uppskattat - kdnns som att vi vill ga vidare med olika teman. Vi vill
ocksa fortsatta utveckla “Muslimska roster” och géra nagonting
mer med tex muslimska foreningar, ordna studiebesdk for AG i
moskélokalerna under 2024 etc.

En annan idé ar agera mot antisemitism pa nagot satt.

Bad i Holmsund 11 nov - andra aret i rad. Roligt med fler
volontarer. Gick mycket bra - blev 78 personer (ca 20-25 som inte
kom och inte meddelade). Fungerade bra med paminnelser 6ver
mejl. Antalsméssigt max 100 pers néasta ar (inte mer &n 2 bussar).

Tack o taco for volontdrer sén 26 nov - Hamnmagasinet.
Programgrupp med Staffan som ansvarig. Alva stottar fran
personalen. Ca 60 personer. Ev. glittertema nasta ar. Fundera pa
val av lokal/dag till ndsta ar (kom ihag att fraga/prata med
Hedlundacaféet néasta ar).

Umedalens sprakcafé, Jade. Uppd: Forsta sprakcafé den 27/12

(daligt vader - fa deltagare). Nasta café den 8/1.
Planerade externa arrangemang och fester

- Dans pa teatern fre 12 jan och 12 apr
Planeringsgrupp (SN) samt Elinn.

- MOD - Lér 24 feb pa Klossen (Programgrupp med Staffan,
Alva, Aya, Bjerre mfl)

Registrerade aktiviteter - rekord??!! (Vi behdver ca 300 till for att
sla rekord). Sa var noggrann med att registrera alla deltagare.

Medlemskap. Kanske en kampanj for att fa fler medlemmar under
2024 samt vill forenkla processen for att bli medlem. Gava och
nya medlemmar infor julen? Staffan kollar Alva o Elinn. NY AKT
10:23

Regqistrera aktiviteter 2023 (2018-->)

Underlag: Se daven Personalgruppens veckobrev



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EooxIBq75w9kyOiqe-kCWiPqR3DWgS7DFaP4TrPtC1I/edit?usp=sharing

Personal,
Kontor

Ekonomi

Staffan

Syfte: Ldget, samt Info fran Personalutskottet 29 nov om personal,
och bedémning av ekonomiskt utrymme fér anstdllningar

Personal o APT
APT 27 nov - kort info

Anstallning och rekrytering 2023 och 2024, ekonomi
Se analys och berakning i bilaga 5. Samt foljande forslag:

- Projektledare Vanskap 6ver granser 50% (12 man fr 10/1 2024 -
Karolina Kowalska,

- Asa - 90% fran 15 nov - avtal utékad tjanst

- Alva 12 man till 31 dec 2024. Nytt beslut/avtal.

- Anna 12 man till 31 dec 2024. Nytt beslut/avtal.

Beslut:

Styrelsen anser, pa personalutskottets forslag, att villkoren och
ekonomisk kalkyl fér anstallning ar uppfyllda och ger ordféranden
och vice ordférande mandat att teckna anstallningsavtal for
projektledning..

Ekonomi - ingenting nytt utdver ovanstaende.

Vp / budget- arbetet inleds pa allvar i januari. Se dven p8.

VaniUmead lIF

Info och samtal
om Korpen idrott
inom féreningen

(Annie) Alva

Syfte: Informera och samtala om hur féreningen arbetat med
idrottsverksamheten sedan medlemskapet i RF-SISU

1. Arbete med ledare/volontérer och framtagande av Vin i
Umea-utbildning:

1) Vihar haft 4-5 ledartrédffar under 2023 med workshops
och diskussioner.

2) Fortsatta traffar med idrottsledare under 2024 - alla
inbjudna.

3) ViU-utbildning med hjalp av var idrottskonsulent (testat
och genomfort utbildning vid ett tillfalle).

4) Borjat registrera i Korpens system (basket ar pilot).

2. Uppstart av ungdomsprojekt med rorelseambassadorer

- 6ka foreningsdemokrati och delaktighet i féreningslivet genom
att anstélla ungdomsledare (rorelseambassaddrer) som ar ute i
skolor och berattar om aktiviteter, ar med som hjalpledare i
aktiviteter och som gar en utbildning i flera steg.

Ldgesuppdatering:

1) KLART med tva rérelseambassadoérer - Marjan och Ramin
2) Aterstar intervjuer med Laura, Farax och Aini (pa sondag)




3) Forsta utbildningstillfallet den 13 dec kl. 18.00
4) Projektet inleds pa riktigt i 2024

Underlag: ...

Volontararbetet

Syfte: Folja upp beslutade datgdrder, fa ldgesinfo och bedéma
fortsatt arbete

1) Battre kontakt med huvudledare
Ldge: Vi har uppdaterat listan for huvudledare i Drive och
har identifierat huvudledare i samtliga aktiviteter. Vi har
bjudit in till en traff (dock ingen traff for att bara umgas).
Besoka aktiviteter.

2) Kontakt med nya volontdrer
Ldge: Alva eller Asa tar kontakt efter inkommet formular -
fungerar battre. Vi stéller nu fragan direkt om var de vill
vara volontarer och har ett “forsta kontakt”-mejl med
forslag pa uppringning/traff.

3) Skriftlig information i sprakcaféer
Ldge: Vi har traffats med huvudledare inom sprakcaféer
och tagit fram ett grovutkast information i varje
sprakcafé.

4) Uppdaterad volontarlista i Drive
Ldge: Vi har uppdaterat alla och aktualiserat alla mejllistor
- mejlat alla inaktuella och stallt fragan.

Underlag: ...

Uppstart 2024

Syfte: Stdmma av tankar om prioritering infér 2024

Omraden med sarskilda prioriteringar (fortsatt hog eller 6kad).

Samtal som grund for forberedelser for personalens
prioriteringar, infor styrelsens planeringsdag 2024 (s6n 28 jan),
och verksamhetsplanering med budget till arsmotet (s6n 24
mars).

Pagaende projekt ska sammanstallas for budget och bedémning
av personalresurser.

Budgetonskemal fran “aktiviteter” ska samlas in i januari
(huvudledare )

Samtal i grupper kring prio-omraden (sammanstalls separat)
Personalen ska sammanstalla ett fortsatt diskussionsunderlag, sa
vi kan fortsatta processen vid kommande mote. NY AKT XX:2023




Underlag: Se bilaga 6 nedan samt

IOP- avtal 2024/2025 IOP 2024-25 avtal férslag.docx
Se gruppdiskussioner foretagspolicy och samarbeten:
Ungdomsakademi & sponsring 2023-10-22

9. | Kommande moter Kommande méten:
Moten 2024 - dagar och tider? Frekvens? Prio for torsdagar

Strategidag : Son 28 jan

Arsmotet: Sén 24 mars

10. | Ovriga fragor Information och avstamning

11 | Reflektion

11 | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.
Stattan Norin Alva Kling
Staffan NSrin (Mar 18, 2024 11:09 GMT+1) Alva Kling (Mar 18, 2074 11:28 GMT+1)
Staffan Norin Alva Kling
Ordférande Sekreterare
Bilagor

1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Beslutslista

4. Lista 6ver policys och styrande dokument

5. Finansiering och personalkostnad infér beslut

6. Prioriterade verksamheter och omraden (utkast)


https://docs.google.com/document/d/1-ww7yg7yjdDeKlLyVa3zVUm2rhOB1oWs/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/u/1/d/1hg26QJgJbnSNKQHZ4tn2mvHtaitIKgWVYuC12Wa-3Jc/edit
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAdWoiKrgUCzlgD3g_bTc9iiar8a7UooSD
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAdWoiKrgUCzlgD3g_bTc9iiar8a7UooSD

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-11-30

ID

Innebord

Ansvar

Datum

Status

24:22

Synliggor resultat, nyhetsbrev och film.

Undersoka mojligheten till att dteruppta nyhetsbrev samt
aven rorligt material (férslag fran volontartraffen)
Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)

Alva

Jan 24

Pagar

5:23

Alva kollar upp (med hjalp av Annie) hur det ligger till med
forsakring med stod av var idrottskonsulent Hjordis, samt
hur/nar vi boérjar registrera deltagare inom idrotten.

Alva

Nov 23

OK
stangt

6:23

FB-sida / grupp. Utred hur vi kan fortydliga Van i Umea
(sida), Van i Umea (grupp) sa att fler hittar ratt -
personalen beslutar och aterkopplar till styrelsen

Alva

Jan 24

Pagar

7:23

Lige i Umea med nyanldnda och i olika boenden?
Bakgrund - hur ser det ut i Umea med ungdomsboenden
m.m. Hur ser det ut med antal for t.ex. ukrainare?

Vi (Asa) ger infor nasta mote en uppdatering av hur det ser
ut i Umea och presenterar for AG.

Jan 24

Pagar

8:23

Umedalen. Jade var pa Umedalens sprakcafé, de som
kommer bestammer tillsammans nar de traffas igen. Jade
traffade tva kvinnor som berattade att de ar rddda att
lamna deras barn utomhus (typ paradisgrand). Det ar
poliser ute hela tiden.

Kan vi ta kontakt med Muskoten? Sofia som har varit
tranare pa Umedalen? Prata med Umedalens bibliotek?
Jade pratar med bibliotekarie den 23 okt och aterkopplar
till personalen (Alva) som tar fragan vidare.

Jade /
Alva

Nov 23

OK
stangt

9:23

Arbetet med ungdomar framoéver?

Samtal i grupper kring

- Arbete med ungdomar i stort och pa langre sikt?
Utrikesfodda och andra?

- Arvoden?

- Utbildningar?
Alva ska sammanstalla ett fortsatt diskussionsunderlag, sa
vi kan fortsatta processen vid kommande moéte.

Alva

Feb
2024

Pagar

10:23

Medlemskap. Kanske en kampanj for att fa fler
medlemmar under 2024 samt vill forenkla processen for
att bli medlem. Gava och nya medlemmar infér julen?

Staffan
(Alva o
Elinn).

Dec 23

NY




10:24

IOP Hur ska vi fortsatta samarbetet med kommunen?
Priorietringar utifran det nya avtalet? Organisation med
kontaktpersoner, samverkans- och styrgrupp? Start-
workshop med kommunen om det eller rulla pa som
vanligt? Tillfdlle att ev. géra nagon férandring..

Staffan
o Asa

(person
algrupp

JAn 24

NY




Foreningens verksamhetsidé:

Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander
Tillsammans gor vi Umea dppnare och varlden vanligare

Foreningens vardegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljo

Enkelt och valkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vilar av varandra och nar langre tillsammans

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

For varje effektmal finns olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

OBS! (revideras efter eventuellt beslut om IOP)




Bilaga 3
Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsfordelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen
Aktiviteter for fritid
Matchning och stod

Samverkan med samhallet

Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen

1. Kommunikation

2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfoljning och utvardering




Hallbara team!

Psykologisk sakerhet
Teammedlemmar vagar ta risker
och vara sarbara mot varandra

Beroende av varandra

\ ";«-\ : ; Teammedlemmar gor klart saker i tid
s F A8 : ; och lever upp till krav pa hog
‘S'nycklar for effektiva te presiation

Struktur och tydlighet
Teammedlemmar har klara mal,
roller och aktivitetsplaner

Meningsfullhet i arbete
Arbetet ar personligen meningsfullt
for teamets medlemmar

Arbetets paverkan
Teammedlemmarna tycker att deras jobb
ar viktigt och skapar forandring

Personalens anstdllningsavtal 2023

Asa 80%  verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn 100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansv (2023-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare (2023-12-31)
Summa: 380%



Bilaga 4

Styrelsens BESLUT (urval)

BESLUT | Innebdrd Ansvar | Ref Kommentar
ID uppféljning
2-23 Policy fér samverkan och sponsring SN Mote
8-2023
1-23 Aldersgrins for rostratt SN Méte
4-2023
- dndra féreningens stadgar sa snart som mojligt
avseende aldersgrans for rostratt, enligt
rekommendationer fran MUCF.
Det innebar att vi tar fram ett férslag fér kommande
arsmote om att sdnka aldern for rostratt.
1-22 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare 2022
Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos
Foreningsadministrator gentemot Umea kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos
Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj
2-22 Styrelsen beslutar SN Konsti-
. _ . . . tueran
att foreningen Van i Umea som firmatecknare var for sig ..
mote
Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102- 2022

att foljande personer far behérighet vid Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt_vid Handelsbanken innebar att for féreningens

rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster
sasom:

bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.
- betaltjanster inkl swish och andra, I6sa in checkar etc
- godkanna utbetalningar upp till 50 000 kr
erhalla information om konton, som saldo och
transaktioner

ansluta, forfoga 6ver och avsluta konton, internet foretag,




- lamna kundkdannedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt for féreningen

Noteras att under den tid som EkonomiNord har foreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
sig hos Handelsbanken fér féreningens rakning godkédnna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

3-22

Beslutas att till foreningens kassoér utse
Lotta Nygren, pnr

Beslut om behorighet vid Handelsbanken fér Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfor kravs
nytt beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har foljande anstéllda
fullmakt/behorighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner

4-22

Beslutad volontarpolicy C5 volontarpolicy 2022.docx

5-22

Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21

Policy fér budskap, upprop och manifestationer

SN

Styr
10-21

6-21

Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att
foreslagen kommunikationspolicyn ska gélla fran och med
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

SN

EB

Styr 5-
21



https://docs.google.com/document/d/1fX1W-QuIcvilth5EJF9aUDqC12m4qnax/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true

Bilaga 5

Beddmning av budget 2023/2024 och I6nekostnadsutrymme

Vi bedomer total “intakt” till ar 2024 med IOP pa samma niva (2,0 mkr med 3% 6kning):
3,8 Mkr (1,8 Mkr utan IOP). Vi raknar med ett ingdende belopp / balans fran 2023 till 2024
(sparade medel) pa ca 900 tkr. Lonekostnad for 4,15 tj ar 2024 beddms till ca 2,6 Mkr. En
extratjanst med stod fran Arbetsférmedlingen betyder for oss 20%, dvs ca 130 tkr/ar.

TOTALT 2024 4,15 tj

Aktiv vianskap, NN 0,5

Asa 0,9

Alva 1

Elinn 1

Anna 0,75

Kostnader 2024 Kostnader 2024

med IOP-peng utan IOP-peng

Loner (4,15) 2 600 000 Hyra kontor 80000
Hyra kontor 110000 Ekonomitjanster 90000
Ekonomitjanster 110 000 Aktiviteter 100000
Aktiviteter 300 000 Lokalhyror 50000
Lokalhyror 100 000 OH 130000
OH (datorer mm) 130 000 Loner 1,8 tj 1109678,4
Totala kostnader | 3 350 000 kr 1 559 678 kr

Personalutskottet - forslag
Utan IOP inga uppsagningar, men heller inga férlangningar av anstallningsavtal (tot 1,8 tj)

Med IOP pa nivan ca 2,0 Mkr foreslas en forlangning med 1 ar av Alvas (100%) och Annas
anstallningar (100%) som I6per ut nu vid arsskiftet. Alvas tjanst kommer darmed 6verga i en
tillvidareanstallning fran 1 sep 2024. Darutdver anstalls 0,5 tjanst for Aktiv vanskap
(lansstyrelsen) fran 1 jan 2024.

Foreslas forlangning av extratjanst for Latifa 28 feb - 28 aug 2024,



Bilaga 6

Omraden med hogsta eller 6kat behov/prio 2024 jamfort med 2023 (och vem)
IOP 2025 - genomférandeplan, strategier, uppféljning/ utvardering? Asa + Anna B?
- Volontarer (enligt plan) - Alva (Asa)
Extern samverkan och féretag (utdver Forsta steget) - Asa o Elinn (Anna)
Universitet. Uppsatser, praktikanter, forskarkontakter, event. Anna + Alva
Samhélle och demokratifrigor (tema, vérldslage och politiken, EU-val) — Asa och Anna

Underrepresenterade grupper av manniskor i var verksamhet ? (kvinnor, vissa
ursprung)

Kommunikation — hemsida, media, nyhetsbrev, medlemmar med mera - Elinn —
(Alva?)

Projekt genomforande
o Forsta steget / ungdomsakademi . RF-SISU) Okat foretag. Se mer nedan.
o Véanskap 6ver granser - starta projekt/ introducera projektledare — Asa o Elinn
o Ovriga projekt (Digitalvan, Hopkok). Elinn (Asa), Latifa
o Avrapportering. Elinn + NN
Nya projektansokningar (prel) — behov hésten 2024 och 2025. Anna B + Asa/Elinn

- Ofrivillig ensamhet
-  RF/SISU

- Yoga och rorelser
- Kvinnor
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