) VAN 1 UMEA

Staffan Norin

2023 09 21

Van i Umea Ansvarsgrupp och Styrelse nr 6 - 2023 09 21

Tid Tor 21 sep kl 18-21

Plats: Folkuniversitetet (aven teams)

Deltagande Annie Andersson, Abdul Hassani, Bjerre Ljungberg, Ulla Ljungberg,
ledamoter Marcel Mukdad, Staffan Norin, Lotta Nygren, Will Skaskiw
Personal Asa Norin (Verksamhetsledare) samt Alva Kling (sekr)

Frivilligt: Anna Baral, Elinn Bolonassos,

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Jade Bruxaux, Aya Al Hajj, Lara Heppenstall

Underlag

Se lankar i agenda

Motesordf resp
sekreterare

Ordférande Staffan Norin
Sekreterare Alva Kling
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Nr

Arende Ansvar

Introduktion Alla

Motet 6ppnar

Info och agenda

Foregaende
moten och
protokoll

Omvarlden Alla

Beslut/bilaga

Ordférande 6ppnade moétet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt

och motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).

Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.

Dagens agenda, faststalldes med tillagg ovriga fragor

Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregdende méten.

Féregdende motesnoteringar faststills. Oppna akt (se bilaga 1)

Underlag: Se moétesmapp

Syfte: Info och avstémning om sdrskilt viktigt i omvdrlden

Reportage pa P4 om en utvisning som ska ske i
Vilhelmina, protester for att en frisor ska bli utvisad. De
pratade med en tjansteman fran Migrationsverket, som sa
att “man kan visa motstand, men det paverkar inte
beslutet”. Intressant for oss att bevaka den typen av
drenden? Lyfta pa sociala medier?

Informera och paverka politiker i viktiga fragor

Paverkan av manniskor i kommuner som t.ex. Mala som
star med svarta paraplyer varje |6rdag i Over ett ar - kan ta
med till traffarna om demokrati och politik.

Forslag pa hojda krav for arbetskraftsinvandring sa att
man ska ha 26 000 kr i I6n. Konsekvenser?

Laget i Eritrea och paverkan pa grupper i Sverige.
Maktutovande regimer. Valdigt utsatt grupp. Lara sig mer
om olika grupperingar i olika lander. Aven bland
manniskor fran andra lander t.ex. Turkiet sa finns det
olika grupperingar och olika lojalitet.
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5

Verksamhet

Personal,

Kontor

Ekonomi

Genomfoérda
arrangemang

SN mfl

INFO

Syfte: Info, kort avstdmning om verksamhet, projekt, ekonomi o
personal

Personal o APT:
APT 18 sep

Anstallning och rekrytering 2023 och 2024

- Latifa : Nystartsjobb fran 18 sep - mars 2024

- Asa tillfalligt 90 % fran 15 nov (+10 % pga RF-SISU projekt)

- Rekrytering 50 % fran 1 jan 2024 inleds (personalutskottet).

Styrelsen bekraftar sitt tidigare beslut att inleda rekrytering, men
att beslutet invantar besked fran kommunen om I0P 2024

Ekonomi

Byte av konto fran ett transaktionskonto till ett ranteb&rande (3
man last), samt byte av bankkontor. Vi har idag ett konto utan
ranta vilket betyder att vi “forlorar” knappt 40 tkr per ar.

Styrelsen beslutar att féreningen ska flytta sina affarer till SHB
city, samt att vi ska flytta 1,0 miljoner kr till ett 3 man Iast konto
med ranta.

Ordférande Staffan Norin far i uppdrag att ordna detta snarast.

Ny rutin for manatlig fordelning av I6nekostnader pa olika projekt.
Genomforda storre arrangemang (sen forra styrelsemotet)

- Héga Kusten - Gick mycket bra, forslag att anvanda en tydlig
“gradering” i svarighetsgrad for friluftsgruppens utflykter som
beskriver hur “utmanande” det ar

- Mikkelbo gard den 10 sep - med Radda barnen som bidrog med
volontarer. Problem med att farre kom trots anmalan - ca 60
anmalda och kom 40 pers.

- Volontartraff 13 sep - Gick mycket bra med introduktions-
utbildning. Nasta steg kan vara att géra en film av det.

Bra tidpunkt for volontartraff i bdrjan av september, bor tillfogas
arshjul.

- Ovrigt

Planerade externa arrangemang och fester

- Dansfest fre 20 okt - Ogonblicksteatern. Programgrupp
(SN) samt Elinn Checklista fér Danskvall okt 2023.xlsx

- Demokrati och inkludering 15 okt, 23 okt, 22 nov - serie



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BylFYRMDYDtYrjmYgLWzXvgYG6gFXZfT/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BylFYRMDYDtYrjmYgLWzXvgYG6gFXZfT/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
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6.

IOP utvardering
och forslag 2024

Anna o Alva

Extern
samverkan och
sponsring

Staffan, Asa

pa tre event med Vaven och FU

- BadiHolmsund 11 nov

- Tack o taco sén 26 nov - Asa kollar Hamnmagasinet.

Alva kollar upp (med hjélp av Annie) hur det ligger till med forsakring
med stod av var idrottskonsulent Hjordis, samt hur/nér vi bérjar
registrera deltagare inom idrotten okt 2023 (NY akt)

Utred hur vi kan fortydliga Van i Umea (sida), Van i Umea (grupp) sa att
fler hittar ratt - personalen aterkopplar till styrelsen - okt 2023 (NY AKT)

Projekt - ansékan
Beslutat Ungdomar o demokrati - RF-SISU 50 tkr (15 tkr [6n)
Projektanstkan RF Ungdom demo Van i Umea .docx

Underlag: Se aven Personalgruppens veckobrev

Syfte: Informera och diskutera slutsatser av utvirdering IOP, samt
besluta om inriktning och fokus fér ansékan IOP 2024-2025

Utvarderingen redovisades pa IOP styrgrupp 14 sep - mycket
positivt mote. Styrelsen godkdnner utvarderingsrapporten och
tackar Anna o Ovrig personal for ett jattebra jobb!

Se lank - Rapport utvardering (fardigstalld) Van-i-Umea-10OP-
2022-2023-utvardering-prel-rapport-7-sep.pdf

Utvardering 2023 presentation.pptx

IOP ansokan 2025 diskuterades inte pa styrgruppsmotet IOP men
separat mote tis 19 sep. |IOP 2024-25 avtal UTKAST.docx

Medskick: Forstark kompetensférsorjning och jobb (ungdomar
med utlandsk bakgrund och kvinnor langt fran arbetsmarknad)

Se sarskilt forslag till Effektmalen - férandrat efter “Ortrask” /
justera? Hur kan vi synliggtra jobb o kompetensforsorjning?

Ordféranden far i uppdrag att justera effektmalen utifran
diskussionen samt skicka in den till Umea kommun.

Underlag: Se lankar ovan

Syfte: Diskutera férslag till policy samt uppdrag / Samarbete med
féretag i allménhet och Ldnsférsékringar i synnerhet

Policy utkast: UTKAST Sponsringspolicy ViU

Samtal o m6éten om samverkan med Lansf6érsakringar. Samarb
LF och ViU 2023-24



https://docs.google.com/document/d/1b6JzeLrUUwpHoRYMwMajLyfxIbYqGdkY/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xF9HUJ8tnnV81GJe3JNtQc2Z2bMoGld1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF9HUJ8tnnV81GJe3JNtQc2Z2bMoGld1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/13aM6u51S3Z8S1oWcJ7oGM81b0WLA0h4w/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-ww7yg7yjdDeKlLyVa3zVUm2rhOB1oWs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ndZ3arQh_TPirbdcs9nPEvj3YoGF8WVPKkqwvluK8iQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BZp85GhsCw3hGLl09tdsxZu0kb_c74vpIf27r6FV0y4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BZp85GhsCw3hGLl09tdsxZu0kb_c74vpIf27r6FV0y4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1b6JzeLrUUwpHoRYMwMajLyfxIbYqGdkY/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xF9HUJ8tnnV81GJe3JNtQc2Z2bMoGld1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xF9HUJ8tnnV81GJe3JNtQc2Z2bMoGld1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/13aM6u51S3Z8S1oWcJ7oGM81b0WLA0h4w/edit?usp=drive_link&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-ww7yg7yjdDeKlLyVa3zVUm2rhOB1oWs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ndZ3arQh_TPirbdcs9nPEvj3YoGF8WVPKkqwvluK8iQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BZp85GhsCw3hGLl09tdsxZu0kb_c74vpIf27r6FV0y4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BZp85GhsCw3hGLl09tdsxZu0kb_c74vpIf27r6FV0y4/edit?usp=sharing
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8.  Ansvarsgruppen -

Styrelsen och
personal

Staffan

Vandring

Vagledning sponsring: D3 SPONSRING.docx

Att fundera pa:

- integritet och samarbete med foretag...
- ambition och inriktning pa verksamhet

Alva har gjort noteringar fran gruppsamtalen, och aterkopplar
detta till personal och vid kommande méte.

Styrelsen ar positiva till och godkdnner upplagget med
Lansforsakringar samt ger ordféranden i uppdrag att fortsatta
samtalen, samt ta fram forslag till avtal som kommuniceras med
styrelsen.

Ordféranden och personalen far i uppdrag att jobba vidare med
policy och rutiner, samt aterkomma till styrelsen om det.

Underlag: Se lankar ovan

Syfte: Reflektera och samtala om hur vi kan utveckla oss som
grupp och bli éinnu bdttre, effektivare och stédja varandra?

Av tidsskal hann vi bara en kort summering och uppféljning.

Fragor fran Ortrisk-motet:

Volontar- stéd och rutiner.

- Hoodies till huvudledare. Forslag:

1) personal satter ihop lista 6ver tankta huvudledare 2) erbjuder
till hoodies till sjalvkostnadspris

Styrelsen stoder forslaget att finansiera hoodies till huvudledare,
men att urvalet &r viktigt. Alva dterkommer till styrelsen med
kriterier, process och en lista med personer. Vi avvaktar med info
till 6vriga ledare innan vi har bestamt urval etc.

Viktigt ocksa att samtliga registrerade ledare far en t-shirt Van i
Umea.

Ovriga dmnen fran Ortrisk-motet

Hallbara och effektiva team
- Hur vill vi arbeta och fungera tillsammans?

Vad behover ordférande och personalen tanka pa for att styrelsen
ska fa info och fragor for att styra och félja upp verksamheten?

Vad betyder det att vi som styrelsemedlemmar ocksa ar
volontéarer och deltagare?

Hur kan styrelsen stddja personalgruppen?


https://docs.google.com/document/d/19np3O_r0anlG0WzYaKwjwS8-JBTUXBr_/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/19np3O_r0anlG0WzYaKwjwS8-JBTUXBr_/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
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9. Kommande moter

9.  Ovriga fragor

10 Reflektion

11  Avslut

Stattan Novin

Staffan NOrin (Sep 25, 2023 10:42 GMT+2)

Staffan Norin
Ordforande

Anteckningar fran diskussion om effektmal samt hallbara team -
tillit, trygghet och roller (punkt 2)

Reflektioner? Medskick?

Underlag: ?

Kommande méten:
So6n 22 okt kl. 18-21, Tor 30 nov kl. 18-21
Ev extra arsmote - for att dndra stadgar om alder och réstratt

Samarbete LF och policy sponsring och externt samarbete, samt
policy for att Van i Umea deltar i och med “offentliga budskap

”

etc

Ulla vill da lyfta ett samarbete kring Poetry slam - Sista ordet

Information och avstamning

- Aktion i Umea for Afghaner - Van i Umea medverkar i
gruppen som ordnar manifestation - avstamning med
policy. OK!

- Regeringens utredning om anmalningsplikt av personer
som saknar rattighet att vara i Sverige (som ibland
bendamns “angiveriutredningen”) - ska Van i Umea
underteckna ett upprop?

Styrelsen bedémer att det ar forenligt med var policy och
godkdnner ett undertecknande, men att vi inte ska agera
“partipolitiskt” och att vi behéver stamma av policy och
tolkning vid ndsta mote.

- Vid nésta mote foreslas vi stimma av policy och hur vi bor
agera som forening: C3 Offentliga budskap o
medverkan i aktioner.docx.pdf

Staffan tackade och avslutade motet.

_ol_le

Alva Kling (Sep 25, 2023 08:03 GMT+2)

Alva Kling
Sekreterare


https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1e0DPzh2-Eo9q02bW3uzgIRvOR2UV0nyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e0DPzh2-Eo9q02bW3uzgIRvOR2UV0nyJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1e0DPzh2-Eo9q02bW3uzgIRvOR2UV0nyJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e0DPzh2-Eo9q02bW3uzgIRvOR2UV0nyJ/view?usp=drive_link
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVwdSxTq4RlniqNjQ9VPNdIiGmbwIja4i
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAVwdSxTq4RlniqNjQ9VPNdIiGmbwIja4i
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Bilagor
1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Beslutslista
4. Lista over policys och styrande dokument
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Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-09-18

ID Innebord Ansvar | Datum | Status

11-20 | Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta SN mfl okt 23 | Pagar
vidare med en bilaga som beskriver ett koncept.

Forslag: fundera pd att inkludera det i uppdrag for
verksamhetsutveckling och externa samarbeten (mars 23)

24:22 | Synliggor resultat, nyhetsbrev och film. Alva nov Pagar
Undersoka mojligheten till att ateruppta nyhetsbrev samt 23
dven rorligt material (forslag fran volontartraffen)

Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)

27:22 | Utvardering och uppfoljningsplan samt aterkoppling pa Anna B, | Sep23 | OK
resultat och utfall - vad ar viktigt? Hur aterkoppla till Alva, )
styrelsen/ féreningen? Marcel Stang
Underlag och forslag Infor IOP 2024

1:23 Volontdrinsatser, synliggdra omfattning genom att ta fram | Alva Okt Pagar
siffra pa volontarer for “arsresultat” pa hemsida och 23
bildpresentation etc.

4: 23 Volontirer. Alva och Asa berittade om arbetet med att rekrytera | Alva o Nov 23 | OK
och stddja volontarer enligt var policy och rutin. Det finns behov | Asa
av att utveckla en del arbetssatt, att genomfora mer uppféljning Stang

och kontakt med framst “huvudledare”, samt erbjuda utbildning
och fysiska traffar. Vi behover ocksa justera i styrdokumenten.

Styrelsen ser behov av att starka arbetet, da framst huvudledare
upplever ett stort ansvar och nagra kanner sig slitna. Det behdvs
fler som kan ta ett 6vergripande ansvar. Styrelsen gav ett antal
idéer och forslag pa olika stodinsatser som kan hjalpa till.

Staffan menade ocksa att vi ibland kan behdva pausa
verksamheter, och att vi inte alltid kan fortsatta verksamheter
dven om de ar viktiga.

Styrelsen beslutade att be personalgruppen att aterkomma efter
sommaren med en samlad bild och forslag till atgarder.

26 aug:

Styrelsen ar mycket positiv till forslaget, och personalen far
i uppgift att genomféra planen. Styrelsen menar dock att
planen ar ambitios och att personalen far prioritera vid
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behov, samt att redovisa en uppféljning av programmet till
motet i nov (Akt 4:23)

5:23 Alva kollar upp (med hjélp av Annie) hur det ligger till med Alva Okt 23 | NY
forsakring med stdd av var idrottskonsulent Hjordis, samt
hur/néar vi borjar registrera deltagare inom idrotten.

6:23 Utred hur vi kan fértydliga Van i Umea (sida), Van i Umea (grupp) | Alva Okt 23 | NY

sa att fler hittar ratt - personalen beslutar och aterkopplar till
styrelsen
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Foreningens verksamhetsidé:

Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan méanniskor fran olika lander
Tillsammans gor vi Umea dppnare och varlden vanligare

Foreningens vardegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljo

Enkelt och valkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vilar av varandra och nar langre tillsammans

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

For varje effektmal finns olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.
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Bilaga 3
Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsfordelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen
Aktiviteter for fritid
Matchning och stod

Samverkan med samhallet

Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen

1. Kommunikation

2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfoljning och utvardering
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Hallbara team!

Psykologisk sakerhet
Teammedlemmar vagar ta risker
och vara sarbara mot varandra

Beroende av varandra
Teammedlemmar gor klart saker i tid
och lever upp till krav pa hog
prestation

Struktur och tydlighet
Teammedlemmar har klara mal,
roller och aktivitetsplaner

Meningsfullhet i arbete
Arbetet ar personligen meningsfullt
for teamets medlemmar

Arbetets paverkan
Teammedlemmarna tycker att deras jobb
ar viktigt och skapar forandring

Personalens anstdllningsavtal 2023

Asa 80%  verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn 100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansv (2023-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare (2023-12-31)
Summa: 380%
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Bilaga 4

Styrelsens BESLUT (urval)

BESLUT | Innebdrd Ansvar | Ref Kommentar
ID uppféljning
1-23 Aldersgrans for rostratt SN Méte
4-2023
- andra féreningens stadgar sa snart som mgjligt
avseende aldersgrans for rostratt, enligt
rekommendationer fran MUCF.
Det innebar att vi tar fram ett férslag for kommande
arsmote om att sanka aldern for rostratt.
1-22 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare 2022
Personuppgiftsansvarig (GDPRY): Elinn Bolonassos
Foreningsadministrator gentemot Umed kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos
Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj
2-22 Styrelsen beslutar SN Konsti-
N - . . _— tueran
att foreningen Van i Umea som firmatecknare var for sig ..
mote
Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102- 2022

att féljande personer far behaérighet vid Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt vid Handelsbanken innebar att for foreningens
rakning, var fér sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster
sasom:

ansluta, forfoga 6ver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.

- betaltjanster inkl swish och andra, I6sa in checkar etc

- godkénna utbetalningar upp till 50 000 kr

- erhalla information om konton, som saldo och

transaktioner
- lamna kundkannedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt for féreningen

Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstéllda fullmakt/behérighet att var for
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sig hos Handelsbanken fér féreningens rakning godkdnna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

3-22

Beslutas att till féreningens kassor utse
Lotta Nygren, pnr

Beslut om behorighet vid Handelsbanken fér Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfér kravs
nytt beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har foljande anstallda
fullmakt/behorighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner

4-22

Beslutad volontarpolicy C5 volontarpolicy 2022.docx

5-22

Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21

Policy fér budskap, upprop och manifestationer

SN

Styr
10-21

6-21

Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att
foreslagen kommunikationspolicyn ska gélla fran och med
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

SN
EB

Styr 5-
21
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