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Sammanfattning

Van i Umeas verksamhet 6kade kraftigt aven under 2023 till ca 15 200 deltagare vilket
var ett rekordstort antal (ca 6 000 st ar 2021 och ca 12 800 ar 2022). Som vanligt ar det
manga och relativt sma olika aktiviteter som samlar manniskor. Vi vill utveckla arbetet
med paverkan pa samhallet, och att na sarskilda malgrupper och dar vara en lank mellan a
ena sidan enskilda manniskor och & andra sidan samhalle och foretag. Kvalitetsarbetet ar
det viktigaste i verksamheten for 2024. Vi bedémer att vi kommer att nd minst ca 13000
deltagare i vara aktiviteter.

Vi vill sarskilt starka féljande omraden genom extern samverkan, projekt och vara olika
aterkommande aktiviteter (helst med extern finansiering):

e Utrikesfodda ungdomars kapacitet och kompetens hos foretag/arbetsgivare
o Arbete med ofrivillig ensamhet och folkhélsa (projektansdkan)

e Matchning och bl.a. samarbete med malgruppen seniorer

o Jamstalldhet och relationer framst bland unga i métet mellan olika kulturer

Aven ar 2023 paverkades av en orolig virld, samt debatt och oro i Sverige kring
drogkriminalitet, energi, klimat och migration. Van i Umea vill fortsatta vara en aktiv
samtalspart och medarrangor kring fragor om “Demokrati och inkludering”, med en serie
arrangemang och uppratthalla ndra kontakt med politiken.

Vi ska fortsatta utveckla samarbetet med Umed kommun utifran var fornyade
overenskommelse om partnerskap (IOP).

Vi vill ocksa fortsatt arbeta for en hallbar férening med manga som hjalps at. Inom interna
fokusomraden vill vi utveckla och starka foljande omraden:

e kommunikation utifran ny hemsida, utveckla kommunikationsplan och budskap

o volontarskap, utifran var nya policy och rutin for att rekrytera, behalla och utveckla
e utveckla arbetet med projektansokningar och projektledning

o arrangorskap av aktiviteter (programgrupp, friluftsliv med flera aktivitetsgrupper)

Vi har dven okat vart engagemang for att samhalle och foretag ska ta tillvara utrikesfédda
och sarskilt gruppen unga svenskar pa arbetsmarknaden genom projektet "Forsta Steget".
Projektet fortsatter under 2024 och vi arbetar for en finansiering och samarbeten som gor
det majligt att fortsatta under kommande ar..

Vi fortsatter utveckla arbetet inom ramen fér medlemskap i Riksidrottsforbundet genom
Korpen med idrott, motion och friluftsliv, och med demokrati och inkludering som ledord.
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Verksamhetsidé och vardegrund

Foreningens verksamhetsidé
Van i Umea vill skapa moten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander
Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare

Foreningens vardegrund

Tryggt och hallbart - vi tar hand om varandra och var miljo

Enkelt och vilkomnande - vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan - vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Foreningen ar religiost och partipolitiskt obunden. Van i Umea bedriver ocksa verksamhet inom
halsoinriktad motionsidrott, fritid och friluftsliv samt verkar fér en verksamhet fri fran droger och doping.

Effektmal, verksamhets- och fokusomraden

1. Personliga vinner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk med manniskor fran olika lander

2. Arbete, studier och en fungerande vardag
Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt férmaga till arbete, studier och en
fungerande vardag

3. Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat
Fler ungdomar stottas att 6ka sin férmaga, skapa kontakter och att ta ett forsta steg in
i arbetslivet

4. En rikare fritid
Fler far en rikare fritid genom att delta i och sjialva medverka till kultur- och
fritidsaktiviteter

5. Okat engagemang fér mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for olika kulturer, religioner och traditioner

6. Bittre samverkan i samhillet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet for 6kad tillit,
samarbete och inkludering
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Verksamhetsomraden Fokusomraden
(stodjer verksamhetsomraden)

. Aktiviteter for fritid 1. Kommunikation
Matchning och stoéd 2. Volontarer

. Samarbete med samhallet 3. Extern samverkan

. Sprakcaféer och larande 4. Foreningsutveckling

5. Resurser och ekonomi
(inkl projektansokningar)

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppféljning och utvardering

Tabellen ovan visar vdra externa verksamhetsomrdden, samt interna omrdden som
behévs for att uppnd effektmdl och stodja verksamheter och ledare.
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Effektmal med verksamhetsmal och aktiviteter

Personliga vanner och natverk
Fler far vanner och ett bredare natverk med manniskor fran olika lander

Verksamhetsmal 2024 Uppfdljning 2024

Ge nya och gamla Umeabor chansen att métas genom
matchning. Detta sker individuellt eller i grupp, med ca 50
personer.

Nyttja aktiviteter for att erbjuda och méjliggora att fler
manniskor kan fortsatta kontakter och att stiarka kontaktnat

Ge stod med boende och samhallsinformation till sarskilt
utsatta ungdomar

Genom projektet Aktiv vanskap 6ver granser skapa
motesplatser och matcha ihop ca 150 personer

Kommentar till mal 2024 - och aktiviteter och verksamhet

Matchningen ar en hérnsten i Van i Umeas verksamhet. Det ar inte lika enkelt som
tidigare att fa svenskar att engagera sig i matchningen sa darfor har vi tankt att préva med
gruppmatchning, vilket betyder att man kan bli matchad i en grupp med 4-8 personer,
utifran ett gemensamt intresse. Vi vill aven fortsatta att erbjuda matchning mellan
individer och familjer. Vi ser ocksa att det skapas relationer genom de moten som alla vara
aktiviteter erbjuder.

Vi har kontakt med ett 10-tal ungdomar som ar asylsékande eller lever i limbo for att de
inte kan atervanda till sitt hemland Afghanistan, och som lever i psykosocial utsatthet. Vi
stottar dem med att hitta boende i frivillighem och med socialt st6d.

Aktiviteter och verksamheter:

e Uppsoka SFI och andra skolor for att sprida information om matchning.

e Sprida information om matchning till sasmverkansparter, och pa sociala medier

e Arrangera ca tva traffar/termin for de som ar matchade i grupper.

e Erbjuda stdd till ensamkommande ungdomar i utsatta livssituationer, genom att
hitta boende i frivillighem, samt st6tta i kontakt med myndigheter.

e Vara behjalplig i bostads- och arbetssdkande, genom enskilt stéd och CV-
workshops.

e Genom projektet Aktiv vanskap 6ver granser (ett samarbete med Seniortorget,
Umea kommun), matcha ihop grupper med seniorer och utrikesfédda, for att skapa
aktiviteter utifran deltagarnas intressen och énskemal.

e Skapa motesplatser inom ramen for projektet Aktiv vanskap, tex Varldens fika pa
Seniortorget
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Arbete, studier och en fungerande vardag

Fler far kunskap om samhallet och sprak samt starkt formaga till arbete, studier och en
fungerande vardag

Verksamhetsmal 2024 Uppfoljning 2024

Arrangera minst fyra olika sprakcaféer veckovis i olika
stadsdelar och digitalt med minst totalt 2 000 deltagare

Fortsatta med cykelskolan i samarbete med kommunen med
minst 40 unika deltagare som lart sig cykla

Bad for kvinnor vid minst 20 tillfallen

Arrangera minst fem olika larande aktiviteter i samverkan med
studieférbund.

Starta gruppaktiviteter for kvinnor langt fran arbetsmarknaden.

Kommentar till mal 2024 - och aktiviteter och verksamhet

Sprakcaféerna ar en stor och viktig del i verksamheten som samlar flera tusen personer
varje ar. De finns i fyra olika stadsdelar och alla har sina egna profiler - sbndagscaféet pa
Hedlunda vinder sig framst till familjer och barn, Ersboda- och Alidhemscaféet har dven
laxhjalp. Sprakcaféet pa Vaven har samhallsinformation och kulturella inslag.

Cykelskolan forlangs fran och med december 2023 med ett ar i taget, och kommer
darmed att fortsatta som vanligt med en lektion pa tva timmar varje tisdag. Da cykelskolan
har fatt mer resurser i form av 14 nya cyklar fér utomhusbruk kommer vi fortsatta erbjuda
utomhuscykling och cykelutflykter for de deltagare som kommit en bit i sitt Iarande.

Vi har fatt bidrag av kommunen for vart arbete med bad for kvinnor. Det ar en mycket
popular aktivitet, och det skulle finnas behov av att utéka badtiderna.

o Fyra sprakcaféer pa Alidhem, Viven, Ersboda och Hedlunda, samt ett digitalt
sprakcafé.

e Bad for kvinnor varje vecka

e Fortsatta att erbjuda cykelskola minst en gang i veckan i samverkan med Umea
kommun.

e Viplanerar att starta grupper for kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden, dar
vi erbjuder aktiviteter med fokus pa halsa och att utveckla kunskaper i sprak och
olika fardigheter.
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Fler ungdomar far jobb och breddat kontaktnat

Fler ungdomar stottas att oka sin formaga, skapa kontakter och att ta ett forsta stegin i
arbetslivet

Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024

Soka pengar/projekt for att utveckla arbetet med att 6ka
ungdomars formaga och ledarskap

Etablera samarbeten med lokala féretag/arbetsplatser, inom
projektet “Forsta steget” och i vart 6vriga arbete for att
hjalpa ungdomar komma in i arbetslivet

Arrangera tre (3) lager med och fér ungdomar, sarskilt fokus
pa tjejer och utrikesfodda

Arrangera minst fem (5) aktiviteter med féretag och
arbetsgivare for att stotta foretag till ett 6kat
inkluderingsarbete pa sina arbetsplatser

Gora det enklare for unga, med sarskilt fokus pa
utrikesfodda tjejer, att komma ut till aktiviteter med hjalp av
projektet “Rorelseambassadorer”

Kommentar till mal 2024 - och aktiviteter och verksamhet

Under 2024 vill vi satsa mer pa framgangsrik integration av ungdomar i samhallet genom
olika sociala, idrott och arbetsrelaterade aktiviteter. Vi vill forbereda ungdomar med
sarskilt fokus pa utrikesfodda och tjejer till att bli morgondagens ledare. Vi kommer att
gora det genom att arrangera minst tre lager och utbildningstillfallen fér unga, ocksd med
hjalp av bidrag fran Skandia “Idéer for livet”.

Med hjalp av sa kallade “rérelseambassadorer” vill vi hjalpa fler unga (och sarskilt
utrikesfédda tjejer) komma till sportaktiviteter. Genom vart projekt Aktiv vanskap éver
granser kan unga, utrikesfodda personer fa en chans att traffa seniorer och bredda sina
kontaktnat.

Inom vart projekt Forsta Steget fortsatter vi stotta unga att fylla sina CV:n genom att vara
med i kapacitetsbyggande aktiviteter samt knyta kontakter med varandra och i samhallet
genom sociala aktiviteter. Vi har som mal att attrahera minst 80 ungdomar till vara sociala
och kapacitetsbyggande aktiviteter, och utbilda ytterligare 10 ungdomsledare som
kommer att ansvara for projektet i framtiden.

| samarbete med Right By Me, kommer ungdomar att aktivera minst 20 féretag och att
hjalpa dem att reflektera och arbeta battre inom mangfald och inkludering pa
arbetsplatsen. En del av Forsta Steget syftar till att trana unga med migrationsbakgrund
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att informera arbetsgivare om hur det ar att komma till Sverige och kdmpa foér att komma
in pa arbetsmarknaden. Féretag kommer att fa en chans att traffa unga migranter, forsta
deras utmaningar med att fa jobb i Sverige/Ume3, och bidra till inkludering pa
arbetsmarknaden. Vart samarbete med dessa foretag ska forhoppningsvis skapa
mojligheter for deltidsjobb och sommarjobb riktade till denna ungdomsgrupp.
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En rikare fritid

Fler far en rikare fritid genom att delta i och sjalva medverka till kultur- och
fritidsaktiviteter

Verksamhetsmal 2024 Uppfoljning 2024

Arrangera minst fyra (4) utflykter/fester

Arrangera fyra (4) larande aktiviteter - samverkan med
studieférbund.

Ordna minst fyra (4) regelbundna idrottsaktiviteter i veckan
Erbjuda minst fyra (4) olika kulturaktiviteter (konst, dans,
musik, teater)

Minst totalt 13 000 deltagaraktiviteter per ar (all verksamhet)

Kommentar till mal 2024 - och aktiviteter och verksamhet

Vara utflykter och fester har varit en stor och viktig del i verksamheten. Varje vecka
kommer vi att erbjuda olika idrottsaktiviteter, tex fotboll, pingis, beachvolleyboll, basket,
|l6pning/promenader. Sa lange det finns sn6 s& kommer vi att ha langdskidakning pa
Mariehemsangarna. Vi kommer att fortsitta med det internationella konceptet Parkrun

Vi planerar traffar for personer i etableringen som vi kallar “Vi talar om fritid”, tillsammans
med VIVA, Féreningsbyran och biblioteken, dar vi presenterar kommunens och
foreningslivets utbud av aktiviteter.

Aktiviteter och verksamhet
e Fotboll, fotboll for tjejer, basket, beachvolley, pingis varje vecka.
e Parkrun, promenad- och I6pgrupp langs dlven pa l6rdagar.
e Liangdskidor pad Mariehemsangarna pa l6rdagar nar det ar sdsong.
e Arrangera vandringar, cykelturer, utflykter i Umea med omnejd.
e Erbjuda en familjeutflykt vid Nydalasjon.
e Arrangera ett familjelager pa sommaren i samverkan med Riadda Barnen, Svenska
kyrkan och Folkuniversitetet.
e Soka externa medel och samverkan med olika studieférbund, kulturaktérer, m. fl.
e Erbjuda en matlagningsgrupp pa Vaven.
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Okat engagemang for mangfald
Fler far 6kad kunskap om och intresse for olika kulturer, religioner och traditioner

Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024

Samarbeta och utveckla kontaktnat kring fragor som ror
mangfald, inkludering och antirasism

Arrangera aktiviteter med samtal om demokrati och
inkludering i Umea vid minst fyra (4) tillfallen

Inom projektet Forsta Steget, arrangera minst fem (5)
aktiviteter med foretag och arbetsgivare for att stotta
foretag till ett 6kat inkluderingsarbete pa sina arbetsplatser

Arrangera kulturevenemang och firande av hogtider fran
olika lander, minst tre (3) tillfallen.

Kommentar till mal 2024 - och aktiviteter och verksamhet

Vi ar samarbetsparter i projektet “Umea antirastiska natverk for ledarskaps- och
organisationsplanering” som initierats av Studieférbundet Bilda Nord, och bygger pa det
natverk som i fjol startats av manga foreningar och studieférbund.

Vi anordnar en serie offentliga samtal om Demokrati och inkludering, med fokus pa
migration och integration vid minst fyra tillfallen, i samverkan med stadsbiblioteket Vaven

och Folkuniversitetet.

Vi kommer att inbjuda flera foretag till samverkansmoéten dar vi presenterar projektet
Forsta Steget, men dar vi ocksa kan sprida information kring hela var verksamhet.

Vi kommer att arrangera en stor kulturfest med musik, poesi och dans pa Klossen for ca
150 deltagare, samt dven fira hogtider som tex Eldfesten

Vi kommer att delta i planering och genomférande av kommunens Umegrationsforum.
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Battre samverkan i samhallet
Battre samverkan mellan politiken, myndigheter och civilsamhallet for 6kad tillit,
samarbete och inkludering

Verksamhetsmal 2024 Uppfoéljning 2024

Bedriva minst tva konkreta projekt/aktiviteter mellan
kommunen och Van i Umea utifran IOP

Soka pengar och ordna samverkan med kommunen /
regionen kring arbete mot ofrivillig ensamhet

Konkreta samarbeten med minst 3 foreningar.

Samverkan med Umea universitet

Kommentar till mal 2024 - och aktiviteter och verksamhet

Vi har s6kt medel fran Socialstyrelsen for ett arbete mot ofrivillig ensamhet, och dven
startat en dialog med flera féreningar for att skapa samsyn och utveckla verksamheter
som riktar sig till manniskor som lever i ofrivillig ensamhet.

Vi planerar samverkan med olika institutioner pa Umea universitet, genom tex
forelasningar, praktik for studenter, medverkan i olika projektansékningar.

Vi planerar traffar for personer i etableringen som vi kallar “Vi talar om fritid”, tillsammans
med VIVA, Féreningsbyran och biblioteken, dar vi presenterar kommunens och
foreningslivets utbud av aktiviteter.

Vi planerar samarbeten med bland andra RFSU, Radda Barnen, Svenska kyrkan, Ersboda
Folkets Hus med flera.
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Interna fokusomraden for stod och utveckling

NouhrowNhE

Kommunikation

Volontarer

Extern samverkan

Foreningsutveckling

Ekonomi och resurser (inkl. projektansékningar)
Personal och kontor

Uppfoljning och utvardering

Kommunikation

Verksamhetens inriktning

Vi gor en extra satsning pa en samlad “kommunikationsplan” och budskap med stéd av
externa tjanster och en intern arbetsgrupp. Det inkluderar till exempel dven speciella
produkter sdsom en film om Van i Umea. Detta kommer forstas att paverka atgarder i
ovrigt.

Vi kommer aven fortsatta att:

Underhalla var “nya” hemsida och pa sikt strava efter att den blir var primara
informationskanal for att inte forlita oss enbart pa sociala medier.
Publiceringsplaner for vara kanaler (hemsida, sociala medier, e-post, etcetera).
Skapa mallar for vara trycksaker (foldrar, affischer mm) sa att det blir Iatt att
uppdatera.

Samarbete med media, tipsa om reportage, planera debattartiklar och insandare.

Mal och atgarder 2024

Nyhetsbrev ca 5 gadnger per termin (ungefar en gang i manaden).
Intervjuer med vanner i Umed - kampanjer pa sociala medier.

Presentera var verksamhet for foretag och arbetsplatser.

Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter.

Skriva insandare, reportage och pressmeddelanden.

Soka externa medel och nominera till olika priser.

Arrangera ett 6ppet hus (under hosten) for att presentera var verksamhet.
Regelbunden uppfdljning.
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Volontarer

Verksamhetens inriktning

Rekrytera nya volontéarer till vara aktiviteter och grupper.
Fanga upp initiativ fran vara ledare och volontarer.
Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer.

Mal och atgarder 2024

Ledartraffar och utbildning for alla ledare minst tva ganger under aret.

Erbjuda informationstraffar for nya volontarer ca 2 gdnger per termin.

Utveckla utvardering som gor att vi foljer upp volontarernas behov och énskemal.
Utvardering sker I6pande och under volontartraffar. Vi planerar att arrangera en traff
per termin med vara aktiviteters huvudansvariga dar fokus ar utvardering och
utveckling av verksamheten.

Extern samverkan

Verksamhetens inriktning

Identifiera projektsamarbeten med olika parter.

Presentera ett erbjudande till och 6verenskommelse med féretag/arbetsplatser om
att bli samverkanspart.

Erbjuda sociala sammankomster och motesplatser.

Erbjuda aktiviteter for dmsesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter.

Mal och atgirder 2024

Ta kontakt med nya féreningar (framst etniska-, pensionars-och idrottsféreningar)
kring samverkan.

Uppsoka minst 10 foretag med erbjudande om samverkan.

Regelbundna moéten med kommunala tjansteman, speciellt inom Viva integration,
Socialtjansten samt Kultur och fritid.

Projekt och anso6kningar

Vi har sokt féljande bidrag:

Utflykter och familjelager, Ahlénstiftelsen,

Matchning mellan seniorer och nyanlanda, Lansstyrelsen 37A.
Gemensamhet - ett arbete mot ofrivillig ensamhet, Socialstyrelsen.
Folkhalsobidrag for en dag om sexualitet och migration.
Foéreningsbyran for kulturfesten MOD, Alidhemsdagen.
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Foreningsutveckling

Verksamhetens inriktning

Vi vill utveckla vart foreningsarbete och former for demokrati och medskapande.
Styrelsen ska ocksa fortsatta sitt arbete med hallbara team for styrelse och med tanke pa
volontarer.

Mal och atgarder 2024

Vi har som ambition att 13ta fler involveras i att forma foreningens program och
prioriteringar genom programgrupp och aktivitetsgrupper som kopplar till styrelsen.

Vi kommer fortsatta att ordna sarskilda traffar for ledare och andra volontérer for att
erbjuda tillfallen till diskussioner om foéreningens inriktning och verksamhet.

Vi fortsatter arbetet med féreningsdemokrati med sarskild inriktning pa ungdomar och var
idrottsverksamhet.

Ekonomi och resurser

Verksamhetens inriktning

Sakra och forvalta upparbetat arbetssatt for ekonomihanteringen i foreningen.
Tydlig uppfoéljning och aterkoppling av specifika projekt och uppdrag.
Fortsatta med I6pande analys och beredskap for justering av kostnadsnivaer.
Skapa olika lI6sningar for alternativ finansiering av tjanster och verksamhet.

Mal och atgarder 2024

e Forstarka ekonomiarbetet genom en arvoderad kassér med mer tid for uppgiften.

e Underhalla och utvardera ekonomirutiner tillsammans med EkonomiNord.

e Utveckla enkel och tydlig information till styrelsen.

e Gora ett administrativt arshjul for ekonomiska handelser, bedémningar, info och
eventuellt reviderad budget (dven deadlines for vissa ansokningar).

Projektansokningar - kort beskrivning

Vi kommer att soka finansiering genom olika ansékningar. En del ansokningar fokuserar pa
ungdomar med migrationserfarenhet som en utsatt malgrupp, och syftar till att paverka
ungdomars liv genom egenmakt, 6kat engagemang och social mobilisering.
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Andra ansoékningar syftar till att undersoka rasism pa olika satt, till exempel genom att
reflektera dver skarningspunkten mellan rasism och sexism/homofobi, och genom att
samarbeta med andra foreningar engagerade i arbetet for mangfald och inkludering.

Personal och kontor
Verksamhetens inriktning

Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal med
rimliga avtal kring pensioner samt forsdkringar for bade personal och styrelse.
Levandegora och sikra att vi lever upp till den nyligen beslutade personalpolicyn.
Former och rutiner for en bra arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt.

Utveckla den nya kontorsmiljon med bibehallen eller battre funktion och trivsel.
Fortsatta driva stod och utveckling for personalgruppen genom modellen med
hallbara team for styrelse och med tanke pa volontarer.

Mal och atgarder 2024

Ta vara pa och nyttja medlemskap i Arbetsgivaralliansen och kollektivavtalens
skyldigheter och rattigheter.

Arbetsplatstraffar med arbetsgivare (ordférande) minst en gang i manaden.
Arbetsmiljoarbete med samtal och skyddsrond en gang per ar med atgarder.

Se 6ver och tydliggbéra ansvarsomraden och prioriteringar for och mellan personalen,
givetvis tillsammans med personalen.

Uppfo6ljning och utvardering

Verksamhetens inriktning

Uppdatera var utvarderingsmodell med effektmal, indikatorer och metodik.
Sakra att vi foljer upp och utvarderar externa uppdrag och projekt.

Mal och atgarder 2024

Lopande utvardera var verksamhet pa ett systematiskt satt.

Tydliggora innebord av fornyade effektmal och indikatorer.

Vidareutveckla metod for effektmatning i projektet Forsta Steget.

Gora nagra djupintervjuer i de delar dar vi bedémer att utvardering ar extra vardefull
for foreningen och verksamhetens utveckling.

Anvanda snabbenkat och dokumentera i databas.
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Budget

INTAKTER 2024

2024

Storre bidrag

10P

2 040 000,00

Right by me

615 432,00

Aktiv vinskap (37a)

482 537,00

Ofrivillig ensamhet

Cykelskola

140 000,00

Andra eventuella bidrag

Mindre bidrag

Azadi

34 560 kr

Ukraina

61 416 kr

Idéer for livet

Alidhemsdagen

Tavelsjo + MOD 24

28 000 kr

Gemenskapens stad

Bad for kvinnor

49 000 kr

Ovriga mindre bidrag

Gavor och donationer

25 000 kr

Totala intdkter

Kostnader 2024

3 475945 kr

Loner

2 TT7 946 kr

Arvoden kassor o konsulter?

25 000 kr

Forsta steget - ungdomsledar-arvoden

67 500 kr

Hyra kontor

125 000 kr

Ekonomitjénster

100 000 kr

Aktiviteter (cykelskola, bussar, allt fika till alla

aktiviteter m.m)

270 000 kr

Azadi

30 000 kr

Lokalhyror

140 000 kr

Ovrig admin (licenser, kommunikation, mm)

172 000 kr

MArknadsforing, extra kommunikation

100 000 kr

Totala kostnader

3 807 446 kr

RESULTAT 2024

ingdende balans fran 31 dec 2023

Totalt utgdende balans 31 dec 2024

=331 501 kr

851 000 kr

519 499 kr
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