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VAN IUMEA 2023 08 12

Staffan Norin

Van i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse) protokoll nr 6 - 2023-08-26

Tid Fre 25 aug Avfard fran kontor, kl 16.30 fre 25 aug (ater dar 16r ca kl 17)
Lor 26 aug start ca kl 08.45 (frukost ki 08.00), hemfard kI 15.30

Plats: Ortrask prastgard, OBS! Ta med handduk o lakan (kudde och tacke
finns), samt klader for vandring utomhus Prastgarden i Ortrask (alt zoom)
Bil fre: Norin (5-6 personer), Lotta (tot 4 pers) + Ulla o Bjerre (tot 4 pers)
(Kommer lérdag Elinn, Anna o Alva)

Deltagande Annie Andersson, Jade Bruxaux , Abdul Hassani, Lara Heppenstall

ledamoéter (endast I6rdag) , Bjerre Ljungberg, Ulla Ljungberg, Marcel Mukdad, Staffan
Norin, Lotta Nygren,

Personal Fre+ 16rd: Asa Norin

Endast I16rdag: Anna Baral, Elinn Bolonassos, Alva Kling,

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Will Skaskiw, Aya Al Hajj

Underlag

Se lankar i agenda fran onsdag 23 aug

Motesordf resp

Ordférande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Alva Kling
Fredag 9 sep
16.30 Avfard fran Van i Umeas kontor, Folkuniv (Samakning).
18.30 Middag
19.30 Samtal och aktiviteter (Jade mfl)
21.30 Kvallsté

Lordag 11 sep

08.00 Frukost

08.45 Styrelsemote (agenda se nedan)

12.00 Lunch

13.00 Vandring, samtal med fika (OBS! Ytterklader) - se langre ned
14.30 Fika, stadning, packning

15.30 Avslut och hemfard



https://www.svenskakyrkan.se/lycksele/prastgarden-i-ortrask
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Styrelsemotet den 26 aug kl 08.45 - 12.00 samt samtal o vandring 13.00-14.30

Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla -

1. | Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt
och motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.
Dagens agenda, faststalldes.

3. | Foregaende Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

moten och . . . .
Foregdaende motes noteringar faststalls.
protokoll
Oppna akt (se bilaga 1)
Underlag: Se motesmapp
4. | Omvarlden Syfte: Info och avstéimning om sdrskilt viktigt i omvdirlden

Uppdrag granskning “Bortford” - vi moter den aldersgruppen pa
basket/bad for kvinnor m.fl. Kan finnas oro, men dven viktigt att
ha koll pa flickor/tjejer att uppmarksamma att allt stammer och
fraga hur de mar. Tips att titta pa SVT Play. Fragestallning: Hur
narma sig dessa fragor pa ett bra satt och samtidigt inte ducka for
dem? Oppenhet for kulturer/gripa in ndr ndgot inte stimmer.
Forslag att utbilda oss vidare i fragan.

Narkotikahandel/gangkriminalitet - viktigt att vi finns dar for
ungdomar. Mer fokus pa unga? Viktigt att stotta att fullfolja
skolan/laxhjélp. Forebyggande arbete. Skilja pa misstanksamma
och observanta - darmed blir kunskap och utbildning viktigt.
Kriminella forsoker locka unga killar 6ppet mitt pa dagen for att
bli en del av narkotikahandel. Finns pa varje gymnasie- och
hogstadieskola - ett stort problem. Ta in faltarna och ge
information pa sa satt for att forsta “dubbelspelet”.

Koranbranning - markera att det inte ar schysst att
provocera/kranka/férnedra manniskor. Kan dven leda till
radikalisering? Vi ska ha en viss beredskap - goda men inte
godtrogna. Manifestation i somras arrangerad av muslimska
foreningen. Viktigt att hela samhallet reagerar. Interreligiosa



https://www.svtplay.se/uppdrag-granskning-bortford
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radet ar positiva till ett mote for att géra nagon aktion
tillsammans. Viktigt att fordoma allt vald.

5 | Verksamhet
Personal,
Kontor

Genomfoérda
arrangemang

Syfte: Info, kort avstdmning, samt vdgval o mandat fér hyresavtal
Verksamhet, projekt, ekonomi o personal

Ekonomi och Personal:

God ekonomi - framgangsrika att soka externa projekt samt ett
sparande under flera ar. Vi ska vara fortsatt sparsamma. Vi gick in
i 2023 med 600 tkr och gar ut ur 2023 med prel 900 tkr (racker till
kontor, IT samt 1,5 tjanst i reservkapital for 2024).

Beddmer darmed att vi har resurser dven utan |IOP med
grundbemanning/kontor. Nar vi har klart med ett IOP-avtal med
kommunen kan vi ga vidare med 6vriga anstallningar beroende pa
vilken intdkt som |OP innebar.

Personal: Gallande anstéllning och rekrytering 2023 och 2024 sa
delar styrelsens personalutskottets (moéte 24 aug) bedomning och
forslag till anstallning och forlangning av anstallningar 2024.
Styrelsen Vi ser positivt pa ett “nystartsjobb” under 6 manader.
Personalutskott mote 24 aug. Kontoret fungerar val.

Styrelsen godkanner utskottets forslag att teckna ett avtal med
Arbetsformedlingen pa 100 % (80% fran AF) om ett “nystartsjobb”
under 6 man, med ev forlangning till 12 man beroende pa IOP.

Projekt: Elinn redovisade en mycket bra sammanstallning 6ver de
externfinansierade projekt som pagar och beviljats. Det kan
sannolikt bli aktuellt med en nyrekrytering/anstéllning pa 50%
fran 1 jan for Gemenskap over granser (Lst 37a). Ordféranden far
mandat att inleda sadan rekrytering.

Programgrupp 23 aug - senarelagt till 3 sep

Arrangemang o méten:

- Gemenskapens stad 19 aug - har genomforts, gick mycket bra,
planering och sjdlva arrangemanget

- Hoga Kusten-vandring 10 sep - en heldagsvandring for alla som
klarar av vandringen

- Familjeutflykt till Mickelbo Gard 10 sep - anvander medel 40 000
tkr fran Ahlénsstiftelsen.

- Volontartraff 13 sep - volontartraff med ny utbildning

- Demokrati o inkludering (dialog) prel 18 sep - 2
traffar/motesplatser under varje termin med FU och Véven.
Forsta temat kan bli ménniskor i limbo/familjeaterférening.

- programgrupp planerar for ev danskvall prel 20 okt - salsa,
gammeldans, afghansk dan etc.

- volontarfest Tack o taco son 26 nov Hamnmagasinet
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- “Bad for alla” utflykt till Holmsund (ev hostlov - Lotta, Ulla, Jade
bestammer datum)

Ovrigt (samarr dar vi bidrar med / séljer fika):

- Seniortorget varldens fika 1 sep (kl. 13.30-15.00)

- Visans vanner 3 sep (kl. 13.30-15.00

- Folkuniversitetet 6ppet hus 9 sep (kl. 11.00-15.00)

Underlag: Personalgruppens veckobrev samt personalutskottets
beddmning

6. | IOP utvardering
och forslag 2024

Anna o Alva

Syfte: Informera och diskutera slutsatser av utvdrdering IOP, samt
diskutera inriktning och fokus fér IOP 2024-2025

Se lank nedan. Anna redovisade forslag utvarderingsrapport, som
hon tagit fram tillsammans med Alva och med stdd av 6vrig
personal, och en arbetsgrupp dar dven Marcel o Staffan ingar.

- resultat och fakta - lardomar och utvardering
- Vad vill vi analysera och lyfta fram for slutsatser?
Utkast utvarderingsrapport

Utvarderingen ska redovisas pa IOP styrgrupp 14 sep.

Styrelsen ar mycket positiv och imponerad av upplagg och férslag
till rapport. Utvarderingsgruppen har mote nasta vecka.

Staffan redovisade forslag till 6verenskommelse (erbjudande) till
nytt IOP-avtal for 2024-2025, med en bas pa dagens
ambitionsniva med en kostnadsdkning pa 0,3 mkr, totalt 2,3
mkr/ar, samt tva alternativ med 6kad omfattning.

Kommande IOP ! Se lank. |IOP 2024-25 avtal UTKAST.docx

Se forslag till Effektmal som grundas pa nuvarande mal, men med
forslag till justeringar. Styrelsen diskuterade malen i grupper och
lamnade synpunkter. Anteckningar fran diskussion om effektmal

samt hallbara team - tillit, trygghet och roller

Process framat ar att Staffan efter utvarderingsgruppens mote
bollar ett forslag med politiken.

Underlag: Se lankar ovan



https://docs.google.com/document/d/1smEoF8ozvGa9cB2ZQfOhj60OZd3gVmYI/edit?usp=sharing&ouid=114164016853357466578&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-ww7yg7yjdDeKlLyVa3zVUm2rhOB1oWs/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
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7. | Volontarskap

Alva o Asa

Syfte: Diskutera férslag till Gtgdrder enligt uppdrag fran styrelsen
Policy och rutiner

Atgardsprogram - forslag

Se dven resultat fran volontarenkaten

Styrelsen ar mycket positiv till forslaget, och personalen far i
uppgift att genomfoéra planen. Styrelsen menar dock att planen ar
ambitids och att personalen far prioritera vid behov, samt att
redovisa en uppfoljning av programmet till motet i nov (Akt 4:23)

Ordféranden paminner om akt 1:23 : Volontarinsatser, synliggora
omfattning genom att ta fram siffra pa volontarer for

“g

arsresultat” pa hemsida och bildpresentation etc.

Resultat och forslag till atgarder kan redovisas pa volontartraffen
13 sep

Underlag: Se lankar ovan

LUNCH

8. | Ansvarsgruppen -

Styrelsen och
personal

Staffan

Vandring

Syfte: Reflektera och samtala om hur vi kan utveckla oss som
grupp och bli dnnu bdittre, effektivare och stédja varandra?

Varfor finns gruppen? Varfor ses vi? Vad vill vi skapa tillsammans?

Hallbara och effektiva team
- vad kannetecknar dem
- vad vill vi utveckla
- vad ar vara styrkor och utmaningar
- Hur vill vi arbeta och fungera tillsammans?

Sarskilda fragor:
Vad behover styrelsen fér information och fragor for att styra och
folja upp verksamheten gentemot mal och verksamhetsplan?

Vad betyder det att vi som styrelsemedlemmar ocksa ar
volontarer och deltagare?

Hur kan styrelsen stddja personalgruppen?

Vad kan utifran var vardegrund, vara sarskilt viktigt att tdnka pa
for vart arbete som styrelse?

Walk and talk... Anteckningar fran diskussion om effektmal samt
hallbara team - tillit, trygghet och roller



https://docs.google.com/presentation/d/16fZJCsPyGUZFtj8-_1OhENwBeW4zmEkt/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XFom0hNq3LLD_SWsNhagUmAQ54F1q14v/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
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9. | Kommande motet

Kommande moéten:
Tor 21 sep kl 18-21, S6n 22 okt kl. 18-21, Tor 30 nov kl. 18-21

Ev extra arsmote - for att dndra stadgar om alder och réstratt

9. | Ovriga fragor

Information och avstamning

10 | Reflektion

11 | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.
Staftan Norin DTNV —
Staffan Norin Alva Kling
Ordférande Sekreterare
Bilagor

1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden

3. Beslutslista

4. Lista dver policys och styrande dokument



https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAm4AWHCeIPzTf1mBpTJ-9jPVim_AqSCQK
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAm4AWHCeIPzTf1mBpTJ-9jPVim_AqSCQK
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Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-08-26

ID Inneboérd Ansvar | Datum | Status

11-20 | Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta SN mfl sep 23 | Pagar
vidare med en bilaga som beskriver ett koncept.
Férslag: fundera pa att inkludera det i uppdrag fér
verksamhetsutveckling och externa samarbeten (mars 23)

24:22 | Synliggor resultat, nyhetsbrev och film. Alva Sep Pagar
Undersoka mojligheten till att ateruppta nyhetsbrev samt 23
dven rorligt material (forslag fran volontartraffen)
Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)

27:22 | Utvardering och uppfoljningsplan samt aterkoppling pa Anna B, | Sep 23 | Pagar
resultat och utfall - vad &r viktigt? Hur aterkoppla till Alva,
styrelsen/ foreningen? Marcel
Underlag och forslag Infér IOP 2024

1:23 Volontarinsatser, synliggora omfattning genom att ta fram | Alva Aug 23 | Pagar
siffra pa volontarer for “arsresultat” pa hemsida och
bildpresentation etc.

2:23 Projektpengar - men behdver ha battre koll och Lottao | Aug23 | OK
uppfoéljning pa nar projektpengar kommer in. Lotta och ELinn
Elinn arbetar for att aktualisera rutin och arbetssatt

3:23 Budget - utfall. Vi planerar en uppféljning per 30 juni och Elinno | Sep23 | OK
kan aterkomma till styrelsen efter sommaren med Lotta
reviderad budget. Fragor kan skickas till Elinn/Lotta.

4:23 Volontirer. Alva och Asa berittade om arbetet med att rekrytera | Alva o Nov 23 | Pagar
och stddja volontarer enligt var policy och rutin. Det finns behov | Agg

av att utveckla en del arbetssatt, att genomféra mer uppfoljning
och kontakt med framst “huvudledare”, samt erbjuda utbildning
och fysiska traffar. Vi behover ocksa justera i styrdokumenten.

Styrelsen ser behov av att starka arbetet, da fraimst huvudledare
upplever ett stort ansvar och nagra kdnner sig slitna. Det behovs
fler som kan ta ett 6vergripande ansvar. Styrelsen gav ett antal
idéer och forslag pa olika stodinsatser som kan hjalpa till.

Staffan menade ocksa att vi ibland kan behdva pausa
verksamheter, och att vi inte alltid kan fortsatta verksamheter
dven om de ar viktiga.
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Styrelsen beslutade att be personalgruppen att aterkomma efter
sommaren med en samlad bild och forslag till atgarder.

26 aug:

Styrelsen ar mycket positiv till férslaget, och personalen far
i uppgift att genomféra planen. Styrelsen menar dock att
planen ar ambitids och att personalen far prioritera vid
behov, samt att redovisa en uppfdljning av programmet till
motet i nov (Akt 4:23)
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Bilaga 2

Foéreningens verksamhetsideé:
Vién i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika I&dnder
Tillsammans gér vi Umea éppnare och vérlden vénligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nar ldngre tillsammans

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

For varje effektmal finns olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

1. Personliga vanner och natverk.
Fler personer far nya vanner och kontakter med manniskor fran olika lander

2. Ett enklare vardagsliv
Fler far lara sig om samhalle, sprak och annat
som underlattar arbete, studier och ovrigt vardagsliv

3. En rikare fritid
Fler ges mojlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhallet.

4. Okat engagemang for mangfald
Vacka intresse, 6ka engagemang och forstaelse i samhallet for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan med samhallet

Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktorer och civilsamhallet
for att underlatta manniskors etablering och integration

6. Tryggare livssituation for ungdomar

Starka utrikesfddda ungdomars férmaga och majlighet till
en battre livssituation genom samtal, boende och arbete
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Bilaga 3

Verksamhetsomraden och fokusomraden (samt ansvarsférdelning (ej klart)

Verksamhetsomraden Personal Styrelsen

Aktiviteter for fritid
Matchning och st6d
Samverkan med samhallet
Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling Personal Styrelsen
1. Kommunikation
2. Volontarer och ledarskap
3. Extern samverkan (inkl projekt)
4. Medlemskap (register, kommunikation )
5. Resurser och ekonomi
6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfdljning och utvardering
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Hallbara team!

Psykologisk sakerhet
Teammedlemmar vagar ta risker
och vara sarbara mot varandra

Beroende av varandra
Teammedlemmar gor klart saker i tid
och lever upp till krav pa hog
prestation

Struktur och tydlighet
Teammedlemmar har klara mal,
roller och aktivitetsplaner

Meningsfullhet i arbete
Arbetet ar personligen meningsfullt
for teamets medlemmar

Arbetets paverkan
Teammedlemmarna tycker att deras jobb
ar viktigt och skapar férandring

Personalens anstdllningsavtal 2023

Asa 80%  verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn  100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansv  (2023-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare (2023-12-31)
Summa: 380%
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Bilaga 4
Styrelsens BESLUT (urval)

BESLUT | Innebérd Ansvar | Ref Kommentar
ID uppfoljning
1-23 Aldersgrans for rostratt SN Méte
4-2023
- andra féreningens stadgar sa snart som mojligt
avseende aldersgrans for rostratt, enligt
rekommendationer fran MUCF.
Det innebar att vi tar fram ett forslag for kommande
arsmote om att sdnka aldern for rostratt.
1-22 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare 2022
Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos
Féreningsadministratdr gentemot Umed kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos
Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj
2-22 Styrelsen beslutar SN Konsti-
N . . . A tueran
att foreningen Van i Umed som firmatecknare var for sig R
mote
Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102- 2022

att féljande personer far behorighet vid Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt_vid Handelsbanken innebér att fér foreningens
rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster
sasom:

ansluta, forfoga dver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.

- betaltjanster inkl swish och andra, 16sa in checkar etc

- godkanna utbetalningar upp till 50 000 kr

erhalla information om konton, som saldo och

transaktioner

- lamna kundkdnnedomsuppgifter samt underteckna

bankens fullmakt for foreningen

Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
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sig hos Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

3-22

Beslutas att till foreningens kassor utse
Lotta Nygren, pnr

Beslut om behorighet vid Handelsbanken for Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfor kravs
nytt beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har foljande anstallda
fullmakt/behorighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for foreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner

4-22

Beslutad volontarpolicy C5 volontarpolicy 2022.docx

5-22

Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21

Policy for budskap, upprop och manifestationer

SN

Styr
10-21

6-21

Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att
foreslagen kommunikationspolicyn ska gélla fran och med
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

SN
EB

Styr 5-
21
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