
 
                             2023 03 12                                             
Staffan Norin 

Vän i Umeå Ansvarsgrupp (Styrelse) nr 3 - 2023-02-23 
 

Tid Söndag 12 mars. Kl 18.30 - 20.00 . 

Plats: Plats: zoom 
https://us02web.zoom.us/j/88183236991?pwd=Ny8vR2tScnFsSVB6MHRJQV
JEZ1BaUT09 

Närvarande 
ledamöter 

Annie Andersson, Lotta Nygren, Staffan Norin,, Marcel Mukdad 

Personal  Anna Baral, Elinn Bolonassos, Alva Kling, Åsa Norin, Marzieh Tangestani 

Övriga  inbjudna  

Kan inte delta Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Nausheen Khan, Bjerre Ljungberg,  Ulla 
Ljungberg , Faiza Issa Aden Farah 

Underlag Finns i mötesmappen senast tor 9 mars  

Mötesordf resp 
sekreterare 

Ordförande Staffan Norin 
Sekreterare Alva Kling 

 

Nr Ärende Ansvar Beslut/bilaga 

 Introduktion  Alla - 

1. Inledning och 
syfte  

  Ordförande öppnar mötet.  Mötet är stadgeenligt utlyst och 
mötet beslutsmässigt. Sekreterare är Alva Kling och ordförande 
Staffan Norin (justerar protokollet). 

2 Info och agenda   Syfte: Särskild information om mötet och förslag till agenda.  

Förslag: Dagens agenda, fastställdes. Inga övriga frågor: 

3. Föregående 
möten och 
protokoll   

 Syfte: Frågor och aktiviteter från föregående möten. 

Förslag: Frågor? Föregående mötes noteringar fastställs. 
Uppföljning Öppna akt (se bilaga 1)  

153 0 R
151 0 R
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4. Omvärlden  
 

 Syfte: Info och avstämning om särskilt viktigt i omvärlden  
- Info och synpunkter 

DN belyste Umeå som ett exempel på en stad utan utsatta 
områden och gängkriminalitet. Bland annat Hussein Thamir och 
Andreas Lundgren var med i artikeln. Båda kommer att vara med i 
MOD - musik, ord och dans den 22 april.   

5 Information 

Personal,  

Kontor  

Administration 

 Syfte: Info, kort avstämning, samt vägval o mandat för hyresavtal 

-  IOP utvärdering och förberedelser inför nytt avtal, styrgrupp. 
Alva, Anna och Marcel utgör en utvärderingsgrupp.  

Staffan har sonderat med kommunen och bedömer att vi ska 
lämna in ansökan i augusti. Vi återkommer till styrelsen i maj med 
ett första förslag om ansökan. 

- personalutskott möte 4 april (föräldraledighet för Anna och 
Marzieh slutar den 30 juni) 

- projektansökan Socialstyrelsen Ofrivillig ensamhet (320 000 kr) 
Sökt för tre olika verksamhetsmål - att samverka med samhället, 
att ha en aktivitetslots som kan guida människor till aktiviteter 
och sprida information, att jobba med ungdomar som en 
fritidsguide. 
75-procentig tjänst fram till december. 

6. Årsmötet sön 26 
mars kl 18.00 
 

 Syfte: Stämma av och fastställa agenda, underlag och styrelsens 
förslag inför årsmöte samt ev extra info-punkter i agendan 

Planering Planering  årsmöte ViU sön 26 mars 2023 

Elinn har kallat till årsmöte via medlemsbrev och facebook 
(hemsida) i tid 4 veckor före årsmötet).  

Deltagande: Förslag att inte erbjuda möjlighet att delta digitalt. 
Anmälan för fika. Tillägg: Om någon har särskilda skäl att inte vara 
fysiskt kan personen få lyssna (så gott det går). 

Praktiska arrangemang kring möbler, fika, presentation etc - Alva 

Ok från  mötesordförande Hanna Dermes Gibson Gateway Umeå 
(Umeå kommun). 

Program - hur gör vi ett levande, roligt och demokratiskt 
årsmöte? 

Medverkande gäst är Grim Jernudd, Change the game som 
tillsammans med Alva ska berätta om samarbetet med 
“Inkludera”   

149 0 R


[Skriv här][Skriv här][Skriv här] 

Förslag till agenda Agenda årsmöte Vän i Umeå 26 mars 2023 

Presentationer av arbetet 2022 och planer för 2023? 

Valberedningens arbete pågår.  

Styrelsen godkänner att följande dokument läggs fram till 
årsmötet och ger ordföranden i uppdrag att slutföra arbetet med:  

- Verksamhetsberättelse 2022.docx 
- Förvaltnmingsberättelse ekonomi 2022.pdf 
- Prel Balansrapport Vän i Umeå 2023 (1).pdf 
- Prel Resultatrapport Vän i Umeå 2022.pdf 
- FÖRSLAG Stadgar -antagna 20 mars 2022 - och 

förslag till revision 
- Verksamhetsplan 2023 
- Budget prel 2024 

Revisionsberättelse - kompletteras senast vid årsmötet. Likaså 
valberedningens förslag. 

Resultat- och balansräkning 2022, samt ekonomisk 
förvaltningsberättelse (ska undertecknas av styrelsen) 

Resultat och överskott som förs till 2023 är i linje med årsmötets 
beslut om budget och styrelsens bedömningar under året. 

—------------ 

Årsmöteshandlingar ska finnas tillgängliga från hemsidan 
och/eller mejlas till medlemmarna senast 1 vecka före årsmötet. 

—------- 
TACK till avgående styrelseledamöter (information) - inbjudan 

Underlag:   I årsmötesmapp 2023 

7. Programgrupp  Syfte: Utse programgrupp för 2023 samt kort info om arbetet 

Förslag. programgrupp och olika planeringsgrupper för event 

Event 2023, plan och arbetsgrupper 
Styrelsen beslutar om att utse programgrupp för 2023 enligt 
ordförandens förslag (länk) 

8 Kommande 
möten 

 Kommande möten:  Mötesplan inför 2023 

Sön 26 mars (årsmöte kl 18.00 och kort konstituerande 
styrelsemöte därefter) 
Sön  16 april 18-21 
Ons 31 Maj 18-21  
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145 0 R
143 0 R
141 0 R
139 0 R
137 0 R
135 0 R
133 0 R
131 0 R
129 0 R


[Skriv här][Skriv här][Skriv här] 

9 Uppföljning 
öppna akt 

 Syfte: Avstämning kring öppna aktiviteter (och som ska stängas) 

10. Övriga frågor  Syfte: Information och avstämning  

-  

11 Avslut  Staffan tackade och avslutade mötet. 

 

 

 

Staffan Norin                     Alva Kling 
Ordförande                        Sekreterare  

 

Bilagor   
1. Öppna aktiviteter 
2. Verksamhetsidé och värdegrund, effektmål samt verksamhetsområden och fokusområden 
3. Beslutslista 
4. Lista över policys och styrande dokument 

 
  

Staffan Norin (Sep 14, 2023 20:44 GMT+2)
Staffan Norin Alva Kling (Sep 14, 2023 20:52 GMT+2)

https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5hbae9wvAZvGSlJ3H7jMUPnz7TZ5H-83
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5hbae9wvAZvGSlJ3H7jMUPnz7TZ5H-83
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Bilaga 1  Öppna aktiviteter  Uppdaterad 2023-02-19 

ID Innebörd Ansvar Datum Status 

11-20 Sponsringspolicy och personalen får i uppdrag arbeta 
vidare med en bilaga som beskriver ett koncept.  
Förslag: fundera på att inkludera det i uppdrag för  
verksamhetsutveckling och externa samarbeten (mars 23) 

SN mfl maj 22 Pågår 

23:22 Bjuda in oss till partistyrelser och prata om integration 
utifrån vårt perspektiv. En personal, en från AG.  

Åsa Mars 
23 

Ej start 

24:22 Synliggör resultat, nyhetsbrev och film.  
Undersöka möjligheten till att återuppta nyhetsbrev samt 
även rörligt material (förslag från volontärträffen)  
Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy) 

Alva Apr  
23 

Pågår 

27:22 Uppföljningsplan och återkoppling på resultat och utfall - 
vad är viktigt? Hur återkoppla till styrelsen/ föreningen? 
- enkäten (enkel “tempmätning”, - fördjupade intervjuer? 

Anna B, 
Alva, 
Marcel 
o Ulla 

Apr 23 Pågår 
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Bilaga 2   

Föreningens verksamhetsidé: 
Vän i Umeå vill skapa möten och gemenskap mellan människor från olika länder 
Tillsammans gör vi Umeå öppnare och världen vänligare 

Föreningens värdegrund - 
Tryggt och hållbart  –  vi tar hand om varandra och vår miljö 
Enkelt och välkomnande  –  vi ser varandra och gör det roligt att vara med 
Samarbete och påverkan  –  vi lär av varandra och når längre tillsammans  

Effektmål, verksamhetsområden och fokusområden 

För varje effektmål finns olika verksamhetsmål som ofta är aktivitetsbaserade.  

 
1. Personliga vänner och nätverk.   

Fler personer får nya vänner och kontakter med människor från olika länder 
 

2. Ett enklare vardagsliv  
Fler får lära sig om samhälle, språk och annat  

som underlättar arbete, studier och övrigt vardagsliv  
 

3. En rikare fritid  
 Fler ges möjlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhället. 

 
4. Ökat engagemang för mångfald  

Väcka intresse, öka engagemang och förståelse i samhället för  
olika kulturer, religioner och traditioner 

 

5. Bättre samverkan med samhället  
Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktörer och civilsamhället  

för att underlätta människors etablering och integration 
 

6. Tryggare livssituation för ungdomar 
Stärka utrikesfödda ungdomars förmåga och möjlighet till  
en bättre livssituation genom samtal, boende och arbete 
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Bilaga 3 
Verksamhetsområden, fokusområden samt ansvarsfördelning (ej klart) 

Verksamhetsområden   

1. Aktiviteter  för fritid    

2. Matchning och stöd   

3. Samverkan med samhället   

4. Språkcaféer och lärande   

5. Projektverksamhet    

 

Fokusområden för stöd/utveckling   

1. Kommunikation    

2. Volontärer och ledarskap   

3. Extern samverkan (inkl projekt)   

4. Medlemskap (register, kommunikation )   

5.  Resurser och ekonomi   

6.  Personal och kontorsfunktion   

 7. Uppföljning och utvärdering   
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Hållbara team! 

 

 

Personalens anställningsavtal 2023  

Åsa  80%   verksamhetsledare  (tills vidare) 
Elinn  100% samordnare o kommunikatör (tills vidare) 
Marzieh 50% grafisk design  o webbutveckl (2023-12-31)   
Alva:  100%  projektledare o aktivitetsansv (2023-12-31) 
Anna:     100%    Verksamhetsutvecklare 
Summa: 330%       
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Bilaga 4 

Styrelsens BESLUT  (urval) 
BESLUT 
ID 

Innebörd Ansvar Ref Kommen tar  
uppföljning 

1-22 Roller och uppgifter i styrelsen 
Beslutas att utse 

- Lotta Nygren som vice ordförande 
- Elinn Bolonassos utses till  sekreterare  

 
Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos 

Föreningsadministratör gentemot Umeå kommun med 
behörighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos 

Programgrupp - sammankallande.  Aya Aj Hajj 

SN Konsti-
tueran 
möte 
2022 

 

2-22 Styrelsen beslutar  

att föreningen Vän i Umeå som firmatecknare var för sig 

Ordf Staffan Norin: 650301- 
Vice ordf Lotta Nygren,  
Verksamhetsledare Åsa Norin: 611102- 

att följande personer får behörighet vid Handelsbanken:  

Ordförande Staffan Norin 650301- 
Vice ordförande Lotta Nygren 
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419 

Denna fullmakt vid Handelsbanken innebär att för föreningens 
räkning, var för sig, får vidta åtgärder och nyttja tjänster 
såsom: 

-   ansluta, förfoga över och avsluta konton, internet företag, 
bankgiro, samt avtal om kort-tjänster. 

-   betaltjänster inkl swish och andra, lösa in checkar etc 
-        godkänna utbetalningar upp till 50 000 kr 
-        erhålla information om konton, som saldo och 

transaktioner 
-        lämna kundkännedomsuppgifter samt underteckna 

bankens fullmakt för föreningen 

Noteras att under den tid som EkonomiNord har föreningens 
uppdrag, har följande anställda fullmakt/behörighet att var för 
sig hos Handelsbanken för föreningens räkning godkänna 
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt 
tittarbehörighet för information om konto, saldo och 
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX 

SN Konsti-
tueran 
möte 

 

2022 

 

3-22 Beslutas att till föreningens kassör utse  

Lotta Nygren, pnr  
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Beslut om behörighet vid Handelsbanken för Ekonomi 
Nord 
Vi har byte av personal på Ekonominord. Därför krävs 
nytt beslut.  
Beslutas att under den tid som EkonomiNord har 
föreningens uppdrag, har följande anställda 
fullmakt/behörighet från 1 maj att var för sig hos 
Handelsbanken för föreningens räkning godkänna 
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt 
tittarbehörighet för information om konto, saldo och 
transaktioner 

4-22 Beslutad volontärpolicy C5 volontärpolicy 2022.docx 

 

   

5-22  Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens” 
kontaktperson för Vän i Umeås verksamhet med Korpen- 
idrott, samt vara idrottsansvarig där det ingår att leda 
Korpen-idrott gruppen. 
 

   

 BESLUT AKTUELLA FRÅN TIDIGARE ÅR     

7-21 Policy för budskap, upprop och manifestationer SN Styr 
10-21 

 

6-21 Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att 
föreslagen kommunikationspolicyn ska gälla från och med 
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en 
handlingsplan utifrån policyn. 

SN 

EB 

Styr 5-
21 

 

     

- 
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