(.:»“ VAN | UMEA

2023 03 12
Staffan Norin

Van i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse) nr 3 - 2023-02-23

Tid Séndag 12 mars. Kl 18.30 - 20.00 .

Plats: Plats: zoom
https://us02web.zoom.us/j/88183236991?pwd=Ny8vR2tScnFsSVB6MHRJQV
JEZ1BaUT09

Narvarande Annie Andersson, Lotta Nygren, Staffan Norin,, Marcel Mukdad

ledamoter

Personal Anna Baral, Elinn Bolonassos, Alva Kling, Asa Norin, Marzieh Tangestani

Ovriga inbjudna

Kan inte delta Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Nausheen Khan, Bjerre Ljungberg, Ulla
Ljungberg , Faiza Issa Aden Farah

Underlag Finns i métesmappen senast tor 9 mars

Motesordf resp | Ordférande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Alva Kling
Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla -
1. | Inledning och Ordférande 6ppnar motet. Motet ar stadgeenligt utlyst och
syfte motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och ordférande

Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.

Forslag: Dagens agenda, faststalldes. Inga Ovriga fragor:

3. | Foregaende Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

moten och " . - . : .
Férslag: Fragor? Foregdende motes noteringar faststalls.
protokoll R .
Uppfoéljning Oppna akt (se bilaga 1)



153 0 R
151 0 R

[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

4. | Omvarlden

Syfte: Info och avstéimning om sdrskilt viktigt i omvdirlden
- Info och synpunkter

DN belyste Umea som ett exempel pa en stad utan utsatta
omraden och gangkriminalitet. Bland annat Hussein Thamir och
Andreas Lundgren var med i artikeln. Bada kommer att vara med i
MOD - musik, ord och dans den 22 april.

5 Information
Personal,
Kontor

Administration

Syfte: Info, kort avstdmning, samt vdgval o mandat fér hyresavtal

- IOP utvardering och forberedelser infér nytt avtal, styrgrupp.
Alva, Anna och Marcel utgor en utvarderingsgrupp.

Staffan har sonderat med kommunen och bedémer att vi ska
lamna in ansékan i augusti. Vi aterkommer till styrelsen i maj med
ett forsta forslag om ansokan.

- personalutskott mote 4 april (foraldraledighet for Anna och
Marzieh slutar den 30 juni)

- projektansdkan Socialstyrelsen Ofrivillig ensamhet (320 000 kr)
Sokt for tre olika verksamhetsmal - att samverka med samhallet,
att ha en aktivitetslots som kan guida manniskor till aktiviteter
och sprida information, att jobba med ungdomar som en
fritidsguide.

75-procentig tjanst fram till december.

6. | Arsmotet son 26
mars kl 18.00

Syfte: Stdmma av och faststélla agenda, underlag och styrelsens
férslag infér arsméte samt ev extra info-punkter i agendan

Planering Planering arsmote ViU sén 26 mars 2023

Elinn har kallat till arsmo6te via medlemsbrev och facebook
(hemsida) i tid 4 veckor fore arsmotet).

Deltagande: Forslag att inte erbjuda mojlighet att delta digitalt.
Anmalan for fika. Tillagg: Om nagon har sarskilda skal att inte vara
fysiskt kan personen fa lyssna (sa gott det gar).

Praktiska arrangemang kring maébler, fika, presentation etc - Alva

Ok fran motesordforande Hanna Dermes Gibson Gateway Umea
(Umea kommun).

Program - hur gor vi ett levande, roligt och demokratiskt
arsmote?

Medverkande gast ar Grim Jernudd, Change the game som
tillsammans med Alva ska berdtta om samarbetet med
“Inkludera”



149 0 R

[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Forslag till agenda Agenda arsmote Van i Umea 26 mars 2023

Presentationer av arbetet 2022 och planer for 20237
Valberedningens arbete pagar.

Styrelsen godkanner att foljande dokument laggs fram till
arsmotet och ger ordféranden i uppdrag att slutfora arbetet med:

- Verksamhetsberattelse 2022.docx

- Forvaltnmingsberattelse ekonomi 2022.pdf

- Prel Balansrapport Van i Umeéa 2023 (1).pdf

- Prel Resultatrapport Van i Umeé 2022.pdf

- FORSLAG Stadgar -antagna 20 mars 2022 - och
forslag till revision

- Verksamhetsplan 2023

- Budget prel 2024

Revisionsberattelse - kompletteras senast vid arsmotet. Likasa
valberedningens forslag.

Resultat- och balansrakning 2022, samt ekonomisk
forvaltningsberattelse (ska undertecknas av styrelsen)

Resultat och 6verskott som fors till 2023 &r i linje med arsmotets
beslut om budget och styrelsens bedomningar under aret.

Arsmoteshandlingar ska finnas tillgangliga fran hemsidan
och/eller mejlas till medlemmarna senast 1 vecka fére arsmotet.

TACK till avgaende styrelseledaméter (information) - inbjudan

Underlag: |arsmotesmapp 2023

7. | Programgrupp

Syfte: Utse programgrupp fér 2023 samt kort info om arbetet
Forslag. programgrupp och olika planeringsgrupper for event

Event 2023, plan och arbetsgrupper
Styrelsen beslutar om att utse programgrupp for 2023 enligt

ordférandens forslag (lank)

8 Kommande
moten

Kommande moéten: Motesplan infor 2023

S6n 26 mars (arsmote kl 18.00 och kort konstituerande
styrelsemote darefter)

Son 16 april 18-21

Ons 31 Maj 18-21
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[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

9 | Uppfoljning Syfte: Avstdmning kring éppna aktiviteter (och som ska stdngas)
Oppna akt
10. | Ovriga fragor Syfte: Information och avstémning
11 | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.
. ol

- f’Sﬁd]é{“M NOK/M” - Alva Kling (Sep 14, 2023 20:52 GMT+2)
Staffan Norin Alva Kling
Ordférande Sekreterare
Bilagor

1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Beslutslista

4. Lista dver policys och styrande dokument



https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5hbae9wvAZvGSlJ3H7jMUPnz7TZ5H-83
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA5hbae9wvAZvGSlJ3H7jMUPnz7TZ5H-83

[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-02-19

ID Inneboérd Ansvar | Datum | Status
11-20 | Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta SN mfl maj 22 | Pagar
vidare med en bilaga som beskriver ett koncept.
Férslag: fundera pa att inkludera det i uppdrag fér
verksamhetsutveckling och externa samarbeten (mars 23)
23:22 | Bjudain oss till partistyrelser och prata om integration Asa Mars Ej start
utifran vart perspektiv. En personal, en fran AG. 23
24:22 | Synliggor resultat, nyhetsbrev och film. Alva Apr Pagar
Undersoka mojligheten till att ateruppta nyhetsbrev samt 23
dven rorligt material (forslag fran volontartraffen)
Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)
27:22 | Uppfoljningsplan och aterkoppling pa resultat och utfall - Anna B, | Apr23 | Pagar
vad ar viktigt? Hur aterkoppla till styrelsen/ foreningen? Alva,
- enkaten (enkel “tempmaétning”, - fordjupade intervjuer? Marcel

o Ulla




[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Bilaga 2

Foéreningens verksamhetsideé:
Vién i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika I&dnder
Tillsammans gér vi Umea éppnare och vérlden vénligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nar ldngre tillsammans

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

For varje effektmal finns olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

1. Personliga vanner och natverk.
Fler personer far nya vanner och kontakter med manniskor fran olika lander

2. Ett enklare vardagsliv
Fler far lara sig om samhalle, sprak och annat
som underlattar arbete, studier och ovrigt vardagsliv

3. En rikare fritid
Fler ges mojlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhallet.

4. Okat engagemang for mangfald
Vacka intresse, 6ka engagemang och forstaelse i samhallet for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan med samhallet

Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktorer och civilsamhallet
for att underlatta manniskors etablering och integration

6. Tryggare livssituation for ungdomar

Starka utrikesfddda ungdomars férmaga och majlighet till
en battre livssituation genom samtal, boende och arbete



[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Bilaga 3
Verksamhetsomraden, fokusomraden samt ansvarsférdelning (ej klart)

Verksamhetsomraden
Aktiviteter for fritid
Matchning och st6d
Samverkan med samhallet
Sprakcaféer och larande

5. Projektverksamhet

Fokusomraden for stod/utveckling
1. Kommunikation
2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfdljning och utvardering




[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Hallbara team!

Psykologisk sakerhet
Teammedlemmar vagar ta risker
och vara sarbara mot varandra

Beroende av varandra
Teammedlemmar gor klart saker i tid
och lever upp till krav pa hog
prestation

Struktur och tydlighet
Teammedlemmar har klara mal,
roller och aktivitetsplaner

Meningsfullhet i arbete
Arbetet ar personligen meningsfullt
for teamets medlemmar

Arbetets paverkan
Teammedlemmarna tycker att deras jobb
ar viktigt och skapar férandring

Personalens anstdllningsavtal 2023

Asa 80%  verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn  100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Marzieh 50%  grafisk design o webbutveckl (2023-12-31)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansv  (2023-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare

Summa: 330%



[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Bilaga 4
Styrelsens BESLUT (urval)
BESLUT | Innebérd Ansvar | Ref Kommen tar
ID uppfoljning
1-22 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare 2022
Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos
Féreningsadministratdr gentemot Umed kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos
Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj
2-22 Styrelsen beslutar SN Konsti-
L s ' _ tueran
att foreningen Van i Umed som firmatecknare var for sig .
mote
Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102- 2022
att féljande personer far behorighet vid Handelsbanken:
Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419
Denna fullmakt_vid Handelsbanken innebér att fér foreningens
rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjdnster
sasom:
- ansluta, forfoga dver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.
- betaltjanster inkl swish och andra, 16sa in checkar etc
- godkanna utbetalningar upp till 50 000 kr
- erhalla information om konton, som saldo och
transaktioner
- lamna kundkdnnedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt for foreningen
Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
sig hos Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX
3-22 Beslutas att till féreningens kassor utse
Lotta Nygren, pnr




[Skriv har][Skriv har][Skriv har]

Beslut om behorighet vid Handelsbanken for Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfor kravs
nytt beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har foljande anstallda
fullmakt/behorighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for foreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner

4-22

Beslutad volontarpolicy C5 volontéarpolicy 2022.docx

5-22

Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21

Policy for budskap, upprop och manifestationer

SN

Styr
10-21

6-21

Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att
foreslagen kommunikationspolicyn ska gélla fran och med
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

SN
EB

Styr 5-
21
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