f.}“ VAN | UMEA
Staffan Norin

Van i Umea Styrelse protokoll nr 2 - 2023-02-23

2023 02 23

Tid Tor 23 feb. Motet startar kl 18.00. Soppa serveras kl 17.30.

Plats: Folkuniversitetet, konf rum

Ledamdter Annie Andersson, Bjerre Ljungberg (fr p 6), Lotta Nygren, Staffan Norin,
deltagare Ulla Ljungberg, Faiza Issa Aden Farah,

Personal Anna Baral (p 1-2), Alva Kling, Asa Norin, Marzieh Tangestani (p 1-5)

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Aya El Hajj, Will Skaskiw, Abdul Hassani, Nausheen Khan, Marcel
Mukdad

Underlag

Finns i métesmappen senast tis 21 feb

Motesordf resp

Ordférande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Alva Kling
Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla -

1. | Inledning och Férslag: Ordférande 6ppnar motet. Motet ar stadgeenligt och
syfte motet beslutsmassigt (minst 4 ledamoter inkl ordf). Sekreterare &r
Alva Kling och ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).
2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.

Férslag: Dagens agenda, faststélldes. Ovrig friga om “férsta
hjalpen-kurs”:

Incheckning med personlig bild av Van i Umeas verksamhet
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3. | Foregaende
moten och
protokoll

Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.
Fragor? Foregdende motes noteringar faststalls. Uppféljning
Oppna akt (se bilaga 1)

4. | Omvarlden

Syfte: Info och avstéimning om sdirskilt viktigt i omvdirlden
- Info och synpunkter

- Forskning fran Umea universitet som visar att nyanldanda
(eller forsta generationens) bara/mest talar svenska med
professionella personer (i tjansten)

- Ett ar sedan Ryssland invaderade Ukraina.Manifestation
pa torget 24 feb, dar Van i UMea ( Asa) &r medarrangorer

- Jordbavningsdrabbade i Turkiet och Syrien. Olika satt att
uppmarksamma, tyst minut, stracka ut en hand,
krisgrupp?

- Nyheter om allt flera som inte far familjeaterférening/inte
far hit nara och kara/partner.

- Okad oro om ev. terrorhot mot Sverige.

- Fortsatt oro och mytbildning kring Socialtjansten, att de
“tar barn”.

5 Information
Personal,
Kontor

Administration

Syfte: Info, kort avstdmning, samt vidgval o mandat fér hyresavtal
Hemsida - lage samt planering . Marzieh

Personal: Anstallningar och rekrytering. APT idag 23 nov.
Marzieh flyttar i sommar, slutar 30 juni (prel). Anna planerar vara
foréldraledig juni -augusti. Alva gar in mer i “Forsta steget” for att
sedan ev ta rollen som projektledare nar Anna ar foraldraledig.

Kontor. Inflyttning, moblering och mycket som ska igang. Men
bra!

6. | Projekt,
arrangemang
och moten

Syfte, Avstémning och info
Externa arrangemang och projekt - genomforda /pagdende

- Inflyttningsfest med vadlkomstfika! Succé med ca 80 pers

- Lst 37 a Seniortorget (kommunen) - 17 april

- Inkludera flera - avslutning och idéskrift

- Medborgardialog - har resulterat i natverksmoten mellan
foreningar samt ev féreningsguider

- Digital van - fortsatter forlangt juni 2023

- Coompanion (SMAK)- beviljades inte (ev ny
ansokan/fond)

- Right By Me - Forsta steget

- MUCF - Anna. Tva ansokningar: Rasism (sexualitet och
migration) + ungas organisering och demokrati

- ESF - 16 mars (arbetsliv och kompetens)




Styrelsemdte den 23 feb 2023

Extern samverkan o méten av sarskild betydelse
- Foretagstraff inom “Forsta steget” (Right by me)
- Fredsmanifestation Ukraina 24 feb
- RF-SISU och Van i Umea IIF -traff 27 mars

Program och planerade aktiviteter varen 2023 (Programgrupp)
- Food ....festival 19 mars- Marzieh o Shirin m grupp
- Ersboda folkets hus 22 apr:
Varldens konsert / musik 22 apr - Elinn o Bjerre m grupp
Workshop + ansdkan Asa/Alva

- Badutflykt prel 13 maj - Lotta o Ulla + personal (Asa
bokar)

- Tavelsjoutflykt sén 4 juni. (Asa)
Bokat Sundlinska garden. Programgrupp samt Asa.

- Familjelager 9-11 juni fre-soén

- Holmoutflykt 16r 17 juni. (Asa)
Finansieras av och “samplaneras” med Rotary. Asa och
Annika (Staffan). Samarrangemang med friluftsgruppen?

- Orangeriet (Alva)
Behov av fler volontar/ansvarig. OK.

- Volontar-traff 28 feb kl 18.30-20.30

Strategidag samt
effektmal och
verksamheter

- samtal om
atgarder /prio

Syfte: Fortsdtta samtal utifran strategidagen, effektmal etc.
Férslag till atgdrder infér 2023-2024.

Se bil 2 - Effektmal etc. samt uppfoéljningsrapport (30 juni)
Uppfoéljining per 30 juni av Verksamhetsplan 2022.docx

Atgarder vidare utifran strategidagen :Strategidagen
Kommunikation och volontarer (Alva)

- nyhetsbrev till intresserade (medlemmar) (manad)
- hemsidan - spridning, uppdaterade texter och funktioner
samt att vi behover utveckla vart arbetssatt utifran detta
- Volontérer - policy/rutin
- traff /intro for nya volontarer
- volontartraffar och “utbildning”
- samarbetspartners
- film om “volontarskap” - rekrytering och vad ar det?

Paverkan pa samhiillet, politik och opinion. (Asa)

- néatverk mangfald och inkludering (kommunen)
- dialog med politiska partier (styrelsemoten)

- panelsamtal med politiker (1 ar efter valet)

- antirasistiska natverket,



https://docs.google.com/document/d/1N9aI3bjxLnAaGMeeJEc-bn4V11IAUtrM/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
https://ddec1-0-en-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fdocs.google.com%2fdocument%2fd%2f17XOW0zIV3NGy0STvjJYc8Y%5feJkAPojx9%2fedit%3fusp%3dsharing%26ouid%3d100617428063592568118%26rtpof%3dtrue%26sd%3dtrue&umid=e12a756b-7124-497f-9e57-f97cd928aa5e&auth=89f4a07cc39245e508f65055e50ab28ead4ccc3d-cc3475ae090ffe97b664fbb9911b5817233c6178
133 0 R
131 0 R
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- paverkan pa rikspolitik / lokalpolitik

Utveckla satsa verksamhetsomraden (effektmal). Projekt etc.
(SN)

- Ungas organisering/ledarskap (MUCF och Gustavs
minnesfond)

- Motverka rasism/intolerans (relationer, sexualitet) -
MUCF

- ESF - inkludering i arbetslivet

- Ofrivillig ensamhet - Socialstyrelsen (x)

- Inkludering i idrotten (x)

- Matchning med seniorer (Ist 37A) - varden...

Verksamhetsplanering och budget 2023.
Vilka uppgifter behdver hanteras och forstarkas 2023

- Utvarderingar av effektmal och verksamheter (IOP-avtal)
- Volontarskap

- Kommunikation (hemsida, film, medlemsbrev etc)

- Paverkan pa samhillet

- Projekt Forsta steget - RBM

- Projektansokningar

Styrelsen tycker att detta ar en bra vagledande prioritering for
omraden som behoéver forstarkas och utvecklas 2023. Personalen
tar med denna vagledning till arbetet med Vp och budget.

Kassoren Lotta informerar om att det har varit problem att
matcha konton med gemensam verksamhet, for intakter och
kostnader. Det aterstar en del kvalitetssakring, men hoppas att
Ekonominord kan gora bokslut under kommande vecka. Behovs
dven for budget.

8. | Arsmotet

Syfte: Sttmma av program, process och férslag

Beslutades tid och plats: S6n 26 mars kl 18.00 pa Folkuniversitetet
Direkt efter blir det konstituerande mote for den nya styrelsen.

Process och tidsplan beskrivs har: Planering arsmoéte ViU sén
26 mars 2023

ELinn, Alva och Staffan forbereder.

Underlag: Se lanken ovan

9. | Hur kan vi tanka?

Inget amne detta
mote

Syfte: Samtala om knepiga svdra fragor fér att hjdlpas at att
tdnka

Introduktion av en fraga for att ifragasatta, vagleda och utveckla
vart satt att tdnka och lyssna pa olika perspektiv. Idag ....... ??



https://docs.google.com/document/d/1Czfep1XbLKDb0FlIXLQpbnZcdTe2eXLDh3TU6ONkUow/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Czfep1XbLKDb0FlIXLQpbnZcdTe2eXLDh3TU6ONkUow/edit?usp=sharing
129 0 R
127 0 R
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Underlag:

10 Kommande moéten: Motesplan infor 2023

Tor 2 mars (zoom) kl 19- 21 (extra mote infor arsmote) andras till:
S6n 12 mars ki 18.30-20.00 zoom (infér Grsméte)

S6n 26 mars (arsmote kl 18.00 och kort styrelsemote darefter)
So6n 16 april 18-21
Ons 31 Maj 18-21

11. | Ovriga fragor Syfte: Information och avstémning

- Roda Korset forsta hjalpen. Alva o Will tar fram nytt

datum
12 | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.
Staffan Norin
Staffan Norin Alva Kling
Ordférande Sekreterare
Bilagor

1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Beslutslista

4. Lista dver policys och styrande dokument



https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA-4Kkdo13QFH0xQ_txlzCEizgmUMYIqWq
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA-4Kkdo13QFH0xQ_txlzCEizgmUMYIqWq
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Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2023-02-19

ID Inneboérd Ansvar | Datum | Status

11-20 | Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta SN mfl maj 23 | Pagar
vidare med en bilaga som beskriver ett koncept.

Inkludera det i arbete med verksamhetsutveckling och
externa samarbeten med féretag (maj 23)

13-21 | Uppfoljning och utvardering- planering, arbetssatt och Alva feb 22 | Ok
atgarder - utvardera sprak- caféerna. Plan for vad vi stangd
behover folja upp. Arbetsgrupp tillsatts

3-22 Ofrivillig ensamhet - viktigt. Hur gar vi vidare? Kan vi stka Ulla Nov 22 | Ok
pengar for en tjanst for detta? Forslag till fortsatt arbete.: )

- Pdgdende verksamhet. Ett viktigt perspektiv som vi kan stang
synliggéra i uppfélining, ta upp med ledare etc. (Alva)

- Ansékan 37a matchning i samarbete med seniortorget

- Kan finnas med som en tanke/ett spdr i var sondering av

mdjliga projekt-idéer fér extern finansiering (Staffan)

11:22 | Foreningens kassér mm Styrelsen ger Staffan i uppdrag att | SN nov oK
beskriva uppdraget som féreningens kassor (Lotta), 2022 )
idrottsansvarig ok, samt personalutskott Stang

19:22 | Kvalitets-uppfoljning med hjalp av enkaten for sprakcaféer | AK okt oK
som ASa K gjorde. Alva sammanstaller och tar fram )
underlag infor nasta for resp aktivitet. Stdng

21:22 | Google Drive . Personalen (Elinn) ombeds att erbjuda en SN/EB okt OK
sadan genomgang. Personer i styrelsen kontaktar Elinn. Sting

22:22 | Ukraina. Diskussion kring fragan om behov, motiv och SN Okt oK
problem kring att erbjuda arrangemang riktade till Ukraina- )
gruppen. Viktigt att arrangemangen ar 6ppna for alla Stdng
intresserade. Ordf aterkommer med ett underlag.

23:22 | Bjudain oss till partistyrelser och prata om integration Asa mars Pagar
utifran vart perspektiv. En personal, en fran AG. 23

24:22 | Synliggor resultat, nyhetsbrev och film. Alva Feb 23 | OK
Undersoka mojligheten till att ateruppta nyhetsbrev samt

Stang

aven rorligt material (férslag fran volontartraffen)
Notering: kopplar till kommunikation strategi och policy)
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Nyhetsbrev igang. Uppdrag om film omhandertaget.

25:22 | Matchning och stéd En annan typ av matchning utefter Asa Jan 23 | OK
intresse i en gruppmatchning (kan sdka pengar for en )
heltidstjanst pa 18 manader). Seniortorget ar ett alternativ. Stdng
Asa tar idén med Seniortorget vidare.

26:22 | Sprakcaféer och ldrande - En struktur som stod, (Bjerre). Ulla Okt 23 | Ok
Introduceras successivt forst pa Alidhem Lotta sting

27:22 | Utvardering IOP och uppfoljningsplan och aterkoppling pa | Alva, Jan 23 | Pagar
resultat och utfall - vad ar viktigt? Hur aterkoppla till Marcel
styrelsen/ foéreningen och kommunen? o Ulla

- enkaten (enkel “tempmaétning”, - fordjupade intervjuer?
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Bilaga 2

Foéreningens verksamhetsideé:
Vién i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan ménniskor fran olika I&dnder
Tillsammans gér vi Umea éppnare och vérlden vénligare

Féreningens vérdegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vildr av varandra och nar ldngre tillsammans

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

For varje effektmal finns olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

1. Personliga vanner och natverk.
Fler personer far nya vanner och kontakter med manniskor fran olika lander

2. Ett enklare vardagsliv
Fler far lara sig om samhalle, sprak och annat
som underlattar arbete, studier och ovrigt vardagsliv

3. En rikare fritid
Fler ges mojlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhallet.

4. Okat engagemang for mangfald
Vacka intresse, 6ka engagemang och forstaelse i samhallet for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan med samhallet

Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktorer och civilsamhallet
for att underlatta manniskors etablering och integration

6. Tryggare livssituation for ungdomar

Starka utrikesfédda ungdomars férmaga och méjlighet till
en battre livssituation genom samtal, boende och arbete
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Bilaga 3
Verksamhetsomraden, fokusomraden samt personalens ansvarsférdelning

Verksamhetsomraden Ansvar 2022 Medverkar 2022
Aktiviteter for fritid Alva o Elinn Marzieh o Asa
Matchning och stéd Asa Elinn
Samverkan med samhéllet Asa Alva o Elinn

Spréakcaféer och larande Alva EB, MT o Asa

Fokusomraden for stod/utveckling Ansvar 2022 Medverkar 2022
1. Kommunikation Elinn och Marzieh

2. Volontarer och ledarskap Asa o Alva Elinn / Marzieh

3. Extern samverkan (inkl projekt) Asa o Elinn Alva

4. Medlemskap (register, kommunikation ) Elinn Marzieh
5. Resurser och ekonomi Elinn (Ordf / kassor) Elinn
6. Personal och kontorsfunktion Elinn (+ordférande) Alva

7. Uppfdljning och utvardering Alva (uppf) + Elinn Asa
(utvardering/rapport)
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Hallbara team!

Psykologisk sakerhet
Teammedlemmar vagar ta risker
och vara sarbara mot varandra

Beroende av varandra
Teammedlemmar gor klart saker i tid
och lever upp till krav pa hog
prestation

Struktur och tydlighet
Teammedlemmar har klara mal,
roller och aktivitetsplaner

Meningsfullhet i arbete
Arbetet ar personligen meningsfullt
for teamets medlemmar

Arbetets paverkan
Teammedlemmarna tycker att deras jobb
ar viktigt och skapar férandring

Personalens anstdllningsavtal 2023

Asa 80%  verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn  100% samordnare o kommunikator (tills vidare)
Marzieh 50% grafisk design o webbutveckl (2023-12-31)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansv  (2023-12-31)
Anna: 100% Verksamhetsutvecklare

Summa: 330%
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Bilaga 4
Styrelsens BESLUT (urval)
BESLUT | Innebérd Ansvar | Ref Kommen tar
ID uppfoljning
1-22 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare 2022
Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos
Féreningsadministratdr gentemot Umed kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos
Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj
2-22 Styrelsen beslutar SN Konsti-
L s ' . tueran
att foreningen Van i Umed som firmatecknare var for sig .
mote
Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102- 2022
att féljande personer far behorighet vid Handelsbanken:
Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419
Denna fullmakt_vid Handelsbanken innebér att fér foreningens
rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjdnster
sasom:
- ansluta, forfoga dver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.
- betaltjanster inkl swish och andra, 16sa in checkar etc
- godkanna utbetalningar upp till 50 000 kr
- erhalla information om konton, som saldo och
transaktioner
- lamna kundkdnnedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt for foreningen
Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
sig hos Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX
3-22 Beslutas att till féreningens kassor utse
Lotta Nygren, pnr
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Beslut om behorighet vid Handelsbanken for Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfor kravs
nytt beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har foljande anstallda
fullmakt/behorighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for foreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner

4-22

Beslutad volontarpolicy C5 volontéarpolicy 2022.docx

5-22

Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21

Policy for budskap, upprop och manifestationer

SN

Styr
10-21

6-21

Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att
foreslagen kommunikationspolicyn ska gélla fran och med
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

SN
EB

Styr 5-
21
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