2.2.1 Verksamhetsidé och vardegrund

Verksamhetsidé

Van i Umea vill skapa moten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea Oppnare och varlden vanligare

Vardegrund

Tryggt och hallbart —vi tar hand om varandra

Oppet och vilkomnande — enkelt for alla att vara med
Gladje och engagemang —roligt nar alla hjalps at

Natverk och demokrati —vi samarbetar och lar av varandra

2.2.2 Effektmal

Vi har fem effektmal for Van i Umea, for att kunna beskriva for kommunen och andra
externa finansidrer vad hela arbetet syftar till och vad vi dstadkommer, dvs effekter i och pa
omvarlden. Indikatorer ar tecken (men inte facit) pa att vi lyckas fa effekter.

1. Personliga vanner och natverk.

Fler mdnniskor/familjer oavsett ursprung far personliga vanner och kontakter och ett mer
meningsfullt liv

Mal och indikatorer

e 100 fler Umea-bor i matchningar
e 75% av matchade personer har kontakt mer an ett ar (ar néjda med sin matchning)
e Folja upp 75% av matchningarna med kontakt inom 6 manader efter start

e 5000 deltagaraktiviteter per ar

2. Enklare vardagsliv.
Fler utrikesfodda ska ldra sig mer om samhillet, utveckla svenska spraket och andra
formagor for vardagsliv och arbete

Mal och indikatorer

e Arrangera sprakcaféer i fyra stadsdelar
e Ordna cykelkurser host och var i tva stadsdelar

e Ordna 6ppna arrangemang med samhallsfragor varje termin



3. Rikare fritid.
Oka mangfalden av mianniskor inom kultur- och fritidsaktiviteter och offentliga
arrangemang (civilsamhallet/féreningsliv)

Mal och indikatorer:

e Aktiviteter med mixade deltagare och samarbeten med olika féreningar,
kulturaktorer, studieforbund etc.

4. Okat intresse och tolerans for mangfald.
Oka engagemang, intresse och forstaelse for integration, olika kulturer, religioner och
beteenden (Umea-omradet)

Mal och indikatorer:

o Okning av antal féljare pa Facebook
o Okning av externa samarbetsparter
e Bilda férening med minst 100 medlemmar

5. Badttre samverkan med samhillet
Samverkan med politiken, myndigheter och offentliga aktérer for att gemensamt
underlatta manniskors etablering och integration

Indikatorer ex

e Samarbeten med VIVA resurs, SFI, Komvux, Sprakintroduktion, namnder i Umea
kommun

e Deltailadnsstyrelsens arbete med handlingsplan for integrationsfragor

2.2.3 Aktivitetsomraden och fokusomraden for Van i Umea

Vi har sex aktivitetsomraden och fem fokusomraden for stoéd och utveckling av verksamhet:
Aktivitetsomraden

Matchning

Vangrupper

Friluftsliv, hdlsa och idrott
Lara och gora

Caféer och arrangemang
Paverkan pa samhallet
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Fokusomraden for arbete och utveckling av verksamheten

Kommunikation

Volontarer och ledarskap
Extern samverkan

Ekonomi och finansiering
Uppfoljning och utvardering
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Ansvar och rollférdelning generellt

Personalgruppen: Ansvarar for “fokusomradena” med stéd av personer fran Ansvars-
gruppen. Ansvarsgruppen ger inriktning och inspel. Personalgruppen ger ocksa stod till
aktiviteter och verksamheter. Undantaget ar matchning dar personalgruppen ansvarar och
dar personer i Ansvarsgruppen medverkar med stod.

Ansvarsgruppen: Beslutar verksamhetsplan/budget, samt driver aktivitetsomraden.

Aktivitetsomraden med verksamhetsmal for 2018/2019

1. Matchning

Verksamhetens inriktning:

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser
e 100 fler Umea-bor i matchningar
e 75% av matchade personer har kontakt mer an ett ar (ar néjda med sin matchning)

e Folja upp 75% av matchningarna med kontakt inom 6 manader efter start

Atgirder och aktiviteter

e Ordna infokvallar i samarbete med t.ex. Vaven biblioteket

e Besoka arbetsplatser, féreningar och féretag

e Inbjuda till matchningstraffar for matchade personer

e Traffar for vanfamiljer till ensamkommande

e Viska ha matchningssamarbete med bibliotek, féreningar samt féretag

e Intervjua personer som blivit matchade for att anvanda i informationskampanjer

e Sarskilt fokusera pa matchning i samband med knytisfika p& Alidhem och Ersboda

e Regelbunden uppfdéljning av matchning

e Rutiner for att sdkerstalla att matchade personer inte far problem genom
matchningen, samt att fanga upp, dokumentera och atgarda om det uppstar sadana
problem

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: En dryg halvtid helt inriktad pa matchning, samt en extratjanst med stod
av Arbetsférmedlingen. Ovrig personal bidrar med intervjuer och information om
verksamheten.

Ansvarsgruppen / volontarer: Ska sprida information om matchningsverksamheten.

Lokaler, material och utrustning samt andra resurser

Lokaler for intervjuer och traffar

Foldrar, flyers, roll-ups



2. Vangrupper

Verksamhetens inriktning:

Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser
Underhalla och stodja vara befintliga grupper

Utveckla arbetet med gymnasieungdomar, framst pa Midgardsskolan tillsammans
med féreningen Kulturstorm.

Utveckla och finna nya samarbeten for att starka kvinnor som befinner sig i
utanférskap

Utveckla arbetet med foéraldrastddsgrupper

Verka for ett genomgdende genusperspektiv i verksamheten

Atgirder och aktiviteter

Soka 37a-medel hos Lansstyrelsen for en 25% tjanst for utveckling av Van pa Midgard
Soka externa medel

Aterkommande ledartraffar och utbildningar for ledare och volontérer i de olika
grupperna

Sprida information om de befintliga grupperna genom besok pa SFl,
sprakintroduktion, massor och konferenser samt pa sociala medier

Regelbunden uppfdljning av grupperna

Samarbeta med studieférbund, bibliotek och andra féreningar for att na malgruppen
samt samverka kring lokaler och resurser

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Férdela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera gruppernas aktiviteter. Ansvara for
kvalitetssakring. Initiera och i vissa fall medverka i grupper, tex Barn i vintan/Barn i start och
Somaliska kvinnogruppen

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera, leda och félja upp verksamheter.

Lokaler, material och utrustning och andra resurser

Lokaler for grupptraffar, samt ledartraffar och utbildningar.

Fika, foldrar, flyers, roll-ups, utbildningsmaterial.

3. Friluftsliv, hdlsa och idrott

Verksamhetens inriktning:




e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

e Viska erbjuda idrottsaktiviteter, utflykter samt halsoframjande aktiviteter.

o Vivill i samarbete med foreningar, studieforbund och féretag, erbjuda
naturupplevelser och friskvardsaktiviteter.

e Viska nda manniskor i alla aldrar, bade man och kvinnor. Vissa aktiviteter ska vara
riktade enbart mot kvinnor, sasom bad och fotboll.

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel

e Ordna minst fem storre utflykter utéver de veckovisa idrottsaktiviteter som Van i
Umea arrangerar

e Arrangera ungefar sex idrottsaktiviteter per vecka som riktar sig till personeri alla
aldrar

e Initiera samarbete med olika arbetsplatser for att utveckla idé om Van-i-Umea-
friskvardstimme

e Samarbeta med idrottsforeningar, studieférbund etc.

e Regelbunden uppféljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Férdela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera gruppernas aktiviteter. Ansvara for
kvalitetssakring. Initiera samarbete med olika arbetsplatser for att utveckla idé om Van-i-
Umea-friskvardstimme. Samarbeta med idrottsforeningar, studieférbund etc.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomfoéra minst fem storre utflykter utover de
veckovisa idrottsaktiviteter som Van i Umea arrangerar. Arrangera ungefar sex
idrottsaktiviteter per vecka som riktar sig till personer i alla dldrar. Uppféljning och
utvardering.

Lokaler, material och utrustning och andra resurser

Fika, trojor (Brannbollsyran etc.), anmalningsavgifter, flaggor, flyers. Vi behdver lokaler for
de olika idrottsaktiviteterna. Detta sker i samverkan med idrottsféreningar. Vi soker externa
bidrag for storre utflykter, sasom fjallvandring och dylikt.

4. Lara och goéra

Verksamhetens inriktning:

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser
e Erbjuda kurser och utbildning i nédvandiga fardigheter

e Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv



e Erbjuda aktiviteter dar det sker ett msesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter

e Fanga upp initiativ fran vara medlemmar

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel

e Erbjuda cykelkurser pa Ersboda och Alidhem var och host

e Erbjuda kurser i kérkortsteori, samt rekrytera handledare for 6vningskorning

e Erbjuda matlagnings- och bakkurser dar vi lar oss av varandra

e Erbjuda fyra sprakcaféer i veckan, pa olika omraden i Umead

e Soka samarbete med kulturaktorer, studieférbund, m.fl.

e Fanga upp idéer till nya aktiviteter och grupper och hjalpa till att forvekliga dem
e Regelbunden uppféljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Férdela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera gruppernas aktiviteter. Ansvara for
kvalitetssakring. Initiera och i vissa fall medverka i grupper.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera, leda och folja upp verksamheter och aktiviteter.

Lokaler, material och utrustning och andra resurser

Vi behover lokaler for de olika aktiviteterna. Detta sker i samverkan med kommunala
verksamheter (sdasom bibliotek), studieférbund och andra féreningar. Vi soker externa bidrag
for storre utgifter.

5. Caféer och arrangemang

Verksamhetens inriktning:

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser
e Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv
e Erbjuda aktiviteter dar det sker ett msesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter

e Fanga upp initiativ fran vara medlemmar

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel

e Erbjuda tva knytiscaféer i ma@naden pa Ersboda och Alidhem

e Anordna en stor fest vid nyar, en tacomiddag per ar, olika arstids- och hogtidsfester
e Soka samarbete med kulturaktorer, studieférbund, m.fl.

e Fanga upp idéer till nya aktiviteter och hjalpa till att férvekliga dem



e Regelbunden uppféljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Férdela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera aktiviteterna. Ansvara for
kvalitetssakring. Samarbeta med studieférbund etc.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomfora caféer, fester och andra arrangemang.
Uppféljning och utvardering.

Lokaler, material och utrustning och andra resurser

Fika, flaggor, flyers. Vi behover lokaler fér de olika aktiviteterna. Detta sker i samverkan med
kommunala verksamheter (sdsom bibliotek), studieférbund och andra féreningar. Vi soker
externa bidrag for storre utgifter.

6. Paverkan pa samhillet

Verksamhetens inriktning:

o Aterkoppla till kommunal verksamhet nar vi ser ndgot som behéver forbattras.
e Sprida kunskap och information kring integration

e Fanga upp och inspireras av goda exempel

e Sprida och inspirera andra kommuner genom att vara ett gott exempel

o Oka samarbetet med féretag/arbetsplatser

e Inkludera vara medlemmar i var externa kommunikation

Atgarder

e Anordna politikersamtal vid val och sedan uppféljning

e Skriva insandare och debattartiklar

e Regelbundna méten med kommunala tjansteman, speciellt inom VIVA integration

o Sitta med i olika arbetsgrupper med fokus pa integration (Lansstyrelsen, kommunen
osv)

o Aka pé studieresor och ta emot studiebesok

e Soka samarbeten med minst tio foretag/arbetsplatser

e Starta en barfotaredaktion med medlemmar ur natverket

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Anordna politikersamtal vid val och sedan uppféljning. Skriva insdndare
och debattartiklar. Regelbundna méten med kommunala tjansteman, speciellt inom VIVA
integration. Sitta med i olika arbetsgrupper med fokus pa integration (Lénsstyrelsen,
kommunen osv). Aka pa studieresor och ta emot studiebesok. Soka samarbeten med
foretag/arbetsplatser. Leda barfotaredaktion.



Ansvarsgruppen / volontarer: Skriva insdndare och debattartiklar. Leda och delta i
barfotaredaktion. Soka samarbeten med foretag/arbetsplatser

Lokaler, material och utrustning och andra resurser




