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VAN IlUMEA 2022 09 10

Staffan Norin

Van i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse) nr 7 - 2022 09 09-10

Tid Fre 10 sep Avfard fran kontor, kl 16.30 fre 9 sep, och ater 16r kl 16.30
Lor 11 sep start ca kl 08.45 (frukost ki 08.00)

Plats: Overklinten, OBS! Ta med handduk (lakan, kudde och tacke finns), samt
klader for utomhus vandring http://www.overklintenskvarn.se/boende

Inbjudna Annie Andersson, Aya Al Hajj, Abdul Hassani, Nausheen Khan, Bjerre

ledamoter Ljungberg, Lotta Nygren, Staffan Norin, Ulla Ljungberg, Will Skaskiw,
Faiza Issa Aden Farah

Personal Elinn Bolonassos, Alva Kling, Asa Norin, Marzieh Tangestani

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Marzieh, Elinn och Nausheen

Underlag

Finns i motesmappen senast onsdag 7 sep

Métesordf resp

Ordférande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Alva Kling

Fredag 9 sep

16.30 Avfard fran Van i Umeas kontor, Kungsgatan 42 (Saméakning).
17.30 Middag

19.30 Incheckning (vem var jag som liten) och aktiviteter

21.30 Kvallsté

Lordag 11 sep

08.00 Frukost

08.45 Styrelsemote (agenda se nedan)

12.00 Lunch

13.00 Vandring, samtal med fika (OBS! Ytterklader) - se langre ned
14.30 Fika, stadning, packning

16.00 Avslut och hemfard



http://www.overklintenskvarn.se/boende
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Styrelsemotet den 10 sep kil 08.45 - 12.00

Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
Introduktion Alla -

1. | Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet. Inbjudan till motet ar stadgeenligt
och motet beslutsmassigt. Sekreterare ar Alva Kling och
ordférande Staffan Norin (justerar protokollet).

2 | Info och agenda Syfte: Sdrskild information om métet och férslag till agenda.
Dagens agenda, faststalldes.

3. | Foregaende Syfte: Fragor och aktiviteter fran féregaende méten.

moten och L. . . .
Foregaende motes noteringar faststalls
protokoll
Oppna akt (se bilaga 1)
Uppfdljning aktiviteter strategi- och personaldag. Se métesmapp
Underlag: Se métesmapp

4. | Omvarlden Syfte: Info och avstdmning om sdrskilt viktigt i omvdrlden
Asa informerar om att det kommit ca 90 nyanlanda kvotflyktingar
(utover Ukraina). Bland ukrainska flyktingar 4r maxantalet 450
pers och det har kommit 180 pers. Det kommer inte busslaster
med méanniskor som man forst trodde. Pa Hagaborg ryms 200
pers. Roda korset fatt IOP - fungerar som husvardar. Vi kan sprida
information till Hagaborg, men inte ordna aktiviteter dar.

IOP fér samordning (med Stadsmissionen) ar lagd pa is.
Limbo-situationen. ViU, Svenska kyrkan och IMAI gjort en
kartlaggning av hur manga som ar drabbade: 17 pers. Asa varit i
kontakt med politiker . Forslag bl.a. att starka gruppen Azadi,
skriva insdndare, mejla riksdagspolitiker (utskottsledaméter).

5 | Information Syfte: Info, kort avstémning, samt vidgval o mandat fér hyresavtal
Personal, Personal: Anstallning och rekrytering - dela/sprid annonsen!
Kontor Personalutskott mote 6 sep: uppgift och personer (se dven p 7)
Genomférda

arrangemang

Kontoret. Laget gdllande avtal. Har fatt hjalp fran jurist fran
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Folkuniversitetet som tycker att vi ska fortsatta driva drendet och
tdnka att vi kan flytta.

Arrangemang och méten:

- Politik o valdebatt 8 sep

- Volontartraff 29 sep pa Klossen

- Programgrupp: Tacofest samt Musikfest (tisdag, mandag eller
torsdag, i forsta hand v. 43, andra hand v. 41)

- lIF-m&te med RF-SISU.

IOP styrgrupp 8 sep - styrgruppen ar ndjda med vart arbete

Underlag:

6. | Effektmal och
verksamheter
(aktiviteter)

Syfte: Reflektera och spdna kring vdra fyra verksamhetsomrdaden
och om vi ndr de effekter och mdnniskor vi vill

Se bil 2 - Effektmal etc. samt uppfdljningsrapport (30 juni)

Uppfdéljning per 30 juni av Verksamhetsplan 2022.docx

- resultat och analyser - lardomar och utvardering
- Vad vill vi analysera och folja upp?

Verksamhetsomraden - olika grupper:

1. Aktiviteter for fritid - Annie o Alva
- Visa upp mer resultat och vad vi har gjort
- Mer rorligt material, video
- Ledare (AG) ta ett steg tillbaka
- Arbeta mot SFl annu mer
2. Matchning och stéd - Asa
- En annan typ av matchning utefter intresse (kan soka
pengar for en heltidstjanst pa 18 manader)
- Lara fran tidigare erfarenheter o stodja de som varit
3. (Samverkan med samhallet - ingen grupp)
4. Sprakcaféer och ldrande - Ulla o Lotta

- En struktur som stod (ldttsam o serids runda,
fragepapper 20 fragor) Bjerre kan ta fram.
- De andra ldrande-aktiviteterna rullar/flyter pa

Kvalitetsuppféljning som ar genomférd (Alva)

Kommande uppféljningsplan - vad ar viktigt?



https://docs.google.com/document/d/1N9aI3bjxLnAaGMeeJEc-bn4V11IAUtrM/edit?usp=sharing&ouid=100617428063592568118&rtpof=true&sd=true
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7. | Grupper och
roller - uppgift
och beskrivning

Syfte: Diskutera férslag till beskrivning av uppgifter och uppdrag
fran styrelsen

- Personalutskott Personalutskottet syfte och uppdrag
- Kassdr Kassor roll och uppaqift

Beslutas arbetsordning for personalutskottet enligt forslag.
Sedan tidigare har styrelsen beslutat om uppdrag till bl.a
Idrottsgruppen och ansvarig samt Programradet och ansvar)
Vi aterkommer till forslag till rollbeskrivning fér kassoren.

Underlag: Se lankar ovan

8. | Ansvarsgruppen -

hur kan vi annu
battre ?

Syfte: Reflektera och samtala om hur vi kan utveckla oss som
grupp och bli dnnu bdttre, effektivare och stédja varandra?

Varfor finns gruppen? Varfor ses vi? Vad vill vi skapa tillsammans?

Hallbara och effektiva team
- vad kdnnetecknar dem
- vad vill vi utveckla
- vad ar vara styrkor och utmaningar
- Hurvill vi arbeta och fungera tillsammans?

Walk and talk om gruppers olika faser, och exempel pa det fran var
Ansvarsgrupp och andra grupper.

Dramaforestallning som visar pa situationer i styrelsearbetet.

Underlag: Presentation

8. | Kommande moten

Kommande méten:

S6n 2 okt (OBS! dndrat) , tor 17 nov

9. | Ovriga fragor

Information och avstamning - Inget

10 | Reflektion

Reflektionsrunda 6ver helgen. Alla var 6verens om det var ett
vardefullt mote och roligt att traffas

15 | Avslut

Staffan tackade och avslutade moétet.

Stattan Nory

Staffart Norin (Feb 4, 2023 06:42 GMT+1)

Staffan Norin
Ordférande

Alva Kling (Feb 4, 2023 08:51 GMT+1)

Alva Kling
Sekreterare



https://docs.google.com/document/d/14mdulxym4IQ6Mu53vNB-Xe3KNbpvUMQEIk8yHmZ0kBo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16dZMY7Vy74ueYHJnrtw5o_E87nwne6m5Rf45T5KTI74/edit?usp=sharing
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAEF8xv31AuatXtI-dx0saGYhmnfk77txl
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAEF8xv31AuatXtI-dx0saGYhmnfk77txl
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Bilagor
1. Oppna aktiviteter

2. Verksamhetsidé och vardegrund, effektmal samt verksamhetsomraden och fokusomraden
3. Beslutslista
4. Lista dver policys och styrande dokument

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2022-09-09

ID Innebo6rd Ansvar | Datum | Status

11-20 | Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta SN dec 22 | Pagar
vidare med en bilaga som beskriver ett koncept.

13-21 | Uppféljning och utvardering- planering, arbetssatt och Alva okt 22 | Pagar
atgarder - garna utvardera sprak- caféerna. Plan for vad vi
behover folja upp under 2022-2023.

2-22 | Volontérinsatser. Beddomd omfattning/behov av Alva Okt 22 | Pagar
volontarinsatser (akt-registrering) (IOP, viktigt att félja upp)

3-22 Ofrivillig ensamhet - viktigt. Hur gar vi vidare? Kan vi sdka Ulla Okt 22 | Pagar
pengar for en tjanst for detta? Vi behover ta fram ett
forslag till fortsatt arbete. Ansvar vem?)

11:22 | Féreningens kass6r mm SN nov pagar
Styrelsen ger Staffan i uppdrag att beskriva uppdraget som 2022
foreningens kassor (Lotta), idrottsansvarig ok, samt
personalutskott

14:22 | Koranbrinning och vald. For interreligiosa radet. Asa far Asa Sep Ok
fundera pa samverkan kring yttrandefrihet o religionsfrihet Sting

18:22 | Registrera antal deltagare. Alva far i uppgift att sékra AK Aug Ok
rutiner for detta, inklusive stdmma av att vi har en ansvarig Sting

19:22 | Kvalitets-uppfoljning med hjalp av enkaten for sprakcaféer | AK Aug Pagar

som ASa K gjorde. Alva sammanstiller och tar fram
underlag infér nasta for resp aktivitet.
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20:22 | Enkel halvarsrapport till IOP styrgrupp samt till SN Sep Ok
Ansvarsgruppen. Den bor vara klar den 31 aug. Sting

21:22 | Google Drive . Personalen (Elinn) ombeds att erbjuda en SN/EB Okt Pagar
sadan genomgang. Personer i styrelsen kontaktar Elinn.

22:22 | Ukraina. Diskussion kring fragan om behov, motiv och SN Okt Pagar

problem kring att erbjuda arrangemang riktade till
Ukraina-gruppen. Viktigt att arrangemangen ar 6ppna for
alla intresserade. Ordf aterkommer med ett underlag.
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Bilaga 2

Féreningens verksamhetsideé:
Vén i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan méanniskor fran olika lander
Tillsammans gér vi Umea 6ppnare och vérlden vénligare

Féreningens vardegrund -

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och vdlkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vilér av varandra och nar langre tillsammans

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

For varje effektmal finns olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

1. Personliga vanner och natverk.
Fler personer far nya vanner och kontakter med manniskor fran olika lander

2. Ett enklare vardagsliv
Fler far lara sig om samhalle, sprak och annat
som underlattar arbete, studier och ovrigt vardagsliv

3. En rikare fritid
Fler ges mojlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhallet.

4. Okat engagemang for mangfald
Vacka intresse, 6ka engagemang och forstaelse i samhallet for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan med samhallet

Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktorer och civilsamhallet
for att underlatta manniskors etablering och integration

6. Tryggare livssituation for ungdomar

Starka utrikes fodda ungdomars férmaga och méjlighet till
en battre livssituation genom samtal, boende och arbete
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Bilaga 3
Verksamhetsomraden, fokusomraden samt personalens ansvarsférdelning

Verksamhetsomraden Ansvar 2022 Medverkar 2022

Aktiviteter for fritid Alva o Elinn Marzieh o Asa
(arrangemang, idrott)

Matchning och stéd Asa Elinn
Samverkan med samhallet Asa Alva o Elinn

Sprakcaféer och larande Alva EB, MT o Asa

Fokusomraden for stod/utveckling Ansvar 2022 Medverkar 2022
1. Kommunikation Elinn och Marzieh

2. Volontarer och ledarskap Asa o Alva Elinn / Marzieh

3. Extern samverkan (inkl projekt) Asa o Elinn Alva

4. Medlemskap (register, kommunikation ) Elinn Marzieh
5. Resurser och ekonomi Elinn (Ordf / kassor) Elinn
6. Personal och kontorsfunktion Elinn (+ordférande) Alva

7. Uppfdljning och utvardering Alva (uppf) + Elinn Asa
(utvardering/rapport)

Personalens anstallningsavtal 2022

Asa 80%  verksamhetsledare (tills vidare)
Elinn  100% samordnare o kommunikator  (tills vidare)
Marzieh 60%  grafisk design o webbutveckl (2022-12-31)
Alva: 100% projektledare o aktivitetsansv = (2022-12-31)
Summa: 340%
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Bilaga 4
Styrelsens BESLUT (urval)

BESLUT | Innebord
ID

Ansvar

Ref

Kommen tar
uppfoéljning

1-22 Roller och uppgifter i styrelsen

Beslutas att utse
- Lotta Nygren som vice ordférande
- Elinn Bolonassos utses till sekreterare

Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos

Foreningsadministrator gentemot Umea kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos

Programgrupp - sammankallande. Aya Aj Hajj

SN

Konsti-
tueran
mote
2021

2-22 Styrelsen beslutar

att foreningen Van i Umea som firmatecknare var for sig

Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102-

att foljande personer far behérighet vid Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt_vid Handelsbanken innebar att fér foreningens

ansluta, férfoga 6ver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.

- betaltjanster inkl swish och andra, 16sa in checkar etc

- godkdnna utbetalningar upp till 50 000 kr

erhalla information om konton, som saldo och

transaktioner

- lamna kundkdnnedomsuppgifter samt underteckna

bankens fullmakt for foreningen

Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
sig hos Handelsbanken for foreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet fér information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster sasom:

SN

Konsti-
tueran
mote

2021

3-22 Beslutas att till féreningens kassor utse

Lotta Nygren, pnr
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Beslut om behérighet vid Handelsbanken for Ekonomi
Nord

Vi har byte av personal pa Ekonominord. Darfor kravs nytt
beslut.

Beslutas att under den tid som EkonomiNord har
foreningens uppdrag, har féljande anstallda
fullmakt/behérighet fran 1 maj att var for sig hos
Handelsbanken for foreningens rakning godkédnna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner

4-22

Beslutad volontarpolicy C5 volontirpolicy 2022.docx

5-22

Beslutas att (5-22) Annie Andersson blir “Svenska Korpens
kontaktperson for Van i Umeas verksamhet med Korpen-
idrott, samt vara idrottsansvarig dar det ingar att leda
Korpen-idrott gruppen.

BESLUT AKTUELLA FRAN TIDIGARE AR

7-21

Policy for budskap, upprop och manifestationer

SN

Styr
10-21

6-21

Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att
foreslagen kommunikationspolicyn ska galla fran och med
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

SN
EB

Styr
5-21
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