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Verksamhetsberattelse 2022

Sammanfattning

Van i Umeas verksamhet har 6kat kraftigt under aret med en férdubbling av antalet
deltagare jamfort med 2021, da pandemin praglade arbetet och hela samhallet. Efter
inledande manader som fortsatt praglades av restriktioner, sa aterstartade aktiviteterna
och under hosten var antalet deltagare pa samma niva som under rekordaret 2019.

Ar 2022 paverkades ocksa av en orolig varld dar kriget i Ukraina innebar manniskor pa
flykt dven till Umea. Van i Umea har varit en samlande kraft for ideella organisationers
engagemang framst genom Motesplats Ukraina och andra insatser. Vi har darigenom
samarbetat och introducerat dessa manniskor till Van i Umea bl..a odling, utflykter och
sprakcaféer. Samhallet har i 6vrigt paverkats av handelser och ett riksdagsval med debatt
om vald och sa kallad gangkriminalitet samt en restriktivare syn pa flyktingar.Vi har ordnat
demokrati-traffar med studiebesok samt ordnat ett politikersamtal infor valet.

Van i Umead har ett omfattande samarbete med kommuner och civilsamhillet, dar vi bl.a.
har medverkat i arbetet med medborgardialoger, drivit projektet “Inkludera flera i
foreningslivet samt dven arrangerat Umegration med tema inkluderande arbetsliv.

Aktiviteten har varit hog med 12 800 deltagare under aret, vilket alltsa var precis dubbelt
sd manga som 2021 (6 400). Vi har ca 650 medlemmar i féreningen, drygt 8 000 foljare i
var Facebookgrupp, och ungefar 3 000 som gillar var Facebooksida. Facebookgruppen
Ookar med nastan 30 personer per vecka. Vi har ocksa firat 10-arsjubileum (vi startade
2011), med 6ver 200 middagsgaster samt ordnat en stor volontarfest vid Lucia.

Foreningens aktiviteter sker inom fyra olika verksamhetsomraden: 1. Aktiviteter fér fritid,
2. Matchning och stdd, 3. Samverkan med samhdillet samt 4. Sprdkcaféer och Idrande.

Utover dessa aktiviteter, har vi under aret aven drivit flera projekt sdsom “Inkludera flera i
foreningslivet”, “Digital van” (bada lansstyrelsen 37A) och SMAK (Postkodstiftelsen). Vi
har gladjande nog kunnat ateruppta matchningsverksamhet bade enskilt och i grupp.

Med beslutet vid drsmotet i mars blev vi medlemmar i Riksidrottsférbundet genom
Korpen med idrott, motion och friluftsliv. Det ger oss ett 6kat kontaktnat mot samhallet,
mojligheter till samarbete, utbildningar och projektmedel. Vi har darfér skapat en sarskild
grupp for Idrott och motion som samlar ihop dessa olika verksamheter.

Foreningen har haft 3,3 arstjanster anstallda och ar i dvrigt helt beroende av nastan ett
hundratal fantastiska volontarer. Ekonomiskt ar IOP-avtalet med Umea kommun helt
avgorande for att vi ska kunna fortsatta skapa ett 6ppnare Umea och en vanligare varld.



Verksamhetsidé och vardegrund

Verksamhetsidé

Van i Umea vill skapa moéten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare.

Vardegrund
Tryggt och hallbart - vi tar hand om varandra och var miljoé

Enkelt och vialkomnande - vi ser varandra och goér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan - vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Foreningen ar religiost och partipolitiskt obunden. Van i Umea bedriver ocksa verksamhet inom
halsoinriktad motionsidrott, fritid och friluftsliv samt verkar for en verksamhet fri fran droger och doping.

Effektmal

Det finns sex effektmal, darutdver olika verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

1. Personliga vanner och natverk.
Fler personer far nya vanner och kontakter med manniskor fran olika lander

2. Ett enklare vardagsliv
Fler far lara sig om samhalle, sprak och annat
som underlattar arbete, studier och 6vrigt vardagsliv

3. En rikare fritid
Fler ges mdjlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhallet.

4. Okat engagemang for mangfald
Vacka intresse, 6ka engagemang och forstaelse i samhallet for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan med samhallet
Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktorer och civilsamhallet
for att underlatta manniskors etablering och integration
6. Tryggare livssituation for ungdomar

Starka utrikesfodda ungdomars féormaga och majlighet till
en battre livssituation genom samtal, boende och arbete



Verksamhets- och fokusomraden

Tabellen nedan visar vdra externa verksamhetsomrdden, samt interna omrdden som behévs fér
att uppnd effektmdl och stodja verksamheter och ledare

Verksamhetsomraden Fokusomraden
(verksamhet for malgrupp) (stod och utveckling av verksamhet)

Aktiviteter for fritid 1. Kommunikation

Matchning och stod 2. Volontarer

. Samarbete med samhallet 3. Extern samverkan

Sprakcaféer och larande 4. Foreningsutveckling

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfoljning och utvardering




Verksamhetsomraden med mal och aktiviteter 2022

Verksamhetsmal 2022

Uppfoljning 2022 - sammanfattning

Arrangemang och fester i samarbeten med
olika féreningar etc.

- Familjelager

- 10-arsjubileum

- Umecoms festival

- Ukrainsk kulturfest

- Musikfest pa Klossen

- Yaldafirande pa Klossen

- Konstworkshops med Art
Movement

- Filmfestivalsamarbete

- Berattarcafé

- Midsommarfirande

- Spelkvallar pa Orangeriet och
Karngarden

- Umed 400 ar matfestival

Arrangera matlagningsgrupp i samarbete
med Vaven och studieforbund.

- Matlagning pa Vaven ca 20 tillfallen.

Arrangera regelbundna idrottsaktiviteter

Varje vecka har vi arrangerat
- Fotboll
- Fotboll for tjejer
Basket
Pingis
parkrun
Varannan vecka har vi arrangerat
- Beachvolley
- Frisbee
- Bad for kvinnor
Vi har arrangerat ca 10 tillfallen med
langdskidakning

Arrangera minst fyra utflykter

- Utflykt till Holmon

- Cykelutflykter (4 st)

- Vandringar och promenader (3 st)
- Utflykt till Backsjén med grillning
- Utflykt till badhuset i Holmsund

Starta en ny moétesplats pa Mariehem,
“Ubuntu” for att samtala om livsfragor.

- Ubuntu-traffar (5 st)
- Tva bokcirklar dar vi last Vit skérhet
och Ubuntu (5 traffar vardera)

Fortsatta med Parkrun och driva den
officiellt fran april enligt internationellt
koncept

- parkrun varje l6rdag




Starta arbete med Ukrainska-flyktingar i - Motesplats samt olika stodinsatser.

forsta hand genom Moétesplats Ukraina Darutover har vi ordnat sprakcaféer,
utflykter och odling.

10 000 deltagaraktiviteter per ar - ca 12 800 deltagaraktiviteter.

Kommentar till mal 2022
Vara utflykter och fester har varit en stor och viktig del i verksamheten. Under februari
och mars 2022 6ppnade vi upp alla vara aktiviteter igen efter pandemin.

Van i Umea fyllde 10 ar hésten 2021, men pga pandemin fick vi skjuta fram firandet. Den
14 maj arrangerade ett stort 10-arsjubileum med 6ver 200 deltagare. Under jubileet hade
vi middag, lekar, musikupptradanden, dans och mycket annat.

Inom vart projekt Inkludera flera i foreningslivet arrangerade vi ett familjeldger
tillsammans med Svenska kyrkan, Folkuniversitetet och Radda barnen. Cirka 60 personer
deltog under en helg i Ortrisk. Vi hade aktiviteter fér bade barn och vuxna och det var
mycket uppskattat.

Vi har samarbetat med Bilda, Fralsningsarmén, Raddda barnen och tillsammans med dessa
arrangerat Motesplats Ukraina en gang i veckan med samtal/ information och
spraktraning. Van i Umea har en sarskild Ukraina-grupp dar aven Umea stadsbibliotek
ingar. Vi har ocksa samarbetat med Foretagarna och med OnePartnerGroup mfl, som
deltagit flera tillfallen pa Motesplats Ukraina dar de intervjuat alla och matchat till arbete.

Vi deltog i den lokala varldsforbattrarfestivalen Umecom med ett mat-talt dar nagra av
vara medlemmar erbjod mat fran olika lander.

Varje vecka har vi erbjudit olika idrottsaktiviteter; fotboll, pingis, beachvolleyboll, basket,
l6pning/promenader (Parkrun), frisbee. | april hade vi den officiella invigningen/starten pa
Parkrun och vi har lyckats engagera 35 aktiva volontarer. Vi traffas varje vecka aret om
och har ett deltagande pa 15-40 personer varje l6rdag.

Fotbollen ar den aktivitet som lockar flest deltagare, ca 50-60 personer traffas varje vecka
pa Dragonskolan pa fredagskvallar. Tyvarr sa har det varit svart att fa tjejer och kvinnor
att komma till traningen, sa darfor beslutade vi oss for att préva att erbjuda en sarskild tid
for tjejer/kvinnor pa lérdagar. Vi hoppas att den verksamheten kommer att vaxa, och vi
kommer att arbeta uppsdkande for att inspirera fler tjejer att borja trana fotboll.

Vi har inlett samarbete med Change the game som arbetar for rérelserikedom, bland
annat genom att arrangera en aktivitet under en aktivitetsdag for att framja rorelse. Vi
planerar utbilda ledare inom rérelserikedom.

Under varvintern har vi haft langdskidakning pa Mariehemsangarna, och det ar flera som
har lart sig att dka skidor pa dessa traffar. Det ar en mycket uppskattad aktivitet.

Tillsammans med nagra foreningar och studieférbund startade vi en ny motesplats pa
Mariehem med traffar varje manad, dar vi samtalat om livsfragor utifran filosofin “Ubuntu
(att leva i gemenskap). Det var mycket inspirerande att samtala tillsammans med personer
i olika aldrar och fran olika lander kring existentiella fragor.

”»

Varje vecka har Van i Umea en koér, Happy Mix, som sjunger tillsammans, och som ocksa
upptrader vid olika event.



Verksamhetsmal* 2022 Uppfoljning 2022 - sammanfattning
Ge nya och gamla Umeabor chansen att métas| - Vanmatchning (ca 20)
genom matchning. Detta sker individuellt ochif - Gruppmatchningar (4 grupper med
grupp. ungefar 8 personer i varje grupp)
Nyttja aktiviteter for att erbjuda och - Manga manniskor mots varje vecka i
mojliggora att fler manniskor kan fortsatta sprakcaféer, idrottsaktiviteter och
kontakter och att starka kontaktnat. ovriga motesplatser dar kontakter
etableras.
Ge stdéd med boende och arbete till sarskilt - Stottat ca 10 ungdomar med
utsatta ungdomar. boende, ekonomiskt och socialt
stod
- Stottat i jobbsdkande
- Paborjat ett samarbete med Right
By Me

Kommentar till mal 2022

Vi har startat upp matchningen igen efter pandemin, och vi har dven boérjat med en ny typ
av matchning som innebar att 4-8 personer blir matchade i en grupp. Vi ser att det har
blivit svarare att fa svenskfodda att engagera sig i matchning, och darfor tror vi att
gruppmatchningar kommer att bli enklare att genomféra. Vi har haft en traff med alla
gruppmatchade dar det kom ett 30-tal personer. Vi har dven gjort ett 20-tal matchningar
med individer eller familjer. Vi har besokt SFI, Komvux och Korta Vagen for att na
utrikesfodda, och vi sprider information om matchning genom sociala medier, hemsida
och genom vara samverkansparter.

Vi ser att vara aktiviteter fungerar relationsbyggande, sa dven om personer inte ar
matchade med varandra sa ar det manga vanskapsband som knyts genom tex sprakcaféer,
idrottsaktiviteter och andra métesplatser. Manga personer har uttryckt att Van i Umed har
bidragit till ett helt nytt sammanhang dar de kdnner sig vilkomna och sedda.

Azadi ar en liten stodgrupp inom Van i Ume3, for utsatta ungdomar, och vi nar ett 10-tal
ungdomar som ar asylsdkande eller papperslosa. Afghanska ungdomar som far avslag blir
inte langre tvangsutvisade efter att talibanerna tagit makten, men de far inte jobba och far
heller inget stod fran myndigheter. De lever alltsa i limbo. Vi har informerat politiker om
situationen. Vi har genom insamling till Azadi och bidrag fran Svenska kyrkan kunnat
betala hyra fér 5 ungdomar som levt i limbo. Vi har dven hittat nagra frivillighem, och
hjalpt till med att soka boende och arbete.

Vi har paborjat ett samarbete med Right By Me, for att stotta utrikesfodda ungdomar att
fa arbete.



Verksamhetsmal* 2022 Uppfoljning 2022

Organiserad aktiv samverkansgrupp med Umead |- Traffar var 6:e vecka dar vi
kommun utifran IOP, bl.a. VIVA Integration, SFl, informerat om var verksamhet och
socialtjansten, Umea kultur och Umea fritid. samtalat kring gemensamma fragor.
Minst tva konkreta projekt/aktiviteter mellan |- Projektet “Inkludera fler i
kommunen och Van i Umea utifran IOP. foreningslivet”

- Projektet “Digitalvan”
- Vi talar om fritid

- Umegration
Arrangera cykelskola och simskola i samarbete |- Cykelskola 2 gdnger i veckan under
med kommunen. aret.

- Deltagit i kommunens uppstart for

simskola.

Sprida information till nya svenskar om - Mote med socialtjansten for
socialtjanstens roll och arbete. arabisktalande
Delta i kommunens arbete med - Medverkat i Medborgardialog.
Medborgardialog.
Oka samarbetet med foretag/arbetsplatser. - Viar med i affarsnatverket BNI och

traffas en gang i veckan

- Vart Ukrainaarbete

- Vart nya samarbete med Right By
Me (tidigare Right To Play).

Kommentar till mal 2022

Genom vara IOP-traffar med representanter fran VIVA Integration, SFI, socialtjansten
genom EKB, Foreningsbyran och stadsbiblioteket Vaven, far vi del av varandras
verksamhet och kunnat samtala kring gemensamma utmaningar.

Cykelskolan har genomforts under hela aret, tva ganger i veckan, med ett 10-tal
volontarer, och cirka 50 unika deltagare.

Vi har genomfort tva traffar per halvar for olika grupper inom etableringen, men ocksa for
den ukrainska gruppen, dar vi informerat om kultur- och fritidsverksamhet.

Vi beviljades pengar fran kommunens "Demokratiskjuts” for att arrangera en studiecirkel
med temat Demokrati i praktiken. Det innebar att deltagarna fick géra 8
studiebesok/traffar hos olika samhallsaktorer for att lara sig mer om deras arbete.
Eftersom det var valar fokuserade vi pa demokrati kring valet. Det blev traffar med bla.
polisen, Lansstyrelsen, biblioteket, studieférbund och Rattighetscentrum.

Totalt deltog 18 personer, framst utrikes fédda ungdomar. En fin erfarenhet fran vara
studiebesok var att alla vi traffat tackat Van i Umea for det vi gor.



Vi arrangerade en del av Umegrationsforum, dar temat var “Inkludering i arbetslivet”. Ett
50-tal personer deltog under eftermiddagen. Vi hade bjudit in bade kommunala
arbetsplatser och initiativ, tex Gateway Umed, Region Vasterbotten, samt ett antal
foretag, tex Lottas Omsorg och SGI, som berattade hur de arbetar med att skapa mangfald
och inkludering pa sina arbetsplatser. Vi ser ett stort behov av att fortsatta att samverka
kring dessa fragor, och paborja konkreta samarbeten under nasta ar.

Genom Lansstyrelsens 37A-medel har vi tva projekt som |6pt hela aret:

e ‘“Inkludera fler i féreningslivet” dar vi kunnat projektanstalla en person pa 50%. Sju
foreningar har ingatt i en samverkansgrupp. Projektledaren har genom intervjuer
med nya svenskar och dven med féreningar kartlagt mojligheter och hinder fér nya
svenskar att delta i féreningslivet. Dialogen med foreningar har skapat en storre
forstaelse for hur foreningar och civilsamhalle kan arbeta for att skapa storre
mangfald och inkludering. Projektresultatet har presenterats i en idékatalog som
delats ut till samverkansparter och andra féreningar.

e ’"Digitalvan” ar ett samarbete med biblioteken, dar vi arrangerat traffar pa
biblioteken pa Vaven, Alidhem och Ersboda for att ge digitalt stod pa olika sprak.
Det visade sig att det inte kom nagra deltagare pa dessa traffar, sa vi pausade
projektet under ndgra manader och férandrade upplagget tillsammans med Umea
folkhogskola, dar vi erbjudit digitalt stod for deras elever. Det har fungerat battre,
och vi har haft tva sprakgrupper, pa arabiska och somaliska.

Det finns en utbredd radsla hos vissa grupper av nya svenskar for socialtjansten och deras
myndighetsutdvning. Vi inbjod till en traff for arabisktalande personer dar det kom ett 20-
tal personer som fick kunskap om socialtjanstens roll och arbetssatt, och dven kring
foraldrastod.

Vi har medverkat i perspektivinsamling, genom att gbra intervjuer med personer inom
kommunen och civilsamhallet inom ramen for Medborgardialog, med fokus pa hur Umea
kan bli en mer inkluderande stad. Vi har ocksa deltagit vid flera méten med kommunens
tjansteman, politiker och civilsamhallet for att planera upplagg och komma fram till forslag
pa atgarder for att minska segregation och 6ka inkludering och mangfald. Vi medverkar
aven i ett par av de forslag som blev resultat av dialogen, tex ett nytt natverk fér
foreningar for att fortsatta samverkan kring mangfald och inkludering, och dven med ett
forslag om att underséka behov och majligheter att starta ett projekt med
Foreningsguider, framst for ungdomar. Vi har upplevt hela processen med
Medborgardialog valdigt givande och kreativ, och det kdnns unikt att fa méjlighet att
under en langre tid samarbeta mellan politiker, kommunala tjansteman inom olika
forvaltningar, och foreningslivet.

Vi har blivit erbjudna en plats i ett affarsnatverk, BNI, dar en av personalen har deltagit pa
en traff varje vecka. Detta har bidragit till manga nya kontakter och samarbeten, bland
annat genom gratis massage till ukrainska flyktingar, CV-workshops med foretag, samt
okad kdnnedom om féreningen hos naringslivet.

Vi har ocksa fatt flera nya kontakter inom naringslivet genom vart ukrainaarbete dar flera
foretag har varit involverade.



Verksamhetsmal* 2022 Uppfoljning 2022 - sammanfattning

Arrangera 4 sprakcaféer i olika stadsdelar - Varje vecka sprakcaféer och laxhjalp
pa Alidhem, Ersboda, Hedlunda och i
centrum (Vaven).

- Ca 4300 deltagare under aret.

Arrangera ett digitalt sprakcafé - Digitalt sprakcafé varje vecka

- 348 deltagare under aret.
Fortsatta med cykelskolan i samarbete med - 48 tillfallen pa tva timmar vardera
kommunen - cirka 50 unika deltagare.
Fortsatta med bad for kvinnor - Bad for kvinnor ca 20 tillfallen.
Starta ett projekt for kvinnor som star langt - Projekt tillsammans med ABF for
fran arbetsmarknaden, med stdd fran kvinnor pa Ersboda: SMAK - Sprak,
Postkodstiftelsen Mat, Arbete, Kvinnor.

- Traffades 10 ganger
- 8 kvinnor deltog

Kommentar till mal 2022

Vi har genomfort de aktiviteter som var planerade och kom igang bra efter restriktionerna
slappte. Vi har samarbetat med olika studieférbund och féreningar och genomfort projekt
med extern finansiering. Cykelskola och Bad for kvinnor tillsammans med kommunen har
fortsatt under hela aret. Sprakcaféerna ar en stor och viktig del i var verksamhet. De finns
i fyra olika stadsdelar och alla har sina egna profiler - sondagscaféet pa Hedlunda vander
sig framst till familjer och barn, och Ersboda- och Alidhemscaféet har dven laxhjalp.
Sprakcaféet pa Vaven har samhallsinformation och kulturella inslag. Sammanlagt deltog
drygt 4600 personer pa sprakcaféerna.

Vi sokte och fick bidrag av Postkodstiftelsen for ett projekt som hette SMAK (Sprak, Mat,
Arbete, Kvinnor) dar vi traffade en grupp kvinnor pa Ersboda och lagade mat tillsammans
samtidigt som de fick stottning i sitt arbetssdkande. Det var en pilotstudie under 3
manader, och vi sokte dven pengar for en fortsattning tillsammans med Coompanion, men
fick tyvarr avslag.

Vi har tillsammans med olika féreningar och andra aktoérer genomfort foljande
arrangemang och aktiviteter:
e Berattarcafé pa Vasterbottens museum tillsammans med Berattarnat Norr
e Ledarutbildning med Teater Aros
e | samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan arrangerade vi odling pa
Robacksslatten fr.o.m. slutet av maj till slutet av oktober dar ett 40-tal personer
deltog. Vi avslutade med en skordefest. Vi fick bidrag fran olika foretag,
privatpersoner och butiker for att starta upp odlingen.



Interna fokusomraden for att stodja och utveckla

1. Kommunikation
2. Volontarer
3. Extern samverkan
4. Foreningsutveckling
5. Ekonomi och resurser
6. Personal och kontor

7. Uppfoljning och utvardering

1. Kommunikation
Verksamhetens inriktning

e Skapa en ny hemsida utifrdn en anvandarundersokning och se till att den blir
var primara informationskanal sa att vi inte forlitar oss enbart pa sociala medier.

e Publiceringsplaner for vara kanaler (hemsida, sociala medier, e-post, etc.)

e Skapa mallar for vara affischer, flyers och 6vrig kommunikation sa att det blir
latt att uppdatera.

e Ha en plan fér extern kommunikation via andra media, tipsa om reportage,
planera debattartiklar och insandare.

Sammanfattande kommentar till uppféljning av aret

Under aret har var grafiska kommunikatér genomfort en anvandarundersokning for att
utifrdn den kunna designa en ny webbplats at Van i Umea. Det sista steget att
programmera och sjositta den nya hemsidan planerades under férsta halvan av hosten,
det tog dock langre tid an vantat och kommer att publiceras under tidig var 2023.

Vi har upprattat fungerande planer for publicering i vara olika kanaler.
Da det géller att uppratthalla dessa planer, att skapa mallar for var fysiska kommunikation,
samt kommunikation med media - har detta fatt vanta pa grund av sjukskrivning i teamet.

Aktiviteter och verksamhet 2022

e Nyhetsbrev minst 3 ganger per termin
Vi har skrivit 2 nyhetsbrev under vdren samt ett antal medlemsutskick infér 10-
drsfirande och annat.

e Intervjuer med vanner i Umed - kampanjer pa sociala medier - ingen dtgdrd

e Eventuellt skriva manadsbrev till politiker i kommunen - ingen dtgdrd

e Presentera var verksamhet for foretag och arbetsplatser
Sedan maj dr vi med i affdrsndtverket BNI Umed, som trdffas varje fredag.
Genom Ukraina-arbete har vi skapat kontakter med féretag. Vi har presenterat Vdn i
Umead pa olika Rotarygrupper, for politiska partier samt fér kommunala verksamheter.



e Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter samt skriva
insdndare, reportage och pressmeddelanden
Vi har deltagit i P4 Vdsterbotten och Vdsterbottensnytt angdende ukrainska flyktingar.
Vir fotbollsaktivitet har uppmdrksammats i VK tack vare de engagerade volontdrerna
och de mdnga aktiva deltagarna. Vi har medverkat i Umed 400 dr pd Rdadhustorget
genom mat-projektet SMAK vilket uppmdrksammades i P4 Vdsterbotten. Var
nyanstdllda medarbetare medverkade i en intervju om sitt uppdrag i Vdn i Umed.

e SoOka externa medel och nominera till olika priser
Vi har s6kt och beviljats externa medel hos Umed kommun, for ett demokratiprojekt och
for ett event under hésten med féreldsningar och workshop med temat “400 dr av
inkludering”. Vi har ocksd fdtt medel fér familjeldger och utflykter fran Ahlénsstiftelsen,
och fér SMAK-projektet frdn Postkodstiftelsen.

e Arrangera ett 6ppet hus (under hosten) for att presentera var verksamhet
Vi arrangerade en halvdag om mdngfald pd arbetsmarknaden under Umegrationsforum
2022.

2. Volontarer
Verksamhetens inriktning

e Rekrytera nya volontérer till vara aktiviteter och grupper
Vi har aktivt rekryterat volontdrer i alla vdra grupper och aktiviteter. Rekryteringen har
skett genom informationsméten, personlig forfrdgan, Volontdrbyrdn och genom andra
volontdirer.

e Fanga upp initiativ fran vara ledare och volontarer
Genom vdra volontdirtrdffar kommer vdra ledare och volontdrer med egna initiativ och
forslag till forbdttringar och nya verksamheter. Ett exempel dr en demokratisatsning
som initierades av volontdrer.

e Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer
Vi har haft utbildning, gemenskapstrdffar och tacomiddag for vdra ledare.

Sammanfattande kommentar till uppféljning

Var malsattning ar ca 80 volontarer som satsar 1-3 timmar /vecka i 40 veckor per ar. Vi
bedomer att antalet under aret uppgatt till drygt 80 volontarer som satsar i snitt 1-2
timmar/vecka.

Aktiviteter och verksamhet 2022
e Ledartraffar och utbildning for alla ledare minst tva ganger under aret
Vi har haft en utbildningstrdff med teater Aros under vdren, samt en ledartrdff pa
Hedlundakyrkan

e Erbjuda digitala informationstraffar for nya volontarer varje vecka
Vi hade en period, cirka 10 veckor under vdren, digitala informationstrdffar for nya
volontdrer varje mdndag.

e Utveckla utvardering som gor att vi foljer upp volontarernas behov och énskemal.
Utvdrdering sker I6pande och under volontdrtrdffar. Men vi planerar utveckla vdrt
verktyg for utvdrdering ytterligare genom att arrangera en trdff per termin med



aktiviteternas huvudansvariga ddr fokus dr utvdrdering och utveckling av
verksamheten.

3. Extern samverkan
Verksamhetens inriktning

e |dentifiera projektsamarbeten med olika parter
Genom vdra projekt som finansieras av Ldnsstyrelsen: Inkludera fler i féreningslivet och
Digitalvdn, har vi startat samarbeten med bdde Umed kommun, studieférbund och olika
féreningar. Vi har ocksd initierat samarbete med féretagsndtverket BNI och Rotary.
Vi har startat samarbete med ett nationellt projekt som arbetar for att stétta
utrikesfodda ungdomar for att fa arbete. Det startar 2023.
Vi har tagit kontakt med Coompanion fér att underséka mdéjligheten att starta ett
socialt féretag for kvinnor. Tillsammans skrev vi en ansékan som tyvdirr fick avslag.

® Presentera ett erbjudande till och 6verenskommelse med organisationer,
foreningar, studieférbund och féretag/ arbetsplatser om att bli samverkanspart.
| varje enskilt fall gér vi en 6verenskommelse av roller, ansvar och vad samarbetet ska
innebdra.

e Visamarbetar som vanligt med nastan alla studieférbund, men det ar nya
verksamheter varje halvar.
Vi har i dagsldget ca 50 samverkansparter och vi sdker alltid samverkan ndr vi startar
upp en verksamhet eller ett projekt.

® Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser
Vi har under vdren startat Moétesplats Ukraina tillsammans med tre andra féreningar.
Vi har tillsammans med studieférbund och féreningar startat en métesplats pd
Mariehem med namnet Ubuntu, ddr vi samtalar om livsfragor.

e Erbjuda aktiviteter for utbyte av kunskaper och erfarenheter av integration
Detta sker bland annat i projektet “Inkludera fler i féreningslivet””

Sammanfattande kommentar till uppféljning

Vi har alltid varit valdigt angelagna om att soka samarbete med externa parter, och vi har
under aret utdkat var samverkan med foretag och affarsnatverk. Vi har paborjat ett storre
projekt som handlar om att ge utrikesfédda ungdomar stod for att komma in pa
arbetsmarknaden. | 6vrigt samverkar vi med bade kommunala verksamheter, féreningar
och studieférbund. Vi har i dagslaget ca 50 samverkansparter och vi soker alltid
samverkan nar vi startar en verksamhet eller projekt.

Aktiviteter och verksamhet 2022
e Ta kontakt med vara samverkansparter och eventuellt nya éverenskommelser
Vi har regelbunden kontakt med vdra samarbetsparter, tex studieférbund, sociala och
etniska féreningar samt kommunala verksamheter som biblioteken, Foreningsbyrdn, SFI
och VIVA. Nya samarbeten har skapats med foretag.

e Ta kontakt med nya féreningar (framst etniska-, pensionars- och idrottsféreningar)
kring samverkan.
Frdmst idrottsféreningar inom projektet “Inkludera fler i féreningsliv”. Vi har vid ndgra



tillfdllen deltagit i Seniortorgets arrangemang med information. Vi har genom Inkludera-
projektet skapat fler samarbeten med nya féreningar, bdde etniska och
idrottsforeningar. Vi har vid ndgra tillfdllen deltagit i Seniortorgets arrangemang med
information.

e Planera och genomféra samverkanstraffar en gang per termin
Vi har inte haft en samverkanstrdff for alla vdra parter under vdren, men vi har istdllet
inbjudit till fler tréiffar fér olika grupper av parters. Det handlar dd om gemensamma
projekt eller aktiviteter som vi samverkar kring.

® Arrangera forelasningar/workshops tillsammans med samverkansparter
Vi har arrangerat en utbildning fér volontdrer tillsammans med samverkansparter. Vi
har arrangerat workshops (ex. papier macher, filmskapande), féreldsningar (ex. mdngfald
pd arbetsplatsen, demokrati), musikarrangemang och andra events tillsammans med
olika samarbetspartner

e Uppsoka minst 5 foretag med erbjudande om samverkan och ekonomiskt stéd
Vi har tagit kontakt med flera féretag inom affdrsndtverket BNI, och vi har dven startat
ett samarbete med ett foretag kring arbete for utrikesfodda ungdomar. Vi har skrivit till
ett 30-tal foretag for att séka sponsring for ett event till hosten.

e Anordna regelbundna politikersamtal
Vi har vid ett flertal tillfdllen inbjudit politiker till samtal kring olika frdgor. Det kan
handla om ukrainska flyktingar, invandrargruppers rddsla for socialtjdnsten,
ensamkommande ungdomars utsatthet, m.m

® Regelbundna méten med kommunala tjansteman, speciellt inom VIVA integration,
socialtjansten samt kultur och fritid.
Médten i samverkansgruppen inom vart IOP ungefdr var 6:e vecka, och styrgruppen ett
tillfdlle under vdren.
Flera méten med VIVA, biblioteken och Féreningsbyrdn fér att planera och genomféra
“Vi talar om fritid”, ddr vi vid tva tillfdllen arrangerat informationstrdffar for nyanldnda
kring kultur och fritidsaktiviteter.

Projekt och ans6kningar

Det finns nagra storre projektstdd att soka, och arbetsgruppen for projektansékningar har
forslag pa nagra inriktningar:

® Mentorskap och arbetsmarknad - riktat till kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden.
Vi har s6kt och blivit beviljade bidrag frdan Postkodstiftelsen for projektet SMAK som
riktar sig till kvinnor som stdr ldngt fran arbetsmarknaden. Tillsammans med
Coompanion sékte vi bidrag for en pilotstudie gdllande mentorskap och arbetsmarknad
- riktat till kvinnor som stdr ldngt frdn arbetsmarknaden, men blev tyvdrr inte beviljade
detta. Vi kommer att fortsdtta att séka andra fonder for samma dndamadl.

e Vi har sokt medel fran Lansstyrelsen 37A tillsammans med Seniortorget for att
jobba med gruppmatchning med seniorer och nyanlanda. Vi blev inte beviljade,
men vi kommer att soka igen under 2023.

e Vi har sokt pengar fran Rotary for att erbjuda busskort till ukrainska flyktingar och
vi fick 10.000 kr.



e Vi har sokt pengar fran Lansforsakringar for att erbjuda cyklar till ukrainska
flyktingar och vi fick 20.000 kr.

e Vi har sokt pengar fran Ahlénstiftelsen for att gora utflykter och familjeliger och
fatt 50.000 kr.

e Vi har sokt pengar fran Umead kommun, Féreningsbyran for ett event under Umed
400-3ar, och beviljades 30.000 kr ( som anvands 2023)

e Viblev beviljade 10.000 kr av Umea kommun, Féreningsbyran, fér
Demokratiskjutsen, dar vi anordnade flera studiebesék och férelasningar.

4. Foreningsutveckling

Verksamhetens inriktning
Vi arbetar kontinuerligt med bade utveckling av vart féreningsarbete samt med
demokratifragor, och styrelsen ska utveckla detta arbete under aret.

Sammanfattande kommentar till uppféljning

Med beslutet vid arsmotet i mars blev vi medlemmar i Riksidrottsférbundet genom
Korpen med idrott, motion och friluftsliv. Det ger oss ett 6kat kontaktnat mot samhallet,
mojligheter till samarbete, utbildningar och projektmedel. Vi har darfér skapat en sarskilt
grupp for Idrott och motion som samlar ihop dessa olika verksamheter.

Vi vill att fler involveras i att forma och medverka i féreningens program, och har darfor
startat en programgrupp arbetar med storre event och med en 6verblick 6ver aret.

Vi har ocksa skapat en Ukraina-grupp for att hantera alla fragor utifran det nya laget.

Styrelsen har ordnat en strategidag i januari samt en styrelsehelg i september for en
hallbar férening och volontararbete. Utifran dessa moéten har vi format handlingsprogram.

5. Ekonomi och resurser
Verksamhetens inriktning

- Sakra och forvalta upparbetat arbetssatt for ekonomihanteringen i féreningen
- Tydlig uppfoljning och aterkoppling av specifika projekt och uppdrag

- Fortsatta med I6pande analys och beredskap for justering av kostnadsnivaer

- Ha beredskap for olika I6sningar for alternativ finansiering av tjanster

Sammanfattande kommentar till uppféljning

Vi har sett 6ver och utvecklat rutiner for en saker ekonomihantering och redovisning i
samarbete med EkonomiNord. Bl.a. har vi periodiserat och s langt maijligt redovisat
“pengar” pa respektive projekt och kostnadsstille.

Aktiviteter och verksamhet 2022
e Underhalla och utvardera ekonomirutiner tillsammans med Ekonominord.
e Vihar gjort en ekonomisk utredning under aret som sedan ledde till beslutet att
anstilla en verksamhetsutvecklare pa ett ar.
e Gora ett administrativ arshjul for ekonomiska handelser, bedémningar, info och ev
reviderad budget (3ven deadlines for vissa ansdkningar)



6. Personal och kontor
Verksamhetens inriktning

- Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal med
rimliga avtal kring pensioner samt forsakringar for bade personal och styrelse

- Former och rutiner fér en bra arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt, sarskilt
med tanke pa pandemin och distans-/ensamarbete

- Bra kontorsmiljo med bibehéllen eller battre funktion

- Fortsatta driva stod och utveckling for personalgruppen

Sammanfattande kommentar till uppféljning

Vi har haft en personal som slutade i feb och har ersatt denne genom en 50%-6kning av
en projektledare (50%). Vi har ocksa haft tva praktikanter under varen. | slutet av aret
beslutade vi att anstalla en verksamhetsutvecklare pa 100 % som startar sin anstallning
den 9 januari 2023.

Vi har ett antal APT och utvecklingssamtal, samt utreder behov av IT-st6d for att skapa
tydlighet och fordelning av arbetsuppgifter. Vi arbetar ocksa med “hallbara team” samt
har gjort en dversyn av fordelning av roller, ansvar och uppgifter.

Gallande kontor har vi lamnat vart gamla kontor, och har skrivit ett avtal om kontorslokal
med Folkuniversitetet fran 1 januari 2023.

Aktiviteter och verksamhet 2022
e Arbetsplatstraffar med "arbetsgivare" minst en gdng i manaden
e Arbetsmiljoarbete med samtal och skyddsrond 1 gdng per ar med atgarder
e Se Over och tydliggér ansvarsomraden och prioriteringar for och mellan personalen,
givetvis tillsammans med personalen

7. Uppfoljning och utvardering
Verksamhetens inriktning

e Forma en 6vergripande utvarderingsmodell med indikatorer och metodik
e Genomfor utvardering enligt modell.
e Sikra att vi utvarderar externa uppdrag och projekt

Sammanfattande kommentar till uppféljning

Vi har inte maktat med att utveckla en samlad modell for utvardering och uppfdljning,
utan siktar pa att genomfora det under 2023.

Daremot har vi genomfort utvardering och avrapportering av projekt och aktiviteter.

Aktiviteter och verksamhet 2022
Vi har genomfort
e en kvalitativ utvardering av sprakcaféerna
e utvarderat och avrapporterat projekten “Inkludera flera i foreningslivet” och
Cykelskola
e utvarderat nagra sarskilda aktiviteter sdsom utflykter och Umegration.

Vi har inte hunnit med att
e Bestimma om vilka delar av verksamheten som ska utvarderas under aret.



e Gora nagra djupintervjuer i de delar dar vi bedémer att utvardering ar extra
vardefull for féreningen och verksamhetens utveckling.
e Infora snabbenkat och databas med handledning




