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Verksamhetsplan med budget 2022

Sammanfattning

Aret 2022 inleddes med en fortsatt paverkat av pandemin och nér restriktionerna havdes
planerade vi for en snabb start av manga olika verksamheter. Pandemin kan antas ha
fortsatta effekter pa samhallet, t.ex. dar integration och undervisning har férsvarats pa
olika satt.

Efter den 24 feb har Rysslands krig och invasion av Ukraina praglat hela Europa och vart
samhalle. Det ar i detta lage oklart vad som kommer att handa i Ukraina och i
naromradet. Utdver den fruktansvarda situationen dar och det orovackande
sakerhetslaget behdver vi beredskap for att ta emot flyktingar fran Ukraina. Det kan
forstas paverka saval Umea stad som var forenings arbete.

For att fokusera pa Van i Umeas forutsattningar for verksamheten 2022, sa har
foreningen och Umea kommun tecknat ett IOP-avtal for 2022 och 2023. Grunden for
avtalet ar samma effektmal samt i stort en oférandrad verksamhet. Den ekonomiska
omfattningen ar totalt 3,76 mkr per ar, dar Umea kommun bidrar med en finansiering pa
1,98 mkr/ar. Van i Umea bidrar framst med ideellt arbete men berdknas aven bidra med
andr resurser som insamlade medel och projektpengar.

Foreningens aktiviteter drivs inom fem olika verksamhetsomraden. Utover de aktiviteter
som ordnas utifran direkt efterfragan och pa énskemal fran malgrupper, sa arbetar vi
aven fortsatt med flera olika projekt. Det galler bland andra “Inkludera flera i féreningsliv’
och “Digital van”.

Vi vill ocksa fortsatt starka en hallbar foérening och utveckla grundlaggande kapacitet
gallande omraden av langsiktigt stor betydelse sasom:

- kommunikation och sarskilt en helt ny hemsida med mobil funktionalitet

- volontarer och ideellt engagemang

- extern samverkan och projektansokningar

- uppféljning och utvardering

Foreningen har under 2021 arbetat igenom sin verksamhetsidé och vardegrund, och
efter en dialogprocess fortydligat sin vardegrund och hur vi vill vara som férening. Vi har
ocksa genomfért en utredning och foreslar medlemskap i Svenska Korpen och
Riksidrottsforbundet. Det innebar en bredare omvarldskontakt och mdjligheter till
samverkan och utveckling i delar av verksamhet (friluftsliv och idrott) som vi redan har.
Van i Umeas verksamhet begransas i ovrigt inte pa nagot satt av medlemskapet..



Verksamhetsidé och vardegrund

Verksamhetsidé

Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea dppnare och varlden vanligare.

Vardegrund
Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Enkelt och valkomnande — vi ser varandra och gér det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Foreningen ar religidst och partipolitiskt obunden. Van i Umea bedriver ocksa verksamhet inom
halsoinriktad motionsidrott, fritid och friluftsliv samt verkar fér en verksamhet fri fran droger och doping.

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

Det finns sex effektmal med en utvecklad beskrivning nedan. Foér varje effektmal finns olika
verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade.

1. Personliga vanner och natverk.
Fler personer far nya vanner och kontakter med manniskor fran olika lander

2. Ett enklare vardagsliv
Fler far lara sig om samhalle, sprak och annat
som underlattar arbete, studier och dvrigt vardagsliv

3. En rikare fritid
Fler ges mojlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhallet.

4. Okat engagemang fér mangfald
Vacka intresse, 6ka engagemang och forstaelse i samhallet for
olika kulturer, religioner och traditioner

5. Battre samverkan med samhallet

Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktorer och civilsamhallet
for att underlatta manniskors etablering och integration

6. Tryggare livssituation for ungdomar

Starka utrikes fédda ungdomars férmaga och méjlighet till
en battre livssituation genom samtal, boende och arbete



Tabellen nedan visar vara externa verksamhetsomraden, samt interna omraden som
behdévs fér att uppna effektmal och stbédja verksamheter och ledare

Verksamhetsomraden
(verksamhet for malgrupp)

1. Aktiviteter for fritid
. Arrangemang och méten
. Matchning och stod
. Samarbete med samhallet

. Sprakcaféer och larande

Fokusomraden
(stodjer verksamheten)

1. Kommunikation

2. Volontarer

3. Extern samverkan

4. Foreningsutveckling

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppfdljning och utvardering

De utatriktade verksamhetsomradena beskrivs inte narmare i denna verksamhetsplan och kan
komma att férandras utifran styrelsens valda prioriteringar.

Verksamhetsomraden med mal och aktiviteter 2022

Verksamhetsmal 2022

Uppfoljning 2022

etc.

Arrangemang och fester i samarbeten med olika foreningar

studieforbund.

Arrangera matlagningsgrupp i samarbete med Vaven och




Arrangera regelbundna idrottsaktiviteter

Arrangera minst fyra utflykter

Starta en ny moétesplats pa Mariehem, “Ubuntu” for att
samtala om livsfragor.

Fortsatta med Parkrun och driva den officiellt fran april enligt
internationellt koncept

10.000 deltagaraktiviteter per ar  (drygt 6000 ar 2021=

Kommentar till mal 2022

Vara utflykter och fester har varit en stor och viktig del i verksamheten. Under 2021 har vi
pa grund av pandemin inte haft nagra fester och inte heller nagon stor utflykt utan istallet
fokuserat pa digitala métesplatser och utomhusaktiviteter. Under februari och mars
Oppnar vi upp alla vara aktiviteter igen.

Van i Umea fyllde 10 ar hésten 2021, men pga pandemin fick vi skjuta fram firandet. Vi
planerar en stor fest i maj och konsert i host.

Varje vecka kommer vi att erbjuda olika idrottsaktiviteter, tex fotboll, pingis,
beachvolleyboll, basket, I6pning/promenader. Sa lange det finns sné sa kommer vi att ha
langdskidakning pa Mariehemsangarna.

Tilsammans med nagra féreningar och studieférbund kommer vi att starta en ny
motesplats pa Mariehem med traffar varje manad, dar vi samtalar om livsfragor utifran
filosofin “Ubuntu” (att leva i gemenskap)

Vi kommer att fortsatta med Parkrun, (ett internationellt koncept) varje |6rdag, och i april
blir den offentliga starten.

Aktiviteter och verksamhet
e Starta upp fotboll, basket, beachvolley, pingis,
e Fortsatta med Parkrun, promenad- och [6pgrupp langs alven pa lordagar. Den
officiella starten ar 23 april.
e Salange det ar snd kommer vi att aka langdskidor pa Mariehemsangarna pa
Iordagar.
e Arrangera vandringar runt Backsjon, Nydalasjon och andra friluftsaktiviteter i
naromradet.
Erbjuda en utflykt till Holmoén i juni tillsammans med Rotary.
Erbjuda en utflykt till Tavelsjo antingen i maj/juni eller till hosten.
Inbjuda till Ubuntutraffar en gang i manaden tillsammans med andra féreningar.
Soka externa medel och samverkan med olika studieforbund, kulturaktorer, m. fl.
Erbjuda en matlagningsgrupp pa Vaven i samverkan med Umea stadsbibliotek



Matchning och stod

Vi skapar relationer och ger personligt stod

Verksamhetsmal* 2022 Uppfoljning 2022

Ge nya och gamla Umeabor chansen att métas genom
matchning. Detta sker individuellt, i grupp och digitalt.

Nyttja aktiviteter for att erbjuda och majliggora att fler
manniskor kan fortsatta kontakter och att starka kontaktnat

Ge stod med boende och arbete till sarskilt utsatta ungdomar

Kommentar till mal 2022

Vi kommer att starta matchningen igen efter ett uppehall under pandemin. Vi vill erbjuda
matchning mellan individer, familjer och i grupper efter gemensamma intressen.

Vi har kontakt med ett 10-tal ungdomar som ar asylsokande och som lever i psykosocial
utsatthet. Vi stottar dem med att hitta boende i frivillighem och att fa arbete.

Aktiviteter och verksamhet

- Erbjuda stod till ensamkommande ungdomar som lever i utsatta livssituationer,

- tex genom att hitta boende i frivillighem, samt stotta i kontakt med myndigheter.

- Vara behjalplig i bostads- och arbetssékande, genom enskilt stdd och
CV-workshops.

Kommentar till mal 2022

Matchningen ar en hérnsten i Van i Umeas verksamhet. Efter att restriktionerna slapps
kommer vi att starta upp matchning igen, och vi vill uppsdka SFI-skolan for att sprida
information kring olika mojligheter att lara kdnna svensktalande.

Manga ensamkommande ungdomar fran Afghanistan som tidigare varit papperslosa eller
som fatt avslag pa Nya Gymnasielagen har nu fatt ny prévning. De har behov av att hitta
boende och aven stdd i myndighetskontakter. Vi kommer ocksa att bidra med hjalp att
skriva CV och att sOka arbete.

Aktiviteter och atgarder
e Utveckla och pabdérja matchning bade for individer, familjer och grupper.
e Kontakta tidigare matchade fér uppféljning och méjlighet till omstart efter corona
e Sobka nya vagar att fa med etablerade Umeabor i matchningen, tex via
arbetsplatser.
e Soka samarbeten med etablerade féreningar i Umea och genom matchning ge
dom chansen att 6ka mangfald och bredd i sin verksamhet.



Samarbete med samhallet (myndigheter)

Verksamhetsmal* 2022 Uppfoljning 2022

Organiserad aktiv samverkansgrupp med Umea kommun
utifran 10P, bl.a. VIVA Integration, SFI, socialtjansten, Umeé
kultur och Umea fritid.

Minst tva konkreta projekt/aktiviteter mellan kommunen och
\Van i Umea utifrdn IOP

Tillsammans med Foreningsbyran och 10 olika féreningar
arbeta med projektet “Inkludera fler i féreningsliv’
Tillsammans med biblioteken arbeta med projektet
‘Digitalvan”

Sprida information till nya svenskar om socialtjanstens roll
och arbete.

Delta i kommunens arbete med Medborgardialog

Oka samarbetet med féretag/arbetsplatser

Kommentar till mal 2022

Vi har traffar ungefar var 6:e vecka med IOP samverkansgrupp dar det finns
representanter fran VIVA Integration, SFl, socialtjansten genom EKB, Féreningsbyran
och stadsbiblioteket Vaven.

Vi kommer i samverkan med kommunen fortsatta att erbjuda cykelskola, och
simundervisning. Vi ar ocksa aktiva i kommunens erbjudande till nyanlanda att ta del av
kultur och fritidsutbud. Vi planerar traffar for personer i etableringen som vi kallar “Vi talar
om fritid”, tillsammans med VIVA, Foreningsbyran och biblioteken, dar vi presenterar
kommunens och féreningslivets utbud av aktiviteter.

Genom Lansstyrelsens 37A-medel har vi tva projekt som I6per hela aret:

- “Inkludera fler i féreningslivet” dar vi kunnat projektanstalla en person pa 50%. Ett
tiotal féreningar ingar i samverkansgrupp, och projektledaren ska kartlagga
mojlighet och hinder for nya svenskar att delta i foreningslivet.

- Digitalvan ar ett samarbete med biblioteken, dar vi arrangerar traffar pa biblioteken
pa Vaven, Alidhem och Ersboda for att ge digitalt stéd pé& olika sprak. Vi kommer
ocksa att erbjuda personlig matchning for att fa digital kunskap.

Det finns en utbredd radsla hos vissa grupper av nya svenskar for socialtjansten och
deras myndighetsutovning. Vi ser ett behov av att sprida kunskap om socialtjanstens roll
och arbetssatt, och aven kring foraldrastod.



Vi har blivit inbjudna till kommunens satsning pa Medborgardialog kring segregation, och
vi har tagit pa oss att goéra 10-15 intervjuer med personer inom civilsamhallet och i
kommunen, som sedan ska sammanstallas och éverlamnas till politiker.

Aktiviteter och verksamhet

- Samarbete med VIVA genom samverkansmoten, SFI besdk och information,
Umea kultur genom biblioteken och Umea fritid genom bla. cykelskolan,

- Arrangera tva traffar “Vi talar om fritid” med nyanlanda personer och familjer.

- Erbjuda digitalt stod pa olika sprak, pa tre olika bibliotek, [Jillantal ganger i
manaden samt att matcha ihop personer for att fa mer kunskap om digitala
verktyg.

- Kartlagga hinder och majligheter for nya svenskar att bli inkluderade i
foreningslivet. Projektledaren gor intervjuer med nya svenskar och med ett tiotal
foreningar for att skapa en vagledning for foreningar att arbeta med inkludering.

- Soka samarbeten med minst fem foretag/arbetsplatser

- Arrangera traffar dar nya svenskar far moéta socialtjansten for att skapa storre
forstaelse for varandra.

- Gora ca 10-15 intervjuer med olika personer kring segregation, som en del av
kommunens arbete med Medborgardialog.

Sprakcaféer och larande

Vi dkar var formaga, lar och utvecklas

Verksamhetsmal* 2022 Uppfoljning 2022

Arrangera 4 sprakcaféer i olika stadsdelar

Arrangera ett digitalt sprakkafé

Fortsatta med cykelskolan i samarbete med kommunen

Fortsatta med bad for kvinnor

Starta ett projekt for kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden, med stod fran Postkodstiftelsen

Kommentar till mal 2022

Sprakkaféerna ar en stor och viktig del i verksamheten. Under 2021 har vi haft fysiska
traffar under varen, men sedan restriktionerna skarptes évergick vi till digitala traffar. Vi
Oppnar upp de fysiska traffarna i mitten av februari, men vi vill anda behalla det digitala
sprakcaféet eftersom vi ser att det finns personer som har svart att komma pa de fysiska
traffarna. Cykelskolan éppnar ocksa igen i februari med tva traffar i veckan och aven bad



for kvinnor, varannan vecka.

Vi har sokt pengar hos Postkodstiftelsen for ett projekt som vi kallar SMAK (Sprak, Mat,
Arbete, Kvinnor) dar vi ska traffa en grupp kvinnor pa Ersboda och laga mat och stétta i
arbetssOkande. Det ar en pilotstudie under 3 manader, och om det fungerar bra sa
kommer vi att soka pengar for att fortsatta verksamheten.

Aktiviteter och verksamhet

4 sprakkaféer pa Alidhem, Vaven, Ersboda och Hedlunda, samt ett digitalt café.

e Aterstarta cykelskolan och bad fér kvinnor

Starta ett nytt projekt for kvinnor pa Ersboda, med matlagningstraffar och en
studiecirkel kring arbetsliv och att sdka jobb.

Interna fokusomraden for att stodja och utveckla

1.

1. Kommunikation
2. Volontarer
3. Extern samverkan
4. Foreningsutveckling
5. Ekonomi och resurser
6. Personal och kontor

7. Uppfoljning och utvirdering

Kommunikation

Verksamhetens inriktning

Skapa en ny hemsida utifran en anvandarundersokning och se till att den blir var
primara informationskanal sa att vi inte forlitar oss enbart pa sociala medier.
Publiceringsplaner for vara kanaler (hemsida, sociala medier, e-post, etc.)
Skapa mallar for var fysiska kommunikation sa att det blir |att att uppdatera.

Ha en plan for extern kommunikation via andra media, tipsa om reportage,
planera debattartiklar och insandare.

Mal och atgarder 2022

Nyhetsbrev minst 3 ganger per termin

Intervjuer med vanner i Umea — kampanjer pa sociala medier

Ev Skriva manadsrapport till politiker i kommunen

Presentera var verksamhet for féretag och arbetsplatser
Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter
Skriva insandare, reportage och pressmeddelanden

Soka externa medel och nominera till olika priser



e Arrangera ett dppet hus (under hosten) for att presentera var verksamhet
e Regelbunden uppfdljning

2. Volontarer
Verksamhetens inriktning

e Rekrytera nya volontérer till vara aktiviteter och grupper
e Fanga upp initiativ fran vara ledare och volontarer
e Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer

Mal och atgarder 2022

Ledartraffar och utbildning for alla ledare minst tva ganger under aret
Erbjuda digitala informationstraffar for nya volontarer varje vecka
Utveckla utvardering som gor att vi féljer upp volontarernas behov och énskemal.

3. Extern samverkan
Verksamhetens inriktning

- ldentifiera projektsamarbeten med olika parter

- Presentera ett erbjudande till och dverenskommelse med organisationer,
foreningar, studieférbund och foretag/ arbetsplatser om att bli samverkanspart

- Erbjuda sociala sammankomster och motesplatser

- Erbjuda aktiviteter for omsesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter

Mal och atgarder 2022

- Ta kontakt med vara samverkansparter och eventuellt nya éverenskommelser

- Ta kontakt med nya féreningar (framst etniska-, pensionars-och idrottsféreningar)
kring samverkan

- Planera och genomféra samverkanstraffar en gang per termin

- Arrangera forelasningar/ workshops tillsammans med samverkansparter

- Uppsodka minst 5 foretag med erbjudande om samverkan och ekonomiskt stod

- Anordna regelbundna politikersamtal

- Regelbundna moéten med kommunala tjansteman, speciellt inom VIVA integration,
socialtjansten samt kultur och fritid.

Projekt och ansdkningar

Det finns nagra storre projektstdd att sdka, och arbetsgruppen for projektansdkningar har
forslag pa nagra inriktningar:

- Mentorskap och arbetsmarknad - riktat till kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden

- Inkludera fler i féreningsliv - sbka medel for att forlanga 37A-medel fran
Lansstyrelsen

- Gemensamhet - ett arbete mot ofrivillig ensamhet, eventuellt sbka medel fran

Allmanna Arvsfonden



Om vi ska soka fran Allmanna Arvsfonden sa blir det en stérre satsning pa 2-3 ar dar vi
ocksa kan soka for tjanster. Andra storre bidrag kan sokas fran t.ex. Postkodstiftelsen,
Lansstyrelsen, DELMOS, Europeiska socialfonden och fran Region Vasterbotten.

4. Foreningsutveckling

Verksamhetens inriktning
Vi arbetar kontinuerligt med bade utveckling av vart féreningsarbete samt med
demokratifragor, och styrelsen ska utveckla detta arbete under aret.

Mal och atgarder 2022

Vi har som ambition att lata fler involveras i att forma féreningens program och
prioriteringar genom att forstarka med ett programrad som kopplar till styrelsen.

Vi kommer fortsatta att ordna sarskilda traffar for ledare och andra volontarer for att
erbjuda tillfallen till diskussioner om féreningens inriktning och verksamhet.

5. Ekonomi och resurser
Verksamhetens inriktning

- Sakra och forvalta upparbetat arbetssatt for ekonomihanteringen i féreningen
- Tydlig uppfdljning och aterkoppling av specifika projekt och uppdrag

- Fortsatta med I6pande analys och beredskap for justering av kostnadsnivaer
- Ha beredskap for olika I6sningar for alternativ finansiering av tjanster

Mal och atgarder 2022

- Underhalla och utvardera ekonomirutiner tillsammans med Ekonomi Nord.

- Utveckla enkel och tydlig ino till styrelsen

- Gora ett administrativ arshjul for ekonomiska handelser, bedémningar, info och ev
reviderad budget (aven deadlines for vissa ansokningar)

6. Personal och kontor
Verksamhetens inriktning

- Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal med
rimliga avtal kring pensioner samt férsakringar for bade personal och styrelse

- Former och rutiner for en bra arbetsmiljé bade fysiskt och psykosocialt, sarskilt
med tanke pa pandemin och distans-/ensamarbete

- Bra kontorsmiljé med bibehallen eller battre funktion

- Fortsatta driva stdd och utveckling for personalgruppen

Mal och atgarder 2022

- Tavara pa och nyttja medlemskap i Arbetsgivaralliansen och kollektivavtalens
skyldigheter och rattigheter



7.

Arbetsplatstraffar med "arbetsgivare" minst en gang i manaden
Arbetsmiljéarbete med samtal och skyddsrond 1 gang per ar med atgarder
Se Over och tydliggdr ansvarsomraden och prioriteringar fér och mellan
personalen, givetvis tillsammans med personalen

Uppfoljning och utvardering

Verksamhetens inriktning

Forma en overgripande utvarderingsmodell med indikatorer och metodik
Genomfor utvardering enligt modell.
Sakra att vi utvarderar externa uppdrag och projekt

Mal och atgarder 2022

Utvardera externa uppdrag sasom cykelskolan och Umegration.

Forslag till indikatorer

Bestamma om vilka delar av verksamheten som ska utvarderas under aret.
Gora nagra djupintervjuer i de delar dar vi bedémer att utvardering ar extra
vardefull fér féreningen och verksamhetens utveckling.

Inféra snabbenkat och databas med handledning

Budget se separat dokument



