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Verksamhetsberattelse 2021

Sammanfattning

Aven ar 2021 paverkades starkt av pandemin med stora omstaliningar, anpassning och
dar manga aktiviteter kom igang forst under hosten for att avsutas i fortid i december.

Foreningen upprattholl verksamheten liksom ar 2020 genom digitala aktiviteter,
utomhustraffar med motion och friluftsliv. Vi har under aret prioriterat att halla kontakten
med volontarer, vilket gjorde att vi kunde aterstarta verksamheten i stor omfattning. Den
personliga vanmatchningen har ersatts till en liten del av digital laxhjalp och traffar pa
digitala sprakkaféer.

Under hosten genomférdes aven nagra stora arrangemang med stort antal deltagare, dar
Umegration arrangerades i tre olika programdelar, samt en internationell digital konferens
om ofrivillig ensamhet.

Arbetet har under pandemin aven inriktats pa att utveckla foreningens grundlaggande
kapacitet och omraden av langsiktigt stor betydelse sasom:

- kommunikation och sarskilt hemsidans funktionalitet

- uppfdljning och utvardering

- extern samverkan och projektansdkningar

- samverkan, och utveckling av IOP (Idéburet offentligt partnerskap) med Umea
kommun

- samtal med Svenska Korpen med forslag till medlemskap som godkandes vid ett
extra arsmote i dec 2021 (beslutas vid ordinarie arsmdéte i mars 2022)

Foreningen vill ocksa arbeta for att 0ka delaktighet, bredda ansvar och inflytande éver
verksamheten genom att skapa och starka andra grupper inom foreningen.

Van i Umea har prioriterat och sa langt mojligt valkomnat fragor och énskemal fran olika
myndigheter, kommuner, universitet. féretag och andra féreningar. Vi vill ocksa fortsatta
vara oppna och aktiva i relation och kommunikation med omvarlden. Vi ser att detta ar i
linje med var verksamhetsidé och aven ett av syftena med vart IOP med Umeé kommun
och férsoker prioritera detta pa en rimlig niva.

Den ekonomiska forvaltningsberattelsen redovisas i ett sarskilt dokument, men ekonomin
ar god dar vi medvetet har sparat en del pengar till 2022. | férsta hand beroende pa
osakerhet kring férlangningen av |IOP-avtalet, som Umea kommun beslutade i dec 2021.



Verksamhetsidé och vardegrund

Verksamhetsidé
Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare.

Vardegrund

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé
Enkelt och valkomnande — vi ser varandra och gor det roligt att vara med
Samarbete och paverkan — vi lar av varandra och nar langre tillsammans

Foreningen Van i Umea erbjuder olika verksamhet till alla-och ar inte enbart till f6r sina medlemmar.
Foreningen ar religidst och partipolitiskt obunden.

Van i Umea bedriver ocksa verksamhet inom halsoinriktad motionsidrott, fritid och friluftsliv samt verkar for

en verksamhet fri fran droger och doping.

Notera att ovanstaende vardegrund ar beslutad vid ett extra arsmoéte i dec 2021, och att denna
uppdaterade vardegrund aterfinns i forslag till reviderade stadgar som beslutas en andra gang vid
ordinarie arsmote i mars 2022.

Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

Det finns sex effektmal med en utvecklad beskrivning nedan. For varje effektmal finns olika
verksamhetsmal som ofta ar aktivitetsbaserade. Effektmalen har i en samradsprocess med
kommunen fatt preciseringar samt utvarderats med stéd av indikatorer vilket redovisats i en
sarskild rapport som ett underlag och en del av beredningen infér ett fortsatt avtal om I0P.

Effektmal
1. Fler personliga vinner och nitverk
2. Ett fungerande vardagsliv
3. En rikare fritid
4. Okat intresse och forstielse for mangfald
5. Battre samverkan med samhallet

6. Bittre psykosocial hilsa

Tabellen nedan visar vara externa verksamhetsomraden, samt interna omraden som behévs for att
uppné effektmal och stédja verksamheter och ledare



Verksamhetsomraden (externa) Fokusomraden (stodjande)

. Matchning 1. Kommunikation

. Sprakcaféer 2. Volontarer och ledarskap

. Friluftsliv och idrott 3. Extern samverkan och projekt
. Lara och gora 4. Féreningsutveckling/ medlem
. Arrangemang 5. Resurser och ekonomi

. Paverkan pa samhalle 6. Personal och kontorsfunktion

. Psykosocialt stod 7. Uppfdljning och utvardering

Effektmalen - och verksamhetsmal och aktiviteter 2021

Verksamhetsmal* 2021 Uppfdljning 2021

Ge nya och gamla Umeabor chansen att métas genom |Paus under aret pga covid-19
matchning. Detta sker individuellt, i grupp och digitalt.
Nyttja aktiviteter for att erbjuda och méjliggora att fler Genomforts digitala traffar,
manniskor kan fortsatta kontakter och att starka sprakcaféer, cykelskola och
kontaktnat utomhusaktiviteter

Kommentar till mal 2021

Matchningen ar en hérnsten i Van i Umeas verksamhet. Under 2021 har matchningen
pausats pa grund av pandemin, forutom ett férsok att utveckla laxhjalpsmatchning. Det har
varit nagra lyckade exempel pa digital 1axhjalp, men i stort sa har det inte varit sa latt att
matcha personer digitalt. Daremot uppstod spontanmatchning pa vara utflykter och andra
utomhusaktiviteter, samt under den period vi hade 6ppet pa sprakcaféerna,

Ett arbete har paborjats gallande ofrivillig ensamhet med en stor digital konferens och
utbyte med Frome i England. Vi har fatt projektmedel och etablerat extern samverkan.



2. Ett fungerande vardagsliv

Fler utrikesfodda ska lira sig mer om sambhiillet,
utveckla svenska spriket och andra formégor
for vardagsliv och arbete

Verksamhetsmal* 2021 Uppfdljning 2021

Arrangera sprakcaféer fysiskt nar restriktionerna Gjordes under hdsten

medger

Arrangera digitala sprakkaféer Gjordes under aret, kommer att
fortsatta aven efter pandemin

Fortsatta med cykelskolan i samarbete med Gjordes under hosten

kommunen

Skapa mentorsgrupper for NGL- ungdomar och Mentorsgrupp nummer tva

kvinnor som star langt fran arbetsmarknaden startades och sarskilda traffar holls
for killarna som var med i gruppen

Erbjuda ekonomiskt stdd och handledning for att 20 personer har erbjudits hjalpen. 6

NGL-ungdomar kan ta kérkort och 6ka sin chans till [personer har tagit kdrkort, nagra

en tillsvidareanstallning. haller pa och nagra har inte borjat

Kommentar till mal 2021

Sprakkaféerna ar en stor och viktig del i verksamheten. Under 2021 har de mestadels varit
digitala, men vi hade fysiska sprakcaféer under hésten och lyckades samla ca 1300
deltagare. De digitala traffarna uppgick till ca 900 deltagare under aret. Mentorsgruppen
for NGL-ungdomar har bidragit med ett viktigt stod for att hitta arbete, och flera ungdomar
har kunnat sdka permanent uppehallstillstand.

BILD



3. En rikare fritid

Oka mangfalden av minniskor
inom kultur- och fritidsaktiviteter och
offentliga arrangemang (civilsamhiillet/foreningsliv)

Verksamhetsmal* 2021

Uppfdljning 2022

Arrangemang och fester i samarbeten med
olika foreningar etc. Under varen digitalt, samt
under sommaren & hosten fysiskt

\Volontarmiddag i nov med ca 80
deltagare, volontartraffar utomhus, samt
ett valbesokt midsommarfika

Arrangera 2 digitala sprakcaféer och en digital
matlagning i veckan, samt ett
regnbagssprakcafé i manaden.

Gjordes

Basket, beachvolley och fotboll fran i sommar

Fotbollen holl pa fram till oktober.
Beachvolleyboll och basket storre delen
av hosten.

Arrangera minst fyra utflykter

Ett antal cykelutflykter gjordes, liksom en
storre utflykt till Backsjon, samt nagra
vandringar runt Nydala och Backsjon.

7000 deltagaraktiviteter per ar (6kning >1000
deltagare)

ca 6200 deltagaraktiviteter

Ovriga insatser:

Arrangera familjelager och ungdomslager

ca 200 deltagare pa familjelager och 45
pa ungdomslager

Starta Parkrun, 16pning och promenad varje
vecka

Drygt 600 deltagare

Kommentar till mal 2021

Vara utflykter och fester har varit en stor och viktig del i verksamheten. Under 2021 har vi
pa grund av pandemin inte haft s& manga fester, men vi kunde ha en stor volontarfest pa
Hamnmagasinet med 100 deltagare under hosten, och aven ett stort midsommarfirande
pa Gammlia. Vi har ocksa arrangerat flera cykelutflykter och vandringar.

Vara idrottsaktiviteter pagick storre delen av hésten med totalt ca 1700 deltagare. Vi har
varje lérdag under aret samlats i Broparken kI 9.30 for att springa 5 km eller promenera 2

km, och sedan fika tillsammans.

Under sommaren arrangerade vi ett familjelager tillsammans med Svenska Kyrkan, Radda

Barnen och Folkuniversitetet, med flera utflykter till bl.a. Lycksele djurpark, Algens hus,
Klabbdle och Bélesholmarna. Vi hade ocksa en helg pa KFUM's lagergard fér ungdomar

tillsammans med foreningen Kulturstorm.




4. Okat intresse och forstielse for mangfald

Oka engagemang, intresse och forstaelse for integration,
olika kulturer och religioner

Verksamhetsmal* 2021

Uppfdljning 2021

Minst 200 fler i Facebookgrupp och 100 fler
foljare pa Facebooksida.

Minst 50 fler medlemmar i féreningen

Okat antal besdkare pa hemsidan

Bade FB-gruppen och sidan har okat
med ca 600 medlemmar under aret.
Medlemsantal??

Vi har inte prioriterat hemsidan

Okat antal externa samarbetsparter féreningar
foretag

Mer an 10 nya féreningar och foretag

Arrangera politikersamtal och 6ppna forum for
allmanheten

Vi arrangerade Umegrationsforum

Aktivt arbeta for att synliggdra och motverka
diskriminering och utanférskap

Genom vara relationsskapande
aktiviteter, men aven genom

Umegrationsforum

Kommentar till mal 2021

Vi har i mars 6800 medlemmar i Facebookgruppen och 2600 foljare pa Facebooksida.

Vi har under aret jobbat med hemsidan sa att den blir mer lockande och anvandarvanlig.

Vi har ett 60-tal samverkansparter, och vi har fatt ett 10-tal nya samverkansparter.

Vi anser att vart relationsskapande arbete bidrar till att motverka diskriminering och

utanforskap, men vi har under 2021 aven aktivt belyst fragorna pa Umegrationsforum, och

med ett panelsamtal mellan personer fran olika religidsa traditioner.




5. Bittre samverkan med samhillet

Samverkan med politiken, myndigheter, foretag och offentliga aktorer for att
gemensamt underlitta manniskors etablering och integration

Verksamhetsmal* 2021 Uppfdljning 2021

Organiserad aktiv samverkansgrupp med |Genomfort samverkansgrupp IOP bl.a.

Umeda kommun utifran 10P, VIVA Integration, SFI, Umea kultur och
Umea fritid.

Minst tva konkreta projekt/aktiviteter mellan |Cykelskola, miljéskjutsen, hjalp till
kommunen och Van i Umea utifran IOP kommunens simskola, vi talar om fritid

Oka samarbetet med foretag/arbetsplatser |[samarbete startat med Rotary,
lansférsakringar. Kontakter med vard och
stadféretag i samband med mentorgrupp.

Kommentar till mal 2021

XXXXXXXXXX

6. Bittre psykosocial halsa

Genom samtal och hjilp med bl.a. boende och arbete, stirka manniskors
formaga och maojlighet till en béttre och mer stabil livssituation

Verksamhetsmal* 2021 Uppfoljning 2021

Minst 20 ungdomar i stdd- och Mentorskap for ca 25 NGL-ungdomar géllande
mentorgrupper for studier och jobb  [arbetsmarknad, kontakter och anstallningar

Ge stdd med boende och matlagning [Ett 10-tal papperslésa ungdomar har deltagit i

till sarskilt utsatta ungdomar matlagningstraffar varannan vecka (innan pandemin).
Darefter har dessa ungdomar fatt stod i att laga mat
sjalva och sélja matportioner.

Ett stort antal ungdomar har fatt stéd i enskilda samtal
och hjalp med kontaktpersoner / familjer.

Ett 20-tal ungdomar med tillfalliga och permanenta
uppehallistillstand, samt ett

10-tal papperslésa och aven nagra asylsdkande
ungdomar, har fatt hjalp med boende i frivillighem

Arrangera kurser med fokus pa halsa [Genomfort “Existentiell halsa”




Kommentar till mal 2021

Vi startade ett mentorprogram for ungdomar med Nya gymnasielagen for att ge stéd att fa
arbete. Vi har nu en ny grupp ungdomar som vi matchat ihop med jobbmentorer.

Vi har kontakt med ett 10-tal ungdomar som ar asylsokande eller papperslosa, och som
lever i psykosocial utsatthet. Vi forsoker hitta metoder for att starka denna grupp.

Interna fokusomraden for att stodja, sakra och utveckla

1.

1. Kommunikation
2. Volontarer och ledarskap
3. Extern samverkan och projekt
4. Foreningsutveckling och demokrati
5. Ekonomi och finansiering
6. Personal och kontor

7. Uppfoljning och utvirdering

Kommunikation

Verksamhetens inriktning

Skapa en ny hemsida utifran en anvandarundersokning och se till att den blir var
primara informationskanal sa att vi inte forlitar oss enbart pa sociala medier.
Publiceringsplaner for vara kanaler (hemsida, sociala medier, e-post, etc.)

Skapa mallar for var fysiska kommunikation sa att det blir Iatt att uppdatera.

Ha en plan for extern kommunikation via andra media, tipsa om reportage, planera
debattartiklar och insandare.

Mal och genomférda atgarder 2021

Nyhetsbrev ca 3 ganger per termin -

Workshops, enkater m.m med vanner i Umea for utveckling av hemsidan -
Intervjuer med vanner i Umea — kampanjer pa sociala medier - julkalendern
Presentera var verksamhet for féretag och arbetsplatser - ja i viss man
Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter

Skriva inséndare, reportage och pressmeddelanden -

Soka externa medel



2. Volontarer och ledarskap
Verksamhetens inriktning

e Rekryterat nya volontarer till vara aktiviteter och grupper, sarskild satsning pa traff
efter att coronarestriktioner lattade.

e Fangat upp initiativ fran vara ledare och volontarer, t.ex cykelskolan, ordna utflykter

e Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer

Mal och utférda atgarder 2021

e Ledartraffar for alla ledare minst tva ganger under aret
e Utveckla utvardering som gor att vi féljer upp volontarernas behov och énskemal.

3. Extern samverkan och projekt
Verksamhetens inriktning

- ldentifiera projektsamarbeten med olika parter

- Presentera ett erbjudande till och dverenskommelse med organisationer,
foreningar, studieférbund och féretag/ arbetsplatser om att bli samverkanspart

- Erbjuda sociala sammankomster och motesplatser

- Erbjuda aktiviteter for dmsesidigt utbyte av kunskaper och erfarenheter

Mal och atgarder 2021

- Halla kontakt med vara samverkansparter och eventuellt nya éverenskommelser
- Ta kontakt med nya foreningar (framst etniska-, pensionars-och idrottsforeningar)
kring samverkan t.ex. TTGU IF som har genomfort tre provtraningar med oss

- Planera och genomfora samverkanstraffar en gang

- Arrangera forelasningar tillsammans med samverkansparter t.ex Umegration

- Regelbundna méten i IOP samverkan med kommunala tjansteman, speciellt inom
VIVA integration och arbetsmarknad

Projekt och ansékningar - vi fick beviljade projektmedel for foljande:

- Inkludera flera i féreningslivet med Umea kommun Fritid - Lansstyrelsen

- Digital van med med Umea kommun biblioteken - Lansstyrelsen

- Konferens Ofrivillig ensamhet - Region Vasterbotten
- Miljéskjutsen - Umea kommun

- Familjelager - Ahlénsstiftelsen

4. Foreningsutveckling och demokrati

Verksamhetens inriktning

Vi vill arbeta kontinuerligt med bade utveckling av vart féreningsarbete i stort samt med
demokratifragor. Styrelsen har under aret genomfort en process med var verksamhetsidé
och vardegrund, som resulterade i ett forslag som beslutades vid extra arsmote.



5.

Ekonomi och finansiering

Verksamhetens mal och utférda atgarder

6.

Vi har sakrat upparbetat arbetssatt for ekonomihanteringen i féreningen

Vi har jobbat med rutiner fér redovisning och uppfdljning av specifika projekt
Fortsatta med I6pande analys och beredskap for justering av kostnadsnivaer
Underhalla och forbattrat ekonomirutiner tillsammans med Ekonomi Nord.

Vi har utveckla enkel och tydlig ino till styrelsen

Gora ett administrativ arshjul for ekonomiska handelser, beddmningar, info och ev
reviderad budget (aven deadlines for vissa ansdkningar)

Personal och kontor

Verksamhetens mal och utforda atgarder

7.

Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal med
rimliga avtal kring pensioner samt forsakringar for bade personal och styrelse
Former och rutiner for en bra arbetsmiljé bade fysiskt och psykosocialt, sarskilt med
tanke pa pandemin och distans-/ensamarbete

Bra kontorsmiljo med bibehallen eller battre funktion

Fortsatta driva stdod och utveckling for personalgruppen

Arbetsplatstraffar med "arbetsgivare" minst en gang i manaden

Arbetsmiljoarbete med samtal och skyddsrond

Se over och tydliggér ansvarsomraden och prioriteringar fér och mellan personalen,

Uppfoljning och utvardering

Verksamhetens mal och utférda atgarder

Forma en dvergripande utvarderingsmodell med indikatorer och metodik
Genomfér utvardering enligt modell.

Sakra att vi utvarderar externa uppdrag och projekt

Utvardera externa uppdrag sasom cykelskolan och Umegration.

Forslag till preciseringar och indikatorer for effektmalen

Bestamma om vilka delar av verksamheten som ska utvarderas under aret.
Inféra snabbenkat och databas med handledning



