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VAN | UMEA
i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse) nr 9- 21 11-09 - Agenda

Tid Tis 9 nov ki 18.30 - 21.30

Plats: Kérngarden (Renmarkstorget 11) https://karngarden.se/

Deltagande Annie Andersson, Ulla Hjalmarsson, Nausheen Khan, Bjerre Ljungberg,
ledamoter Marcel Mukdad, Staffan Norin, Lotta Nygren,

Personal Anna Hellgren, Alva Kling, Asa Norin,

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Styrelsen: Carl Lundberg., Will Skaskiw,. Safa Khalil,

Personal: Elinn Bolonassos, Marzieh Tangestani,

Underlag

Finns i métesmappen senast |6rdag 6 nov

Motesordf resp

Ordférande Staffan Norin,

sekreterare Sekreterare Anna Hellgren
°
AGENDA
Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
1. | Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet.
Forslag: Motet ar stadgeenligt och beslutsmossigt. Sekreterare
Anna Hellgren och ordférande Staffan Norin justerar protokollet.
Vi tackar for att fa vara har i den fina Karngarden. Alva blir
ansvarig for nyckeln for framtida moéten om vi ar har.
2 | Runda Mitt lage, en glimt fran Van i Umea. och vad jag vill med kvallen.




Foregaende

Foregaende protokoll faststalldes.

motesprotokoll .
Dagens agenda, faststalldes.
Agenda
Omvirlden Syfte: Info och avstéimning om sdrskilt viktigt i omvdirlden

Afghanska ungdomar som har fatt inhibition far inget stod. Vi
undersoker hur stor gruppen ar i Umea, vi vet om minst 10
personer. En tanke ar att Svenska kyrkan hjalper den att scka
forsorjningsstod och sedan géra en gemensam 6verklagan och
uppmarksamma det medialt.

Valar nasta ar. Hur paverkar det Van i Umea? Manga som kom
2015 rostar for forsta gangen. Hur kan vi uppmarksamma det.
Studiecirklar? Valskola?

Van i Umed som
forening

Antal deltagare
och medlemmar

Personal o kontor

Viktiga méten

Andra aktiviteter

Anna

SN

LN

Syfte: Info om féreningen och ev beslut om féreningen

Cirka 2700 registrerade i aktiviteter sa har langt 2021, da ar
fotbollen inte alls inrdaknad.: Har ar lank till dokument for

registrering.
Antal medlemmar: (518) i foreningen och (6400) i FB-gruppen, FB-

sida (2300 som gillar, 2503 som foéljer) (kompletteras ndsta mote)

Paminna ledare om att registrera aktiviteter, samt medlemskap

Uppmaning att bjuda in vanner att gilla FB-sidan

Personal och kontor

Inget sarskilt. Marzieh har semester.

Interna “féreningsmoéten” som ledare etc.

Planeringsprat infor volontarmiddag pa lordag 13 november.
Extra arsmote - se sarskild punkt 9 nedan

Underlag: Se motesmapp Nyhetsbrev

IOP - 2021

och arbete for
nytt avtal 2023

Syfte: Info méten fér innevarande period samt process for nytt
avtal

- Ansdkan inlamnad till kommunstyrelsen och kommer att
behandlas av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Forhoppning om att ett beslut ska tas i november manad.

Underlag: Se motesmapp Ansokan/férslag till avtal




Verksamhet,
budget och
aktiviteter

Syfte: Verksamhet, besluta om vdgval budget info projekt och
vdgled prioriteringar

Prioriteringar verksamhet:

Inga forandringar sedan senast.

Info/plan for stérre arrangemang

- Ofrivillig ensamhet 5 okt, 70-tal anmalda.
Bra respons efterat. Uppmarksammat i radion.

- Uppfoljningstraff planerad till den 24 november pa
Karngarden. Samtal pa olika stationer.

- Umegration 21 okt inkl “Var multireligiosa stad” 24 oktober.
Kan bli en fortsattning pa det. “Jag ar 2015” skulle kunna
goras separat.

Vi haller pa att rdkna ihop deltagarna.

Utvardering finns i métesmappen. Vi bor sarskilt tacka Umea
folkets hus for Umegration (Asa)

- 10-arsjubileum genomférande.
- forslag 7 maj 2022 - en fest pa kvallen och program med
konsert pa eftermiddagen.

- Programgruppen utser nagra som planerar jubileumet, och
personalen utser ndagon/nagra som ansvarar for hela
arrangemanget

- Viktigt att hitta ett bra arbetssatt med roller och en smart
organisation dar programgruppen foreslar och planerar for
olika arrangemang, och dar avstamning med férdelning av
ansvar och uppgifter som personalen gor. (NY AKT 12:21)

Uppfoljning och utvardering

- planering, arbetssatt och atgarder - gdrna utvardera sprak-
kaféerna. Anna funderar pa vad vi behover folja upp under 2021.
(NY AKT 13:2021)

Ekonomi
- Ansdkan om verksamhetsstod - om vi inte skulle fa IOP.
- Ansdkan om utvecklingsstod for bad for kvinnor.

- Budget och aktiviteter for varen - Staffan ansvarar for
budget. Redan nu reserverar vi 12000 fér varens bad for
kvinnor. (NY AKT 15:2021)

Underlag:. Se motesmapp




Arbetsgrupper
inom
Ansvarsgruppen:

Verksamhetsidé
och vardegrund

Syfte: Enas om forslag till verksamhetsidé och vdrdegrund, samt
fortsatt process

Verksamhetsidé och vardegrund (akt 11-21)

Vi beslutade att behalla var verksamhetsidé oférandrad.

Verksamhetsidé:

Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan
manniskor fran olika lander.

Tillsammans gor vi Umeé Oppnare och varlden vanligare.

Vi diskuterade forandringar i vardegrunden och just nu ser forslagef
till andring ut sa hér, en grupp bestaende av Alva och ? ser 6ver
forslagen igen.

Vardegrund:
Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra och var miljé

Roligt och valkomnande — vi ser varandra och gor det enkelt
att vara med (skulle kunna vara enkelt och valkomnade - vi
ser varandra och gor det roligt att vara med.)

Paverkan och samarbete — vi lar av varandra och nar langre
tillsammans

Underlag: Forslag Verksamhetsidé och vardegrund

Extra arsmote och
forslag till ansokar
om i medlemskap
i Korpen

Syfte: Beslut om att utlysa och inbjuda till extra Grsméte samt
faststdlla forslag till agenda

Vi diskuterade for- och nackdelar med ett medlemskap i Korpen.

Styrelsen beslutade att utlysa ett stadgeenligt “extra arsmote”
den 12 dec med féljande drenden pa agenda.

e Anstkan om medlemskap i Korpen
® Reviderade stadgar
® |OP - ev beslut fran Umead kommun (utéver formalia):

Styrelsen uppdrar at ordféranden att ta fram ett forslag till
arsmotet som innebar att foreningen Van i Umea anséker om
medlemskap i Korpen, samt forslag till justerade stadgar med ett
nytt formellt administrativt féoreningsnamn: Van i Umea IF
(Inkluderande idrott och fritid)

Vi beslutade att uppdra at Anna att

- ordna kallelse till extra arsmote den 12 dec kl 19.30
(senast 4 veckor fére), med mojlighet att delta digitalt




- Arsmotet med agenda ska publiceras pa hemsida och fb-
sida samt bor mejlas till samtliga medlemmar.
Forslag till beslut ska finnas tillgangligt for medlemmarna senast 1
vecka fore arsmotet.
(NY AKT 14:2021)
Underlag: Forslag
10. | Upprop och Punkten hanns inte med utan skots till nasta mote,
manifestationer - ordférande uppmanade alla att [dsa igenom underlaget,
policy fundera och ge synpunkter till Staffan.
Underlag: Se motesmapp
11. | Uppfoljning Syfte: Stdmma av och ev lyfta éppna akt. Se bilaga 1.
Oppna akt Staffan uppdaterar
12. | Kommande moéter Kommande méten
Digitalt styrelsemote infér arsmotet den 30 november klockan
19.30-21.00. Huvudfokus extra arsmote.
12 december extra arsmote 19.30, fysiskt mote med digital
narvaro mojlig. Fika for dom som &ar pa plats.
13 | Ovriga fragor Deltagande i IM:s “Hela Sverige lyser” 30 november.
14. | Utvardering av Hanns ej med.
motet
15. | Avslut Staffan tackade och avslutade motet.
Stattan North

Staffart Norin (Nov 24, 2021 09:22 GMT

Staffan Norin
Ordférande

Anna Hellgren
Sekreterare



https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA17er8XfnaGczo4DrQaloeeQKfZjmq8_X
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA17er8XfnaGczo4DrQaloeeQKfZjmq8_X

Bilaga 1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 2021-11-09

ID Innebord Ansvar Datum Status

11-20 Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta | Anna nov 21 Pagar
vidare med en bilaga som lagger nivaer.

2-21 10-arsjubileum for Van i Umea - planering, inbjudan | Asa jan 22 Pagar
till andra att delta i planering

9 nov: Programgruppen utser nagra som planerar
jubileumet, och personalen utser ndgon/nagra som
ansvarar for hela arrangemanget

3-21 Avsluta konto pa Linsforsakringar Staffan nov 21 Pagar

7-21 Styrelsen beslutade att fortsatta processen for SN Nov 21 Pagar
ansokan om medlemskap i Korpen enligt forslag .
Staffan fick i uppdrag att driva processen vidare till
styrelsemotet i september, bl.a vilka delar av var
verksamhet som skulle kunna ingd, hur stor del
administration skulle det innebara for personalen.

8-21 “Volontarer”. Anna fick i uppdrag att ta fram forslag Anna Nov 21 Pagar
till innehall i en policy, fortsatt arbete och samtal i

Ansvarsgruppen och med volontarer.

9-21 Manifestationer. Staffan fick i uppgift att ta fram en Staffan Nov 21 Pagar
policy for hur vi gor med deltagande i olika

manifestationer.

10-21 Presentation allmdnt om Van i Umea. Marzieh och Marzieh | Nov21 | P3gar
Elinn fick uppdrag att uppdatera de befintliga Elinn
presentationerna, och meddela Ansvarsgruppen var
man kan hitta denna.

11-21 Verksamhetsidé och vardegrund. Diskussioner i SN Nov 21 | Pagar

smagrupper och redovisning i storgrupp med post-it-
lappar. Vi pratade om behov av omformuleringar och
fortydliganden i vardegrund och verksamhetsidé.
Staffan dokumenterade. En grupp bildades bestaende
av Staffan, Lotta och Ulla borjar jobba med detta.




9 nov: Alva och Alva ser 6ver forslagen igen
12-21 Programgruppen. Viktigt att hitta ett bra arbetssatt Bjerre Jan 21 NY
med roller och en smart organisation dar Ei
inn
programgruppen foreslar och planerar for olika
arrangemang, och dar avstamning med férdelning av
ansvar och uppgifter som personalen gor.
13-21 Uppfoljning och utvardering- planering, arbetssatt Anna Nov 21 NY
och atgarder - gérna utvardera sprak- kaféerna. Anna
funderar pa vad vi behdver félja upp under 2021.
14-21 Budget och aktiviteter for varen 2022 - Staffan SN och Jan 21 NY
ansvarar for budget. Redan nu reserverar vi 12000 for | Safa,
varens bad for kvinnor. Elinn
15-21 Extra arsmote och medlemskap i Korpen. Anna Nov21 | NY
Vi beslutade att att uppdra at Anna att ordna kallelse
till extra arsmote den 12 dec kl 19.30 (senast 4 veckor Staff
affan
fore), med maijlighet att delta digitalt och med
foljande agenda. Dec-21
e Anstkan om medlemskap i Korpen
® Reviderade stadgar
® |OP - ev beslut fran Umed kommun.
Arsmotet med agenda ska publiceras pa hemsida och
fb-sida samt mejlas till samtliga medlemmar. Forslag
till beslut ska finnas tillgangligt fér medlemmarna
senast 1 vecka fore arsmotet.
Ansvarsgruppens sarskilda BESLUT
BESLUT | Innebord Ansvar | Ref Kommentar
ID uppfoljning
1-21 Roller och uppgifter i styrelsen SN Konsti-
Beslutas att utse tueran
- Lotta Nygren som vice ordférande mote

- Elinn Bolonassos tillfragas som sekreterare




Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos
Foreningsadministratér gentemot Umea kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn
Bolonassos

Programgrupp - sammankallande och kontaktperson i
styrelsen. Bjerre Ljungberg kvarstar

2-21

Styrelsen beslutar

att foreningen Van i Umed som firmatecknare var for sig

Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102-

att féljande personer far fortsatt behoérighet vid
Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt vid Handelsbanken innebér att fér foreningens
rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster
sasom:

- ansluta, forfoga dver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.

- betaltjanster inkl swish och andra, 16sa in checkar etc

- godkanna utbetalningar upp till 50 000 kr

erhalla information om konton, som saldo och

transaktioner

- lamna kundkdnnedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt fér foreningen

Styrelsen beslutar att dessa personer erhaller motsvarande
behorighet och fullmakt vid Lansférsakringar

Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
sig hos Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet for information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

Konsti-
tueran
mote

3-21

Sekreterare och kassor
Beslutas att utse

- Elinn Bolonassos som sekreterare
- Safa Abu Khalil som kassor

SN

Styr 4-
21

4-21

Styrelsens beslutade enligt arbetsgruppens forslag till
revidering av effektmal, indikatorer och aktivitetsmal,
vilket innebar en férandring av I0P-avtalets effektmal
samt verksamhetsplan 2021.

SN

Styr 5-
21




5-21 Ansvar och uppgifter inom styrelsen och personal | SN Styr 5-
Styrelsen beslutar om denna arbetsordning med 21
ansvar och roller, som dven den kan komma att
usteras efter hand.

6-21 Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att SN Styr 5-
foreslagen kommunikationspolicyn ska galla fran och med EB 21
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

BESLUT 2020 (som fortfarande ar viktiga)

5-20 Policy och handlingsplan for sdkerheten kring barn Anna Ref 3-
(under 18 ar) i verksamheten, gallande var barn- och 20
ungdomsverksamhet from 1 april. .

9-20 Corona. Reviderade riktlinjer for verksamheten 7-20

Bilaga 2 Arshjul fér ledning och styrning Arshijul ledning styrning

Bilaga 3

Verksamhetsidé
Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umeé Oppnare och varlden vanligare.

Véardegrund

Tryggt och hallbart — vi tar hand om varandra

Oppet och véalkomnande — enkelt for alla att vara med
Gladje och engagemang — roligt nar alla hjalps at

Natverk och demokrati — vi samarbetar och lar av varandra
Effektmalen

Personliga vdnner och nditverk. Fler personer far nya vinner och kontakter med mdnniskor
fran olika Iénder.

Ett enklare vardagsliv. Fler far Idra sig om samhdille, sprdk och annat som underldttar arbete,
studier och évrigt vardagsliv.

En rikare fritid. Fler ges mdjlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhdillet.



Okat engagemang fér méngfald. Vicka intresse, 6ka engagemang och férstdelse i samhdllet
fér olika kulturer, religioner och traditioner.

Bdttre samverkan med samhdllet. Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktérer och
civilsamhdllet fér att gemensamt underldtta ménniskors etablering och integration.

Tryggare livssituation fér ungdomar. Stéirka utrikes fédda ungdomars férmdga och méjlighet
till en bdttre livssituation genom samtal, boende och arbete.

Bilaga 4

Verksamhetsomraden och personalens ansvar

Aktivitetsomraden Personal
Matchning Anna (Asa)
Sprakcaféer och laxhjalp Anna
Friluftsliv och idrott Anna (friluft) / Asa (idrott)
Kultur, lara och géra Fordelas specifikt mellan personal
Arrangemang Elinn
Paverkan pa samhalle Asa

Psykosocialt stod Asa

Fokusomraden for stod/utveckling Personal
1. Kommunikation Elinn och Marzieh
2. Volontarer och ledarskap Anna (Asa)

3. Extern samverkan (inkl projekt) Asa

4. Medlemskap (register, kommunikation ) ‘ Elinn

5. Resurser och ekonomi Elinn (Ordf / kassor)




6. Personal och kontorsfunktion ‘ Elinn (Vice ordférande)

7. Uppfdljning och utvardering ‘ Anna (uppf) + Elinn (utvardering/rapport)




Bilaga 5

Uppgifter inom Ansvarsgruppen samt Programgrupp

Foljande arbetsgrupper finns inom Ansvarsgruppen):

- Mal, uppféljning och utvardering (SN, MM, CL)

- Extern samverkan och projekt (AN, BL, AA, UH)

- Ekonomi (budget, rutiner etc) (EB, SN, LN, Safa)
- Aktiviteter I6pande, ledare/volontarer (AH, BL, WS ....

Delvis inom Ansvarsgruppen och ideellt arbete

- Programgrupp for specifika arrangemang och fester

- Bjerre Aliou J Bah, Ulrika Tegblom, Eva Gourie, Fartuun Sakhaawe, Eid Mohammed, Felix
Honorine, Aya Al Hajj,
Elinn mfl personal

Aktivitetsgrupper med ideella ledarteam + personal (forslag)

- Sprakcaféer (Alidhem, Viven, Hedlunda) Anna

- Laxhjalp (ev grupp bildas) Anna

- Friluftsliv (grupp finns). Anna
- Bad for kvinnor/cykelskola Anna

- Idrott (Korpen) (viss samordning) Asa

- ParkRun (grupp och ledarteam finns) Asa

- Psykosocialt stod (grupp finns Azadi) Asa

Roller och ansvar

For dessa omraden/grupper kan utses ett ledarteam bestaende normalt av 2-3 ideella och en
personal. Tanken ar att det ska finnas en generell checklista pa vilka ansvar/uppgifter som ett
sadant ledarteam forvdntas ta. Utifran denna checklista fordelas och dokumenteras olika
uppgifter inom teamet. Exempel pa ansvarsuppgifter kan vara aktiviteter/volontarer, mal och
uppféljning, ekonomi.
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