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VVANTUMESS PROTOKOLL 2021 09 10-11

Staffan Norin

Van i Umea Ansvarsgrupp (Styrelse) nr 7 - 21 09 10-11

Tid Fre 10 sep Avfard fran kontor, kl 16.30 fre 10 sep, och ater 16r kl 16.30
Lor 11 sep start ca kl 08.45 (frukost kl 08.00)

Plats: Ortrask prastgard,

Inbjudna Annie Andersson, Ulla Hjalmarsson, Safa Khalil, Bjerre Ljungberg, Marcel

ledamoter Mukdad, Staffan Norin, Lotta Nygren, Will Skaskiw

Personal Elinn Bolonassos, Anna Hellgren, Asa Norin, Marzieh Tangestani

Ovriga inbjudna

Kan inte delta

Nausheen Khan, Alva Kling, Carl Lundberg

Underlag

Finns i métesmappen senast onsdag 8 sep

Métesordf resp

Ordforande Staffan Norin

sekreterare Sekreterare Anna Hellgren

Fredag 10 sep

16.30 Avfard fran Van i Umeas kontor, Kungsgatan 42
(Samakning dar vi har max 3 per bil och 5 i sjusitsig).

17.30 Incheckning Middag

19.30 Presentationer (SN) och aktiviteter med Annie och Marcel

21.30 Kvallsté

Lordag 11 sep

08.00 Frukost

08.45 Styrelsemote (agenda se nedan)

12.00 Lunch

13.00 Vandring, samtal med fika (OBS! Ytterklader) - se langre ned

14.30 Fika, stadning, packning

15.30 Avslut och hemfard




AGENDA

Nr | Arende Ansvar | Beslut/bilaga
1. | Motet 6ppnar Ordférande 6ppnade motet.
Motet ar stadgeenligt och beslutsmdssigt.
Sekreterare Anna Hellgren och ordférande justerar protokollet.
2 | Runda Min hést och min host i Van i Umea.
3. | Foregaende Foregaende protokoll faststalldes.
motesprotokoll b da - fler firs faststilld
agens agenda - fler fragor, faststalldes.
Agenda & & g
Vi beslutade att styrelsens protokoll ska publiceras pa hemsidan
fran och med nu. Arsmétesprotokoll finns redan utlagda.
4. | Omvarlden Syfte: Info och avstdmning om sdrskilt viktigt i omvdérlden

Asa medverkade i radion om situationen for afghaner i Umea i
samband med laget i Afghanistan.

Vi diskuterade hur vi gér med deltagande i olika manifestationer,
Staffan fick ett uppdrag att i samrad med Anna
(kommunikationspolicy) utforma en policy utifran att vi kan delta
och sprida info om arrangemang med syften som tydligt
sammanfaller med var vardegrund och v-idé, men i princip inte
om det ar ett enda eller fatal politiska partier som arrangerar. NY
AKT 9-21.

Bjerre berattade att han fatt mycket positivt genom sina elever om
att Van i Umea betyder mycket for trivseln i Umea.




Van i Umea som
forening

Antal deltagare
och medlemmar

Personal o kontor

Viktiga moten

Andra aktiviteter

Anna

SN

LN

Syfte: Info om féreningen och ev beslut om féreningen

Cirka 1600 i aktiviteter sa har langt 2021: Har ar |ank till
dokument for registrering.

Antal medlemmar: 501 i foreningen och 6200 i fb-gruppen.
Paminna ledare om att registrera aktiviteter, samt medlemskap

Personal och kontor

Alva anstalls fran 10 sep pa 50% (6 manader)

Marzieh: Ledighet fran 4 okt - 15 okt, 25 okt-19 nov

Nya datorer inkdpta. Wifi och skrivare ar pa gang att fixas.
Arbetsplatser en extra arbetsplats finns i mysrummet nu nar vi blir
fem anstallda.

Médten
- Vélbesokt och energifyllt moéte ledare och volontarer 31 augusti
pa Klossen. Manga nya volontarer kom.

Aktiviteter

Covid - 19. Restriktioner havs den 29 september. Kommer att
underlatta for planeringen framat. Vi fortsatter att paminna om
att tvatta hander, vara frisk, halla avstand och uppmuntra till
vaccination och ge information varfér och hur.

Presentation allmant om Vén i Ume3
Marzieh och Elinn fick uppdrag att uppdatera befintliga
presentationer, och meddela Ansvarsgruppen detta. NY AKT 10:21

IOP - arbete for
nytt avtal 2023

Syfte: Info om process samt avstémning av férslag till nytt avtal
samt utkast utvdrderingsrapport

Process och planering hosten 2021.

- Mote med politiker den 9 september
- Ansvarsgruppen den 11 sep

- 10OP samverkansmote den 27 sep

- |OP styr den 28 sep kl 9-11

- Ansvarsgruppen den 28 sep

Forslag IOP 2023 (forslag) samt Utvarderingsrapport 2021 (prel)
- Vigick igenom underlag och spanade idéer kring
skrivningen for IOP utifran underlag i moétesmappen.

Verksamhet,
budget och
prioriteringar

Syfte: Verksamhet, besluta om véigval budget info projekt och
vdgled prioriteringar

Prioriteringar
IOP Utvarderingsrapport samt Ansdkan 2023 (SN)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EooxIBq75w9kyOiqe-kCWiPqR3DWgS7DFaP4TrPtC1I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EooxIBq75w9kyOiqe-kCWiPqR3DWgS7DFaP4TrPtC1I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EooxIBq75w9kyOiqe-kCWiPqR3DWgS7DFaP4TrPtC1I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EooxIBq75w9kyOiqe-kCWiPqR3DWgS7DFaP4TrPtC1I/edit?usp=sharing

Starta 37a-projekten med styrgrupp och rekrytering:
- Inkluderande férening (SN, AN och Annie fran AG)
- Digital van ( Elinn - Nausheen fran AG)

Externa uppdrag och projekt (genomféra/rapportera)
- Familjeldger och ungdomsliger /Asa
- Kérkortsdonation/ Anna.
- Cykelskola och miljoskjuts /Anna
- Backsjévandring 26 september /Asa o Staffan
- Rotarysamarbete med bade ekonomiskt stéd och
kontakter /SN
Arrangemang:
- Ofrivillig ensamhet
- Umegration inkl religionsdialog
- 10-arsjubileum

Ovriga prio
Laxhjadlpen och Sprakcaféer Anna (Lotta)
Hemsida och kommunikation
Ledare /volontarer (Ledarteam)- (Asa o Anna)
Ekonomi redovisning och budget. Elinn, (Safa, Lotta o SN)
Inskolning av var nya medarbetare Alva. SN
Ej prioriterat just nu, pa sikt senare i host.

- Matchning

- Extern samverkan

- Extern finansiering

- Strategiarbete

- Korpen-forening/ SN viss planering ar inledd

Verksamhet och budget
- Budgetforslaget gicks igenom och diskuterades.

Beslutas att

inte 6ka kostnader i host jamfort med budget, vilket leder till ett
overskott som kan sparas till 2022 och anvdandas om IOP-beslutet
fordrojs eller inte blir av . Styrelsen far noga folja utvecklingen i
féreningen och dndringar av beslutet kan goras vid behov under
hosten.

Underlag: Budget, samt projekten Digital van och Inkluderande
foreningsliv.

10 -arsjubileum

Syfte: Informera ldget, starta planering, spana

Asa och personalgruppen bér utse en jubileumsgrupp som
samordnar planeringen. Tanken &r tva delar, en konsert pa
Vavenscenen och fortsattning pa Hamnmagasinet med mat och




dans fran olika delar av varlden. Programgruppen ansvarar for
programmet pa Hamnmagasinet inkl vad vi ska ata.

Vi diskuterade under lunchen hur vi gar vidare med planeringen
for den 13 november som ar det datum som ar satt for jubiléet
och vi har bokat Vavenscenen och Hamnmagasinet Bjerre, Will,
Asa, Staffan, Annie och Marzieh anmalde intresse for att jobba
med detta, plus nagra i personalgruppen.

Ansvarsgruppen beslutar den 28 september beroende pa om vi
har nog med folk som verkligen kan och vill jobba med detta, och
om det finns forutsattningar i dvrigt att genomféra
arrangemanget.

9. | Vardegrund och | Samtali | Syfte: Reflektion och inspiration om vdr identitet och framtid -
verksamhetsidé | vandring | verksamhetsidé och vérdegrund
Diskussioner i smagrupper och redovisning i storgrupp med
post-it-lappar. Vi pratade om behov av omformuleringar och
fortydliganden i vardegrund och verksamhetsidé. Staffan
dokumenterade. En grupp bildades bestaende av Staffan, Lotta och
Ulla bérjar jobba med detta, de far i uppdrag att ta med nagra fler.
NY AKT 11:21
Underlag: Bilaga 3 till denna agenda
10. | Uppfdljning Syfte: Stdmma av och ev lyfta 6ppna akt. Se bilaga 1.
Oppna akt Staffan uppdaterar
11. [ Kommande Kommande méten
moten
28/9, 9/11 + julfika?
Extra arsmote med anledning av IOP och Korpen
12. | Ovriga fragor Inga Ovriga fragor.
13 | Utvardering av En runda med reflektioner avslutade motet.
motet (om tid)
14. | Avslut Staffan tackade och avslutade métet.




Sattan Nertn Autia Hellgren.

Staffar Norin (Sep 17,2021 13:49 GMT+2) Anna Hellgren (Sep'Z0, 2021 08:15 GMT+2)

Staffan Norin Anna Hellgren
Ordférande Sekreterare

Bilaga 1 Oppna aktiviteter

Uppdaterad 2021-09-04

ID

Innebord

Ansvar

Datum

Status

2019-
2020

-2019

Vardegrundsarbete i verksamheten

Manga aktiviteter har kommit i vardagslunk. Vi har var
vardegrund. Att paverka varderingar i ratt riktning och
medvetenhet om jamstalldhet och jamlikhet. Hur ser
det ut i vara olika grupper och aktiviteter? Det kdnns
viktigt. Vara tider — passar de man battre an kvinnor?
Vad sager vara bilder? Arbeta med en
diskrimineringsgrund vid varje AG? Sma korta
introduktioner vid sprakcaféer. AG 4: Ulla
sammanstdller

Virdegrundsdiskussion bl.a. vid métet den 3 okt 2020

Ulla &
Elinn

sep

2021

Pagar

11-20

Sponsringspolicy och personalen far i uppdrag arbeta
vidare med en bilaga som lagger nivaer.

Anna

sep 21

Pagar

24-20

Arrangemang. Revidera corona-riktlinjer pa
Facebook-sida, i gruppen och pa webben. “Vill du
ordna nagon aktivitet - Ids igenom vara riktlinjer forst
- har du fragor, mejla kontakt@vaniumea.se eller
kontakta nagon i styrelsen (lank till styrelsens
ledamoter)” AKT

Elinn

sep 21

Pagar

2021

2-21

10-arsjubileum for Van i Umea - planering, inbjudan
till andra att delta i planering

sep 21

Pagar

3-21

Avsluta konto pa Lansforsdkringar

Staffan

okt 21

Pagar



mailto:kontakt@vaniumea.se
mailto:kontakt@vaniumea.se
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZPGzamIH84CANcnss-fY4ZxGHeXO75Kc
https://eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAZPGzamIH84CANcnss-fY4ZxGHeXO75Kc

4-21

Underlag till ansokningar. Skapa mapp pa Drive for
viktiga dokument, rapporter, som underlag till
ansokningar, reportage och annat

Elinn

sep 21

OK

Stang

6-21

Ordféranden och personalen far tillsammans ta fram
forslag till prioriteringar infor hosten

SN

Sep 21

Ok
stang

7-21

Styrelsen beslutade att fortsatta processen for
ansokan om medlemskap i Korpen enligt forslag .
Staffan fick i uppdrag att driva processen vidare till
styrelsemotet i september, bl.a vilka delar av var
verksamhet som skulle kunna inga, hur stor del
administration skulle det innebéra for personalen.

SN

Okt 21

Pagar

8-21

“Volontdrer”. Anna fick i uppdrag att ta fram forslag
till innehall i en policy, fortsatt arbete och samtal i

Ansvarsgruppen och med volontarer.

Anna

Okt 21

Pagar

9-21

Manifestationer. Staffan fick i uppgift att ta fram en
policy for hur vi gor med deltagande i olika

manifestationer.

Staffan

Okt 21

NY

10-21

Presentation allmant om Véan i Umea. Marzieh och
Elinn fick uppdrag att uppdatera de befintliga
presentationerna, och meddela Ansvarsgruppen var
man kan hitta denna.

Marzieh

Elinn

Okt 21

NY

11-21

Verksamhetsidé och vardegrund. Diskussioner i
smagrupper och redovisning i storgrupp med
post-it-lappar. Vi pratade om behov av
omformuleringar och fortydliganden i vardegrund och
verksamhetsidé. Staffan dokumenterade. En grupp
bildades bestaende av Staffan, Lotta och Ulla borjar
jobba med detta.

SN

Nov 21

NY

Ansvarsgruppens sarskilda BESLUT

BESLUT
ID

Innebord

Ansvar

Ref

Kommen tar
uppfdljning




1-21

Roller och uppgifter i styrelsen
Beslutas att utse
- Lotta Nygren som vice ordférande
- Elinn Bolonassos tillfrdgas som sekreterare

Personuppgiftsansvarig (GDPR): Elinn Bolonassos
Foreningsadministrator gentemot Umea kommun med
behorighet att hantera registeruppgifter: Elinn Bolonassos
Programgrupp - sammankallande och kontaktperson i
styrelsen. Bjerre Ljungberg kvarstar

SN

Konsti-
tueran
mote

2-21

Styrelsen beslutar

att foreningen Van i Umea som firmatecknare var for sig

Ordf Staffan Norin: 650301-
Vice ordf Lotta Nygren,
Verksamhetsledare Asa Norin: 611102-

att féljande personer far fortsatt behorighet vid
Handelsbanken:

Ordférande Staffan Norin 650301-
Vice ordférande Lotta Nygren
Samordnare Elinn Bolonassos: 700419

Denna fullmakt_vid Handelsbanken innebar att for foreningens
rakning, var for sig, far vidta atgarder och nyttja tjanster sdsom:

- ansluta, forfoga éver och avsluta konton, internet foretag,
bankgiro, samt avtal om kort-tjanster.

- betaltjanster inkl swish och andra, 16sa in checkar etc

- godkanna utbetalningar upp till 50 000 kr

erhalla information om konton, som saldo och

transaktioner

- ldmna kundkdnnedomsuppgifter samt underteckna
bankens fullmakt for féreningen

Styrelsen beslutar att dessa personer erhaller motsvarande
behorighet och fullmakt vid Lansforsakringar

Noteras att under den tid som EkonomiNord har féreningens
uppdrag, har féljande anstallda fullmakt/behorighet att var for
sig hos Handelsbanken for féreningens rakning godkanna
utbetalningar upp till 125 000 kr, internet- samt
tittarbehorighet fér information om konto, saldo och
transaktioner: Camilla Westermark XX-, Sanna Alldén XX

Konsti-
tueran
mote

3-21

Sekreterare och kassor

Beslutas att utse
- Elinn Bolonassos som sekreterare
- Safa Abu Khalil som kassoér

SN

Styr
4-21

4-21

Styrelsens beslutade enligt arbetsgruppens forslag till
revidering av effektmal, indikatorer och aktivitetsmal,

SN

Styr
5-21




vilket innebar en forandring av IOP-avtalets effektmal
samt verksamhetsplan 2021.

5-21 Ansvar och uppgifter inom styrelsen och personal SN Styr
Styrelsen beslutar om denna arbetsordning med 5-21
ansvar och roller, som dven den kan komma att
usteras efter hand.

6-21 Kommunikationspolicy. Styrelsens beslutade om att SN Styr
foreslagen kommunikationspolicyn ska galla fran och med EB 5-21
nu och att ge personalen i uppdrag att arbeta fram en
handlingsplan utifran policyn.

BESLUT 2020 (som fortfarande ar viktiga)

5-20 Policy och handlingsplan fér sakerheten kring barn Anna Ref
(under 18 ar) i verksamheten, gallande var barn- och 3-20
ungdomsverksamhet from 1 april. .

9-20 Corona. Reviderade riktlinjer for verksamheten 7-20

Bilaga 2 Arshjul for ledning och styrning Arshjul ledning styrning

Bilaga 3

Verksamhetsidé
Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare.

Vardegrund

Tryggt och hallbart —vi tar hand om varandra

Oppet och valkomnande — enkelt for alla att vara med
Gladje och engagemang — roligt nar alla hjalps at

Natverk och demokrati — vi samarbetar och lar av varandra

Effektmalen



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-OGnlS2pXDN7iuGkdSSkAciJIyVANiH2juzRuc5WLR8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-OGnlS2pXDN7iuGkdSSkAciJIyVANiH2juzRuc5WLR8/edit?usp=sharing

Personliga vinner och néitverk. Fler personer far nya vénner och kontakter med mdnniskor
fran olika ldnder.

Ett enklare vardagsliv. Fler far Idra sig om samhdlle, sprdk och annat som underldttar arbete,
studier och évrigt vardagsliv.

En rikare fritid. Fler ges méjlighet och deltar i olika kultur- och fritidsaktiviteter i samhdillet.

Okat engagemang fér méngfald. Viicka intresse, 6ka engagemang och férstdelse i samhdillet
fér olika kulturer, religioner och traditioner.

Bdittre samverkan med samhidillet. Utveckla samverkan med politiken, offentliga aktérer och
civilsamhdillet for att gemensamt underldtta mdnniskors etablering och integration.

Tryggare livssituation fér ungdomar. Stérka utrikes fédda ungdomars férmdaga och méjlighet
till en bdttre livssituation genom samtal, boende och arbete.



Bilaga 4

Verksamhetsomraden och personalens ansvar

Aktivitetsomraden

Matchning

Sprakcaféer och laxhjalp

Friluftsliv och idrott

Kultur, lara och goéra

Arrangemang

Paverkan pa samhalle

Psykosocialt stod

Fokusomraden for stdd/utveckling

1. Kommunikation

2. Volontarer och ledarskap

3. Extern samverkan (inkl projekt)

4. Medlemskap (register, kommunikation )

5. Resurser och ekonomi

6. Personal och kontorsfunktion

7. Uppféljning och utvardering

Personal

Anna (Asa)

Anna

Anna (friluft) / Asa (idrott)
Fordelas specifikt mellan personal
Elinn

Asa

Asa

Personal
Elinn och Marzieh
Anna (Asa)
Asa
Elinn
Elinn (Ordf / kassor)

Elinn (Vice ordférande)

Anna (uppf) + Elinn (utvardering/rapport)




Bilaga 5
Uppgifter inom Ansvarsgruppen samt Programgrupp

Foljande arbetsgrupper finns inom Ansvarsgruppen):

- Mal, uppféljning och utvardering (SN, MM, CL)

- Extern samverkan och projekt (AN, BL, AA, UH)

- Ekonomi (budget, rutiner etc) (EB, SN, LN, Safa)
- Aktiviteter I6pande, ledare/volontarer (AH, BL, WS ....

Delvis inom Ansvarsgruppen och ideellt arbete

- Programgrupp for specifika arrangemang och fester

- Bjerre Aliou J Bah, Ulrika Tegblom, Eva Gourie, Fartuun Sakhaawe, Eid Mohammed, Felix
Honorine, Aya Al Hajj,
Elinn mfl personal

Aktivitetsgrupper med ideella ledarteam + personal (férslag)

- Sprakcaféer (Alidhem, Viven, Hedlunda) Anna

- Laxhjalp (ev grupp bildas) Anna

- Friluftsliv (grupp finns). Anna
- Bad for kvinnor/cykelskola Anna

- Idrott (Korpen) (viss samordning) Asa

- ParkRun (grupp och ledarteam finns) Asa

- Psykosocialt stod (grupp finns Azadi) Asa

Roller och ansvar

For dessa omraden/grupper kan utses ett ledarteam bestaende normalt av 2-3 ideella och en
personal. Tanken ar att det ska finnas en generell checklista pa vilka ansvar/uppgifter som ett
sadant ledarteam forvantas ta. Utifran denna checklista fordelas och dokumenteras olika
uppgifter inom teamet. Exempel pa ansvarsuppgifter kan vara aktiviteter/volontarer, mal och
uppfoéljning, ekonomi.





