Verksamhetsberattelse

for Van i Umea 2020

Medlemmar i féreningen spelade in videohdilsningar under advent
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Figur 1. Fakta om féreningen 2020. Mdnga méten mellan mdnniskor och nédstan 6000 deltagare Coronadret 2020

Pandemin har under 2020 naturligtvis paverkat Van i Umeas verksamhet pa ett
genomgripande satt. Likval har vi ordnat éver 300 olika aktiviteter med nastan 6000
deltagare. Foreningen vaxer i antal medlemmar och féljare pa sociala medier.

Volontarer och ledare ar de som mojliggor att foreningen kan ha sa stor bredd och manga
motesplatser. Innan pandemin hade vi ett tiotal aktiviteter i veckan, och utan volontarer
som stallt upp med sin tid, kompetens och engagemang sa hade detta inte varit mojligt. Nar
de fysiska aktiviteterna stélldes in sa fortsatte engagemanget for flera volontarer in i den
digitala varlden.

Behovet av ett ansvarsfullt agerande utifran smittskyddssynpunkt har férenats med en
mojlighet att bidra till samhallets behov av att informera om riskerna pa olika sprak, med
film, samtal och skriftlig information. Vi har mer an ndgonsin behovt erbjuda kontakt och
motesplatser om an i de flesta fall digitalt.

Dartill har vi pa ett framgangsrikt satt anvant oss av friluftsliv och utomhusaktiviteter for
att pa ett enkelt och sakert satt kunnat samlas och bryta isoleringen. Van i Umea har
dessutom stallt om verksamhet samt utvecklat en lang rad nya aktiviteter som digitala
sprakcaféer, laxhjalp, matlagning och till sist en digital nyarsafton med Van i Umea. Vi ska
ocksa minnas att aret startade med full verksamhet bl.a. med fysiska sprakcaféer.

Det har forstas varit en stor utmaning att behalla kontakter, natverk och personliga
engagemang nar vi inte kan traffas och ses fysiskt i nagra storre grupper. Vi har arbetat
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med att rekrytera nya volontarer och dterkommande samla ledare for att uppratthalla
verksamheten men ocksa vara beredda att vaxla upp verksamheten 2021.

Nagra specifika exempel pa innovativa andra lyckade satsningar under aret som gatt ar
mentorsgrupper for unga killar i behov av arbete, samt cykelskola som ett uppdrag fran
Umed kommun.

Van i Umea far ofta forfragningar och 6nskemal fran olika myndigheter, kommunala
verksamheter, universitet och andra féreningar om medverkan i méten, examensarbeten,
synpunkter pa olika forslag, samt om vi kan sprida information eller att férmedla kontakter i
vara sociala natverk. Foreningen har dven funnits med i ett stort antal artiklar i press (bl.a.
Dagens Nyheter och Hemmets Journal), inslag i radio och TV och i sociala medier.

Detta omvarldsarbete ar viktigt for att bidra till intresse och engagemang for mangfald och
integration. Allt detta mojliggor Van i Umeas verksamhetsidé och att nd fram med vara
effektmal och syften med vart IOP, idéburna offentliga partnerskap, tillsammans med Umea
kommun.
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Arets mest hallbara forening i Umea!

Vin i Umed mottog vid Umea idrottsgala i feb 2021, utmarkelsen “Aret mest hallbara
forening 2020” fran Umea Energi. Med priset foljde daven en film som spelades in vid en av
vara skidaktiviteter och som speglade féreningen pa ett foredomligt satt.

Motiveringen lyder:
Med ett stort antal samarbetspartners och ideella krafter engagerar och involverar Vin i Umed pd ett
féredémligt och socialt hdllbart sctt - som gér Umed 6ppnare och vdrlden vdnligare! Grattis Vidn i Umed!

Viéin i Umed | Arets halibara férening 2020

- :
& UMEA ENERGI

Bild 1. Marcel och Mohsen pratar skidteknik vid Vién i Umed vinterlérdagar pd Mariehem.
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Bild 3. Frdn Park Run i december ddr vi ocksd fick prova pd hopprep under ledning av Lisa.
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Foranderlig verksamhet

Borjan av 2020 praglades hog aktivitet med bland annat sprakcaféer, av framtidstro och
planering av en rad omfattande arrangemang och aktiviteter, men fick ganska snart andrade
forutsattningar. Vi fick snabbt anpassa aktiviteter, flytta utomhus eller helt digitalt.

Fran sommaren 6ppnades forsiktigt vissa mojligheter att bedriva en mer utatriktad
verksamhet i den takt och omfattning som pandemildget medgav och som kunde férenas
med ett bra ansvarstagande. Under sommaren arrangerades tva ungdomslager i Tavelsjo
med ca 20 ungdomar pa varje lager. Flera foreningar deltog med workshops under lagren.
Vi kunde fran augusti ateruppta fysiska sprakcaféer, utflykter och idrottsaktiviteter. Det
fanns en stor saknad efter gemenskap och att gora saker tillsammans.

Foljande verksamheter upprattholls anda under stora delar av aret:

Sprakcaféer. Fran januari till mars arrangerades 4 sprakcaféer i veckan med ca 1448
deltagare. Med Corona fick vi begransa till max 10-50 personer i vara olika lokaler. |
mars stangde vi de fysiska sprakcaféerna och ersatte dem med digitala traffar.
Hosten startade med fysiska traffar men stangdes ater och ersattes av tva
sprakcaféer i veckan pa Zoom (ldxhjalp respektive vardagssvenska). Dar mottes ett
30-tal deltagare fran olika lander tillsammans med ett 10-tal volontarer.
Laxhjalpsmatchning. Vi fortsatter ocksd med laxhjalpsmatchning dar manga elever
har fatt stod i sina studier. Nya studiecirklar startades, bl.a. datorkunskap for kvinnor
och korkortsteori pa somaliska.

Fotboll, beachvolleyboll och basket med manga deltagare varje vecka. Frilufts-
gruppen har ordnat vandringar och cykelutflykter i Umeas naromrade. Den enda
regelbundna aktivitet dar vi kunde motas fysiskt var promenad- och |6pargrupp varje
l6rdag.

Cykelskolan startade tre olika grupper pa Maja Beskow och under ndgra manader sa
fick ca 25 personer borja lara sig att cykla.

)
7\

VAN TUMEA



Ekonomisk forvaltning och styrelsens arbete

Fakta om féreningen framgar ovan av figur 1 gillande verksamhet och antal aktiviteter etc.

Ekonomin ar avgorande och lagger en grund for Van i Umea som en hallbar férening for
moten mellan manniskor. Foéreningens ekonomi och intakter ar nastan helt kopplat till var
overenskommelse genom IOP med Umea kommun. Arligen finansieras, genom detta avtal,
personal for 2,6 tjanster till en summa av 1 588 tkr for ar 2020, dar foreningens totala
intakt fér samma tid uppgar till 1 927 tkr. Ovriga intakter dr projektbidrag och gavor.
Foreningens storsta enskilda kostnader for ar 2020 ar personal med 1396 tkr, lokalhyror
144 tkr samt redovisningstjanster med 59 tkr.

Styrelsen har under aret foljt ekonomin noga, justerat och anpassat kostnader som varit
mojliga beroende pa att foreningens medarbetare accepterat mycket flexibla anstéllningar.
Arets resultat uppgar till 147 tkr, med balanserade tillgangar pa 160 tkr (sparade pengar)
som blir en vardefull grund for att utveckla och vaxla upp verksamheten 2021. Vi har till
balansrakningen fort intakter fran 2020 som avser planerade insatser och kostnader for
2021, och dessa finns darmed "sparade" utover arets resultat.

Styrelsen (Ansvarsgruppen) har haft nio protokollférda styrelseméten med 24 loggade
aktiviteter samt nio formella beslut. Styrelsen har under aret utvecklat arbetet med tre s.k.
ansvarsutskott for ledning/utvardering, kommunikation respektive extern samverkan/
projekt. For ar 2020 utsags en programgrupp som dock fick vara vilande pga Corona.

Styrelsen har bestatt av Annie Andersson, Ulla Hjalmarsson, Lara Heppenstall, Bjerre
Ljungberg, Marcel Mukdad, Staffan Norin, Lotta Nygren, Teodor Persson, Hassib Lewall,
Tatiana Buianina och Eva Gouryie. Anstillda och adjungerade: Anna Hellgren, Asa Norin,
Elinn Bolonassos och Marzieh Tangestani. Revisor Per-Olof Ljung har ibland narvarat.
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VaniUmea
802519-9863
2020-01-01 - 2020-12-31

Balansrapport

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

1510
1630
1790
1920
1930

Kundfordringar

Avrakning for skatter och avgifter (ska
Ovriga forutbetalda kostnader och up
PlusGiro
Foretagskonto/checkkonto/affarskont

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

2067
2069

Balanserad vinst eller forlust/balanser
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

2440
2510
2514
2710
2731
2910
2920
2921
2941
2990

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Beraknad sarskild l6neskatt pa pensi
Personalskatt

Avrékning lagstadgade sociala avgifte
Upplupna loner

Upplupna semesterloner
Forskottssemester

Beraknade upplupna lagstadgade soc
Ovriga upplupna kostnader och forutb

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

£}

2020-01-01

19 000,00
0,00

0,00
982,33
67 590,67
87 573,00

87 573,00

0,00
-23 087,59
23 087,59

-21 048,00
0,00

0,00
-14709,00
18 872,00
0,00

10 791,90
4326,30
-3 390,81
0,00

64 485,41

-87 573,00
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Utskriven: 2021-02-12, 11:20
Tomvernr A76,C17, D7, E74,17,L3

Férandring

-19 000,00
212,00

20 000,00
-500,00
551 635,45
552 347,45

552 347,45

-23 087,59
-114 076,27
-137 163,86

14 278,00
33 743,00
-7 838,00
6 232,00
-8 614,00

-1 150,00
-9081,10
-4326,30
321419
-326 707,00
-415 183,59

-562 347,45

2020-12-31

0,00
212,00

20 000,00
482,33
619 226,12
639 920,45

639 920,45

-23 087,59
-137 163,86
-160 251,45

-35 326,00
-33 743,00
-7 838,00
20 941,00
07 486,00
-1 150,00
19 873,00
0,00

-6 605,00
-326 707,00
-479 669,00

-639 920,45
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802519-9863 Utskriven: 2021-02-12, 11:20
2020-01-01 - 2020-12-31 Tomvernr A76,C17,D7,E74, |
7,L3

Resultatrapport

2020-01-01 2018-11-13

2020-12-31 2019-12-31
RORELSENS INTAKTER
Forséljning
3740 Ores- och kronutjamning -6,70 -3,13
Summa forséljning -6,70 -3,13
Ovriga rorelseintakter
3980 Erhélina offentliga stod m.m. 1588 807,00 471 000,00
3982 Bidrag fran privata foretag 25 000,00 4 000,00
3983 Bidrag fran ovriga organisationer o ideella féreninga 138 690,00 5 000,00
3984 Bidrag fran enskilda 16 165,00 27 885,00
3986 (Kontonamn saknas) 0,00 20 000,00
3989 Erhéllna gavor o donationer 141 970,00 18 332,00
3997 Sjukloneersattning 16 387,00 0,00
Summa évriga rorelseintékter 1 927 019,00 546 217,00
SUMMA RORELSEINTAKTER 1927 012,30 546 213,87
RORELSENS KOSTNADER
Material och varor
4010 Inkop livsmedel -42 187,89 -14 699,50
4600 Legoarbeten och underentreprenader (gruppkonto) -22 852,00 0,00
4601 Gavor till projekt -800,00 -5 683,00
Summa material och varor -65 839,89 -20 382,50
BRUTTOVINST 1861 172,41 5§25 831,37
Ovriga externa rorelseutgifter/kostnader
5010 Lokalhyra -143 630,00 -52 124,00
5012 Hyra lokaler for aktiviteter 0,00 -1 184,00
5020 Elfér belysning -1 550,00 -631,00
5060 Stadning och renhallning -3 645,00 -1 494,00
5090 Ovriga lokalkostnader -1 200,00 0,00
5210 Hyra av maskiner och andra tekniska anlaggningar -12 857,00 0,00
5410 Forbrukningsinventarier -387,00 0,00
5420 Programvaror -17 546,93 -1 066,75
5460 Forbrukningsmaterial -5 166,70 0,00
5690 Ovriga kostnader for transportmedel -349,00 0,00
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3501,00 0,00
5910 Annonsering -99,49 0,00
5940 Utstallningar och massor -5 725,00 0,00
6110 Kontorsmateriel -4774,81 -1 491,00
6212 Mobiltelefon -4 912,00 0,00
6230 Datakommunikation -2 806,26 -9 597,58
6250 Postbefordran -110,00 0,00
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Van i Umea
802519-9863
2020-01-01 - 2020-12-31

Resultatrapport

6530 Redovisningstjanster

6570 Bankkostnader

6590 Ovriga externa tjanster

6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla

6982 Foreningsavgifter, ej avdragsgilla
6991 Ovriga externa kostnader, avdragsgilla
Summa externa rorelseutgifter/kostnader

Utgifter/kostnader for personal

7210 Loner till tjansteman

7281 Sjukioner till tjansteman

7285 Semesterloner till tjansteman

7290 Forandring av semesterloneskuld

7291 Forandring av semesterléneskuld till tjansteman
7331 Skattefria bilersattningar

7390 Ovriga kostnadsersattningar och férmaner
7410 Pensionsforsakringspremier

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42 %

7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och léneskulder
7530 Sarskild loneskatt

7570 Premier for arbetsmarknadsforsakringar

7610 Utbildning

7620 Sjuk- och halsovard

7621 Sjuk- och halsovard, avdragsgill

7631 Personalrepresentation, avdragsgill

7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill

7690 Ovriga personalkostnader

Summa utgifter/kostnader for personal

SUMMA RORELSEKOSTNADER
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Finansiella intakter och kostnader

8422 Drojsmalsrantor for leverantorsskulder
8423 Rantekostnader for skatter och avgifter
Summa finansiella intékter och kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

Skatt

8910 Skatt som belastar arets resultat
8920 Skatt pa grund av &ndrad beskattning
Summa skatt

REDOVISAT RESULTAT

Van i Umea
802519-9863
2020-01-01 - 2020-12-31

Resultatrapport

&
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Utskriven: 2021-02-12, 11:20
Tomvernr:A76, C17, D7 E74, 1

2020-01-01
2020-12-31

-59 282,00
2013,25
13 700,00
-4214,00

-1 750,00

-1 949,00
-291 168,44

945 631,27
-7 299,84
-103 232,56
-9081,10
-4326,30
518,00
355,64

33 287,00
-268 651,00
321419

-7 838,00

4 571,00

-1 863,00

-1 150,00
-4.000,00
-1701,20
625,00

-1 708,00

-1 396 053,10

-1 753 061,43
173 950,87
-445,01
-822,00
-1.267,01

172 683,86
-33 743,00
-1777,00

-35 520,00

137 163,86

7,L3

2018-11-13
2019-12-31

-23 684,00
351,42
-100 523,00
0,00

0,00

0,00

192 146,75

202 575,56
7 273,78
16 802,89
10 791,90
432630
0,00

2 438,20
0,00

71 212,50
-3390,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

73,70

-310 233,03

522 762,28
23 451,59
0,00
-364,00
-364,00

23 087,59
0,00

0,00

0,00

23 087,59

3(3)

Utskriven: 2021-02-12, 11:20
Tomvernr.A76,C17, D7, E74, |

2020-01-01
2020-12-31
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2019-12-31



Verksamhetsidé och vardegrund

Verksamhetsidé
Van i Umea vill skapa méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare.

Vardegrund

Tryggt och hallbart - vi tar hand om varandra

Oppet och vilkomnande - enkelt fér alla att vara med
Gladje och engagemang - roligt nar alla hjalps at

Natverk och demokrati - vi samarbetar och lar av varandra

Kom gérna in i métet en
stund fore klockan 18

lildué; VAN 1UMEA

pa torsdag
Kom gérna in i métet en
stund fore klockan 19

- z @
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Effektmal, verksamhetsomraden och fokusomraden

Det finns sex effektmal dar bedomningar goérs med stod av olika indikatorer. Tidsperiod for
malen ar arligen och for jamférande mal ar det nivan sep 2021 jamfért med sep 2019.

Till effektmalen kopplas ocksa kvalitativa mal och aktiviteter. Vi beskriver ocksa nedan hur
vi sakrar och utvecklar verksamheten inom prioriterade interna fokusomraden.

Nedan gors dven en beddémning av paverkan pa respektive effektmal (indikatorer).
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Tabellen nedan visar vdra externa aktivitetsomrdden, samt de interna omrdden ddr vi sékrar och utvecklar verksamheten.
Arbetet som leder i riktning mot att uppna vara effektmal ar sorterade i

- Verksamhetsomraden - vara utatriktade aktiviteter
- Interna fokusomraden - mojliggor, underlattar och sakrar vara aktiviteter

Verksamhetsomraden (externa) Fokusomraden (interna)

1. Matchning 1. Kommunikation

. Sprakcaféer 2. Volontarer och ledarskap

Friluftsliv och idrott 3. Extern samverkan och projekt

Lara och gobra 4. Foreningsutveckling/ medlem

. Arrangemang 5. Resurser och ekonomi

Paverkan pa samhille 6. Personal och kontorsfunktion

Psykosocialt stéd 7. Uppfdljning och utvardering

VAN 1UMEA



Effektmal - uppfoljning av mal och aktiviteter

1. Fler personliga vanner och natverk

Manniskor/familjer oavsett ursprung
far fler personliga vianner och kontakter
i nya natverk och grupper

Mal och indikatorer 2020 Resultat / Bedomning

100 fler Umea-bor i matchningar Ca 210 personer, manga i digital
laxhjalp sedan pandemins start.

100 Umeabor i idrotts-, natur- och Minskningen av fysiska evenemang gor

kulturvansmatchningar detta svart att mata 2020.

75% av matchade personer har kontakt mer an | Vi har inte foljt upp detta under 2020.
ett ar (alt. n6jda med sin matchning)
10 000 deltagaraktiviteter per ar 5902 deltagare under aret i fysiska och
digitala aktiviteter.

Kommentar till resultat och analys 2020

Aktiviteter

Vi nadde knappt 6000 deltagaraktiviteter 2020 och minskningen beror pa Corona-
restriktionerna. Vi stallde om till digital verksamhet i ett tidigt skede, men i dessa aktiviteter
samlas inte lika manga per gang i som i fysiska moten.

Matchning

Varen och sommaren 2020 har vi stallt om var matchningsverksamhet fran fysiska traffar
till att erbjuda digital matchning. Under varen 2020 startade vi digital matchning i form av
Sprakvan i Umea och laxhjalpsmatchning.

Vangrupper
Fram till pandemin traffades en grupp (ca 15 personer) varannan tisdag pa Orangeriet.

Ungdomsliger och Vin pa Alidhem
Vi har arbetat med att:
e Utveckla arbetet med skolungdomar, framst genom Vin pa Alidhem. Det har
framforallt inneburit att starka tjejers mojligheter att delta i fritidsintressen.
e® Ligerverksamhet under skollov for att erbjuda en meningsfull fritid och ge
ungdomar majligheter till att trana eget ledarskap, vardegrundssamtal och
foreningsliv. Detta har skett i samarbete med tre olika studieférbund, Kulturstorm,
Umea orienteringsklubb, RFSU med flera. Vi har ocksa haft ett samarbete med Savar
camp dar ensamkommande ungdomar tranats och fungerat som lagerledare.
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2. Ett fungerande vardagsliv

Fler utrikesfodda ska lara sig mer om
samhallet, utveckla svenska spraket och
andra formagor for vardagsliv och arbete

Mal och indikatorer 2020 Resultat / Bedomning

Arrangera sprakcaféer i fyra stadsdelar Pagick tills restriktionerna satte stopp.
Darefter tva digitala sprakkaféer i
veckan samt digital matlagning.

Arrangera ett sprakcafé for kvinnor Pagick tills restriktionerna satte stopp.
Arrangera ett Regnbagssprakcafé tillsammans | Pagick tills restriktionerna satte stopp.
med Umed stadsbibliotek Ateruppstar digitalt.

Anordna bad for kvinnor minst fem tillfallen Pagick tills restriktionerna satte stopp.

varje termin
Anordna matlagningsgrupper tillsammans med | Pagick tills restriktionerna satte stopp.
Umead stadsbibliotek
Ordna cykelkurser host och var i tva stadsdelar | Pagick tills restriktionerna satte stopp.
Ordna tva 6ppna arrangemang med Umegration var planerat till november
samhallsfragor med tre evenemang men fick skjutas
upp pga Corona.

Kommentar till resultat och analys 2020

Sprakcaféer

Vi arrangerade tva digitala sprakcaféer i veckan, mandagar och torsdagar, samt ett
Regnsbagssprakcafé en gang i manaden under varen. Torsdagens sprakcafé for kvinnor
fortsatte nastan som vanligt da antalet medgav att kunna traffas fysiskt med avstand.

Férsta halvan av hdsten arrangerades fysiska sprakcaféer pa Alidhem och Ersboda med ca
80 deltagare varje vecka, och ett sprakcafé for kvinnor pd ABF Ersboda med ca 10
deltagare, men nar de nya Corona-restriktionerna inférdes sa stallde vi om till digitala
sprakcaféer och da har deltagandet minskat till ca 30 personer.

Lara och gora
Bad for kvinnor genomfordes varannan vecka under férsta delen av varterminen 2020 men
beslutades sedan att stéllas in under resten av aret pa grund av Corona-pandemin.

Varje torsdag under varen och sommaren har vi ocksa haft en digital matlagningsgrupp som
lagat mat och bakat med recept fran olika lander. Vi har inte haft dessa traffar under
hosten, men planerar att starta igen under 2021.

Under varen och sommaren har vi traffats i sma promenadgrupper i tre omraden (Ersboda,
universitetsomradet och centrum) och promenerat och samtalat.

£}
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Under varen kom Umea Fritid dverens med Van i Umea om att starta en cykelskola efter en
modell fran Skellefted kommun. Sedan 2 juni har vi haft cykelskola med mellan 3 och 8
deltagare (fran bland annat Afghanistan och Somalia) samt 2-5 volontarer (fran Somalia,
Pakistan, Albanien och Sverige bland annat) varje tisdag. Varen och sommarens cykelskola
har varit en pilot for vart projekt som startar i september.

Under varen startade Van i Umed en mentorsgrupp for ungdomar som ar i Umea under den
nya gymnasielagen, NGL. Mentorerna har forbundit sig till sex traffar med sina adepter. De
flesta motena har skett digitalt. Av de 12 ungdomar som fatt stod av sina mentorer har 11
fatt en tillsvidareanstallning.

Ovrigt som mojliggor ett fungerande vardagsliv

Det finns framst bland ensamkommande ungdomar behov av praktiskt stéd i form klader,
mobler och bostader. Van i Umea efterfragar emellanat och formedlar kontakter och annat
som manniskor erbjuder till féreningen. Svenska Kyrkan har i samarbete med Van i Umea
(gruppen Azadi) hjalpt sarskilt utsatta ungdomar med bostad, mat och klader.

| Vudbehover bii fler! |

"~ AZADI OCH VAN | UMEA
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3. Enrikare fritid

Oka mangfalden av manniskor
inom kultur- och fritidsaktiviteter
och offentliga arrangemang
(civilsamhallet/féreningsliv)

Mal och indikatorer 2020 Resultat / Bedomning

Arrangemang och fester i P& grund av Corona har vi inte arrangerat fester och
samarbeten med olika andra evenemang under 2020. Tillsammans med
foreningar etc. Kulturstorm arrangerade vi tva ungdomslager i Tavelsjo

under sommaren med lite farre deltagare och valdigt
noggranna regler. Vi anordnade ett digitalt jul- och
nyarsfirande via Zoom dit vi vialkomnade dem som
kunde och ville triaffas ndgon timme.

Arrangera ca 10 Under lang tid fortsatte vi med fotboll och
fritidsaktiviteter i veckan basket/utegym varje fredag samt beachvolley varannan
sondag, men da de striktare restriktionerna inférdes
avslutades dven dessa. Under varen och
sommaren/hosten hade vi promenader pa onsdagar, till
att bérja med i tre olika omraden, men i slutet bara
langs dlven da det var flest deltagare som anslot sig till
den. | host ersattes dessa promenader av den
promenad- och |6pgrupp som traffats varje l6rdag
morgon hela dret. Under varen satte vi upp tipsrundor i
olika omraden i Umea (Umedalen, Alidhem, Ersboda,
Gammlia och centrala stan) och uppmanade manniskor
att rora pa sig och se nya platser i Umea.

Arrangera minst fyra utflykter Vi har arrangerat ca 10 st cykelutflykter, vandringar
per termin. runt Backsjon och Nydalasjon.

Kommentar till resultat och analys 2020

Van i Umea har hittat andra vagar och alternativa motesplatser for att motverka ensamhet
och ge nya och gamla umeabor majlighet att traffas. Vi har anordnat sma utflykter for
begransat antal manniskor samt haft digitala sprakcaféer och matlagning online.

Var planerade bokcirkel tillsammans med Studieforbundet Bilda och Umea stadsbibliotek,
blev digital och den avslutande férelasningen med forfattaren skots pa framtiden.

Féreningen har ordnat:
e digitala sprakcaféer tva ganger i veckan
e digital matlagning en gang i veckan
o 3 & 3 kl. 3-promenader i tre omraden varje onsdag
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sprakcafé for kvinnor kunde hallas ganska lange eftersom det var fa deltagare och
utomhus under varen och forsommaren

cykelskola fran juni till och med oktober

foljt upp och planerat for handledning kérkort for NGL-ungdomar (donation for
detta andamal infor 2021)

ledartraffar utomhus, promenadsamtal med 2-3 stycken i varje grupp
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4. Okat intresse och forstaelse for mangfald

Oka engagemang, intresse och forstaelse for integration,
olika kulturer och religioner

Mal och indikatorer Bedémning 2020

Minst 200 fler i Facebookgrupp och 253 fler medlemmar i var Facebookgrupp samt
100 fler foljare pa Facebook-sida. 206 fler foljare pa var Facebook-sida.

Okat antal externa samarbetsparter Kartlaggning pagar men annu inte slutford.
foreningar / foretag

Minst 100 medlemmar fler i Vi har 6kat antalet medlemmar med 90 personer
foreningen sedan arsskiftet.

Arrangera politikersamtal, ppna Vi planerade for Umegration pa uppdrag av Umea
forum for allmanheten kommun, men fick flytta fram det pga Corona.

For allmanheten gjorde vi en adventskalender for
sociala medier med 24 presentationer av
medlemmar i Van i Umed, denna fick ett mycket
positivt mottagande.

Kommentar till resultat och analys 2020

Vi har 6vertraffat vara mal for sociala medier pa Facebook, som 2020 varit var
huvudsakliga kanalval for att skapa intresse och engagemang. Adventskalender 6kade antal
interaktioner, delningar etc. Vi bad dar medlemmar spela in en hilsning eller en sang eller
en dikt som vi delade i var Facebookgrupp, pa var hemsida och pa Instagram. En chans for
manniskor att fa ta del av olika kulturers berattelser.

Vi genomforde en fardig planering for Umegrationsforum i samarbete med alla Umeas
studieférbund (sju stycken) pa temat “Inspiration for integration”. Det planerades for tva
olika evenemang dar vi bjudit in politiker, forskare, foreningar och allmanhet till samtal
kring integration, men pga. Corona sa flyttas programmet till hosten 2021.

Paverkan pa samhillet
Vi arrangerade
e tva externa samverkanstraffar i samarbete med Folkuniversitetet och Umed
kommun genom “Sharing cities”.
e tva foretagstraffar och tva speed-dating med foretag for att underlatta foretagens
kontakter och och NGL-ungdomars majlighet att fa arbete.

Vi har upprattat en ansékan om medel fran MUCF for arbete mot diskriminering, men
beviljades inte denna.
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5. Battre samverkan med samhallet

Samverkan med politiken, myndigheter,
foretag och offentliga aktorer for att
gemensamt underlatta manniskors etablering
och integration

Mal och indikatorer Bedémning 2020

Organiserad aktiv samverkansgrupp med | Vi har haft sju samverkansmoéten med
Umea kommun utifran IOP, bl.a. VIVA deltagare fran olika delar av kommunen. Vi
Integration, SFI, Umea kultur och Umea har haft ett styrgruppsmoéte i host.

fritid.

Minst tva konkreta projekt/aktiviteter Vi har genomfort cykelskola pa uppdrag av
mellan kommunen och Van i Umea foreningsbyran.

utifran IOP. Sprakcaféer i samarbete med Umea

stadsbibliotek, Vaven.
Umegration - se kommentar ovan.

Arrangera politikersamtal och éppna Inga direkta arrangemang pga. Corona.
forum for allmanheten.

Kommentar till resultat och analys 2020
Malen ar uppfyllda sanar som pa 6ppna forum och politikersamtal, som inte varit mojliga att
genomfoéra som planerat pga Corona-pandemin.

Samverkansgruppen ar grundlaggande for att utveckla ett systematiskt samarbete och
identifiera konkreta aktiviteter samt méjliga gemensamma projektansokningar. Det ar
positivt att denna samverkansform ar etablerad, och vi bedémer att det finns en potential
for samarbeten som vi vill anvanda oss av i storre utstrackning 2021.

Vi har under aret forstarkt vart samarbete med studieférbunden vilka ar viktiga for var
samverkan med hela civilsamhallet.

Aktiviteter och verksamhet

Samarbete med VIVA genom samverkansmaoten, SFI genom besdk och information,
Umea kultur genom arrangemang pa biblioteken och Ume3 fritid.

Samtal med politiker kring NGL-ungdomarnas situation, svarigheten att hitta
bostader for vissa grupper som Van i Umea har i sitt natverk

Inbjudit till foretagstraffar for att samtala om NGL-ungdomars majlighet att fa
arbete. Dessa traffar resulterade bl.a. i att tva ungdomar fick arbete, och vi fick en
donation fran ett foretag for att kunna hjalpa ungdomar med koérkort.

Information och samarbete med kommunen som arbetsgivare framst inom vard och
omsorg.

Samverkan med universitetet gallande forskning kring olika aspekter av integration.
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6. Battre psykosocial halsa

Genom samtal och hjalp med bl.a.
boende och arbete, stirka manniskors
formaga och mojlighet till en battre och
mer stabil livssituation

Mal och indikatorer Bedémning 2020

Minst 20 ungdomar i stéd- och | Vi har ordnat tvd omgangar med mentorsgrupper for
mentorsgrupper for studier 14 respektive 12 ungdomar och mentorer.

och jobb

Etablera stod med boende och | Van i Umea (Azadi) har i samarbete med Sv Kyrkan
matlagning till sarskilt utsatta | hjalpt sarskilt utsatta ungdomar (ett 10-tal) med
ungdomar samtalsstod, bostad, mat och klader.

Kommentar till resultat och analys 2020

Van i Umed moter ett stort behov i bade praktiska och psykosociala fragor, dar vi har
uppnatt vara malsattningar for aret. Vi har kunnat mobilisera ett stort antal volontarer, men
det efterfragade behovet ar langt storre dn vad foreningen kunnat tillgodose.

Aktiviteter och verksamhet

Mentorsgruppen for ungdomar som lever under nya gymnasielagen har fortsatt under
hosten, och mentorerna har gjort ett fantastiskt arbete med att stétta sina ungdomar for att
fa jobb. Nastan alla har lyckats med den svara uppgiften att fa en tillsvidareanstallning, och
en ny mentorsgrupp startade for de ungdomar som gar ut sin utbildning i var.

Genom matchning mellan individer och familjer har vi kunnat bryta isolering och
utanforskap, skapa relationer och minskad ensamhet.

Sarskilt utsatta ungdomar har stora behov och har efterfragat stéd. Van i Umea i samarbete
med Svenska kyrkan arrangerat matlagningsgrupper dar ungdomar traffat varandra, tranat
matlagning och fatt med matlddor hem. Vid dessa traffar och andra tillfallen erbjuds ocksa
tid for samtal och guidning i olika samhallsfragor, sjukvard etc.

Manga offentliga aktorer, framst inom vard och omsorg tar kontakt med oss for att fa hjalp
att hitta stod till individer i psykosocial utsatta livssituationer.
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Interna fokusomraden for att siakra och utveckla

1. Kommunikation
Volontarer och ledarskap

Extern samverkan

p WD

Foreningsutveckling och demokrati

S

Ekonomi och finansiering
6. Personal och kontor

7. Uppfdljning och utvardering

1. Kommunikation
Verksamhetens inriktning 2020 - vi har

fatt 253 nya medlemmar i var Facebookgrupp (malet var 200)

fatt 206 fler féljare pa var Facebooksida (malet var 100)

Okat antalet medlemmar med 90 personer (malet var 100)

genomfort en kampanj innan jul for att involvera fler i var kommunikation -

resulterade i en adventskalender med filmer dar vi fick lara kdnna 24 vanner i Umed

genom beréattelser, sanger, dikter eller hilsningar.

e deltagit i Umed universitets digitala valkomstmassa for att presentera foreningen for
nya och gamla studenter.

e Vann Ume3 Energis pris Arets hallbara férening

vi har skickat ut nyhetsbrev minst tre ganger varje termin

e vi har skickat ett veckobrev till kommunen med vara aktiviteter

2. Volontarer och ledarskap
Verksamhetens inriktning 2020 - vi har kunnat

Rekrytera nya volontarer till vara aktiviteter och grupper

Erbjuda sociala sammankomster och motesplatser

Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv
Fanga upp initiativ fran vara ledare och volontarer

Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer
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3.

Extern samverkan

Verksamhetens inriktning 2020 - vi har

4,

genomfort tvd moten med ett 20-tal parter

initierat en kartlaggning och uppdatering av kontaktpersoner och samverkansparter
foretagsmoten kring anstallningar av ensamkommande ungdomar

Okat samarbetet med studieférbunden gillande studiecirklar, ledarstéd, och
planering av Umegration

Foreningsutveckling och demokrati

Verksamhetens inriktning 2020
Vi arbetar kontinuerligt med bade utveckling av vart féreningsarbete samt med
demokratifragor, och styrelsen ska utveckla detta arbete under varen.

Var ambition att involvera fler i att forma foreningens program har forsvarats av pandemin.
Vi har 4nda inbjudit till traffar for ledare och andra volontarer (utomhus och digitalt) for att
erbjuda tillfallen till diskussioner om féreningens inriktning och verksamhet.

5.

Ekonomi och finansiering

Verksamhetens inriktning 2020 - vi har

6.

utvecklat och sakrat rutiner for attest och utbetalning av ersattningar
samarbete och redovisning av manatligt ekonomiskt utfall

omforhandlat avtal med Ekonomi Nord med minskade kostnader fér 2021
sakerstallt rutin och fullmakt for deklaration, inbetalning av skatter,
arbetsgivaravgifter etc.

uppréattat en rutin for att kontrollera storre donationer och gavor

Personal och kontor

Verksamhetens inriktning 2020 - vi har

tecknat medlemskap och kollektivavtal for Arbetsgivaralliansen

utvecklat och sakrat rutiner for arbetsgivarskap med anstallningsavtal, pensioner
samt forsakringar for bade personal och styrelse (Fora och Collectum)

samtalat om och format ett systematiskt arbetssatt for arbetsplatstraffar, och rutiner
for en bra arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt

diskuterat med hyresvard om mojligheter att omférhandla hyresavtal (utan resultat)
fortsatta driva stod och utveckling for personalgruppen med stdd av extern resurs
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7. Uppfdljning och utvardering
Verksamhetens inriktning 2020 - vi har

e registrerat och f6ljt upp antal deltagare per aktivitet och kategoriserat for olika
verksamhetsomraden.

e utvarderat och redovisat deltagarnas upplevelse och synpunkter for olika aktiviteter
sasom mentorsgrupper och cykelskola.

e ett studentarbete som fo6ljt upp och granskat var kommunikation

e paborjat ett storre utvecklingsarbete kring en samlad utvarderingsmodell med
utvecklade effektindikatorer, och enhetliga enkla snabbenkater for olika sprak.
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