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ARSMOTE for Van i Umea sén 15 mars 2020 kl. 18-20
Plats: KFUMs lokaler, Umea

Dagordning

1) Motets 6ppnande.

2) Inledning med presentation av deltagare och aterblick pa 2019

3) Val av métesordférande. Forslag: Helén Radahl. Helén Radahl valdes till
motesordforande.

4) Val av métessekreterare. Forslag: Elinn Bolonassos. Forslaget godkdndes.

5) Val av protokolljusterare och rostriaknare. Anders Lundqvist och Chun Fung Ho valdes
som rostraknare och protokolljusterare.

6) Faststallande av réstlingd. Se bifogad lista med alla medlemmar samt narvarolista (bilaga
1)

7) Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Métet anser att arsmotet utlysts pa ratt satt.

a) enligt stadgar ska kallelse finnas p& hemsidan minst 4 veckor foére drsmotet

8) Faststallande av dagordning.

9) a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetsaret.
- Ahmet G om IOP och om integrationsenheten. Demokratifraga med IOP och att
samverka med civilsamhallet. Van i Umeas verksamhet innehaller s manga delar av
kommunens integrationsstrategi.
- effektmal med uppféljning och atgarder (Staffan m.fl.).
Personliga vanner och nitverk: Anna berattar om matchningsverksamheten. 7 000 var
malet for deltagaraktiviteter - vi nadde nastan 14 000.
Enklare vardagsliv & rikare fritid: Ulla & Marcel berattar om bad, beachvolley. Saker som

kan vara sma detaljer for infédda umebor kan vara svart och stort fér nya. Att fa tips och
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hjalp ar mycket vart. Och gor verkligen vardagen enklare.
Okat intresse och forstaelse for mangfald och battre samverkan med samhillet: Asa
berattar. 12 olika nationaliteter pa sprakcaféet for kvinnor. Under 2019 fick vi ocksa flera
nya samarbetsparter. Vart foretagarrad har varit valdigt vardefullt och vi vill géra ndgot
liknande med forskare pd Umead universitet. Jobba vidare foér 6kad framlingsvanlighet.
Goda relationer med bade politiker och kommunen.
Ta in styrelserepresentanter till verksamhetsberattelsen i framtiden.
Motet godkanner verksamhetsberattelse for 2019.
- redovisning av sarskilda uppdrag fran arsmotet 2019 (Staffan)
Innan drsmotet hade vi féreningskunskap
b) Styrelsens ekonomiska berittelse (balans- och resultatrikning) (Eva och Elinn)
Arsmaotet godkanner den ekonomiska berttelsen
10) Revisionsberattelsen for verksamhetsaret
11) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
Motet godkanner att ge styrelsen ansvarsfrihet for den tid revisionen avser.
FIKA paus
12) Faststallande av medlemsavgifter eller att avgift inte kravs.
- se forslag fran styrelsen (bilaga 1 till denna agenda)
Medlemskapet ska fortsatta vara gratis men att det finns frivillig avgift. Styrelsen far i uppdrag
att fundera 6ver stédmedlemskap under 2020. Paminnelse varje manad om att ge gava vid
medlemskap. Ge styrelsen i uppdrag att understka registrering av varumirke.
13) Behandling av styrelsens férslag och inkomna motioner

a) Ingainkomna motioner

14) Faststallande av verksamhetsplan och behandling av budget fér det kommande

verksamhets/rakenskapsaret
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a)

b)

Information om IOP-avtalet med Umea kommun (Staffan N och Ahmet Gumuscu)
Information om stérre projektansokningar 2020 (Asa N)
Tjanster ar finansierade av kommunen, men vi soker for var verksamhet och vara
aktiviteter. Vi har skickat en ansokan till MUCF. Vi funderar dven pa att gora en
ansdkan tillsammans med idrottsforeningar om 37a-medel for att arbeta med
ungdomar.
Medlemskap i Arbetsgivaralliansen (Bransch Idéburna organisationer)
Sedan mars dr vi anslutna i Arbetsgivaralliansen. Staffan informerar om vad det
innebir da det giller forsakringar, pensioner och annat viktigt for foreningen och dess
anstallda.
Forslag verksamhetsplan och budget
Vi ska inte forsoka 6ka var verksamhet under aret da vi redan knakar i fogarna.
Anna beréttar lite om matchning, gruppmatchning (Kulturkompis, sportkompis,
promenadkompis osv) , friluftsgruppens aktiviteter under varen, Héga kusten, Holmon
osv. Jobba med debattartiklar, foreldsningar, politikersamtal med mera for att paverka
samhallet. Oka samverkan med arbetsplatser och foretag bade foér samarbeten och for
matchningen. NGL kommer att paverka Van i Umea eftersom manga kommer att
behdva hitta jobb inom 6 manader efter skolavslut.
Vi kommer ocksa att jobba aktivt med ledare och volontarer aven under 2020.
Staffan gar igenom budgeten for 2020.

Motet faststiller verksamhetsplan och budget for 2020.

15) Val av ordférande (for en tid av 1 ar).

Staffan Norin valjs till ordférande

16) Val av dvriga styrelseledamoter (for en tid av 1 ar eller 2 ar).

For ett &r: Ulla Hjalmarsson, Bjerre Ljungberg, Hassib Lewall, Lotta Nygren och Chun Fung

Hou fram till sista april 2020.
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For 2 ar: Annie Andersson, Marcel Mukdad, Teodor Persson, Eva Gouryie, Tatiana
Buianina och Lara Heppenstall
Adjungerade: Elinn Bolonassos, Asa Norin och Anna Hellgren
17) Val av revisor/er samt ersittare (for en tid av 1 ar).
Per-Olov Ljung med ersattare Anders Lundqvist
18) Val av programgrupp (till styrelsens férfogande och enligt uppdrag)
Nagon i personalgruppen som sammankallande, Bjerre Ljungberg, Mohammad Reza
Haidari, Ulrica Tegblom, Anna Pieczulis, Sandor Marton
19) Val av valberedning (fér en tid av 1 ar).
Christopher Hjelte, Helén Radahl, Aurore Emilie Gardés-Cherif, Ulrica Tegblom
20) Information :
- Konstituerande mote direkt efter arsmote (se sarskild agenda)
- Andra arrangemang
21) Ovriga fragor.
Tack drsmotets ordférande Helén Radahl!
Tack alla som bakat till arsmotet!
Tack personalen fér 2019!
22) Avslut

Ordforanden avslutar arsmotet.
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Styrelsens forslag till medlemsavgifter 2020

Det ar kostnadsfritt medlemskap men vi informerar vara medlemmar om en frivillig
medlemsavgift. Som frivillig avgift rekommenderar vi:

Per person 150 kronor och uppat

For familjer 350 kronor och uppat

For foretag 3000 kronor och uppat
r // o ,}’ )
ool Keddf

Ordférande Helén Radahl Sekreterare Elinn%
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Justerare Anders Lundqvist Justerare Chun Fung Hov
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