Verksamhetsplan
2020

Van i Umea skapar moten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander.
Tillsammans gor vi Umea 6ppnare och varlden vanligare.

Vardegrund

Tryggt och hallbart - vi tar hand om varandra

Oppet och vilkomnande - enkelt fér alla att vara med
Gladje och engagemang - roligt nar alla hjalps at

Natverk och demokrati - vi samarbetar och lar av varandra
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INLEDNING
Verksamhet

Ekonomi och personal

EFFEKTMAL

Personliga vanner och natverk

Enklare vardagsliv

Rikare fritid

Okat intresse och forstaelse for mangfald

Battre samverkan med samhillet

AKTIVITETSOMRADEN MED VERKSAMHETSMAL FOR 2020

Matchning

Van- och aktivitetsgrupper
Friluftsliv, hilsa och idrott
Kunskap och kultur

Fester och arrangemang
Paverkan pa samhillet

Psykosocialt stod

FOKUSOMRADEN FOR UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Kommunikation

Volontérer och ledarskap

Extern samverkan
Foreningsutveckling och demokrati
Ekonomirutiner

Finansiering, sponsring, projekt
Personal och kontor

Uppfoljning och utvardering

BUDGET 2020
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Inledning

Verksamhet

Verksamhetens inriktning ligger fast, dar vi fortsatter jobba med vara fem effektmal
med mindre justeringar. Vi har under 2019 métt ett 6kat behov av psykosocialt stod
och darfor tydliggjort detta som ett eget aktivitetsomrade for 2020. En grund fér Van
i Umeas verksamhet ar extern samverkan, med ideella organisationer, studieférbund,
foretag och inte minst med myndigheter och da framst kommunen. Fran den 1 januari
2020 har vi ett nytt IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) med Umea kommun
vilket ger en utmarkt mojlighet att fordjupa samarbetet med kommunens olika
funktioner, och gemensamt verka fér vara gemensamma malsattningar och
kommunens integrationsstrategi.

Ekonomi och personal

Budgeten har en total omsattning pa 1,8 mkr, varav 1,5 mkr finansieras via vart |IOP-
avtal. Vi har valt att lagga en forsiktig och stram budget dar vi inte har raknat in
intakter fran olika ansékningar som ar gjorda. Budgeten tacker 6kade kostnader for
var ekonomibyra och kostnader till foljd av anslutning till kollektivavtal inklusive
forsakringar. Sponsring, gdvor och projektbidrag ar budgeterade till 265 tkr, dar vi
fram till 28 feb har sakrat ca 150 tkr. Vi har behov av att 6kade insatser och arbetstid
for personalen framst for stod till ledare och extern samverkan, vilket ar prioriterat om
vi far 6kade resurser till féreningen.

Effektmal

Vi har fem effektmal for Van i Umea dvs effekter i och pa omvarlden. Indikatorer ar
tecken pa men inte facit for att vi lyckas fa effekter.

Personliga vanner och natverk

Fler manniskor/familjer oavsett ursprung far personliga vanner och kontakter och ett
mer meningsfullt liv

Mal och indikatorer

e 100 fler Umea-bor i matchningar
e 100 Umea-bor i idrotts-, natur och kulturmatchningar
e 75% av matchade personer har kontakt mer an ett ar (ar néjda med sin

matchning)
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o Folja upp 75% av matchningarna med kontakt inom 3 manader efter start
o 10 000 deltagaraktiviteter per ar

Enklare vardagsliv

Fler utrikesfodda ska lara sig mer om samhallet, utveckla svenska spraket och andra
formagor for vardagsliv och arbete

Mal och indikatorer

o Arrangera sprakcaféer i fyra stadsdelar

o Arrangera ett sprakcafé for kvinnor

o Arrangera ett Regnbagssprakcafé tillsammans med Umed stadsbibliotek
e Anordna bad for kvinnor minst fem tillfallen varje termin

e Anordna matlagningsgrupper tillsammans med Umed stadsbibliotek

e Ordna cykelkurser host och var i tva stadsdelar

e Ordna 6ppna arrangemang med samhallsfragor varje termin

Rikare fritid

Oka mangfalden av manniskor inom kultur- och fritidsaktiviteter och offentliga
arrangemang (civilsamhallet/foreningsliv)
Mal och indikatorer

o Arrangera fester och middagar (Holi, nyar, Tacomiddag osv) med mixade
deltagare och samarbeten med olika féreningar, kulturaktérer, studieférbund
etc.

« Arrangera ca 10 olika typer av fritidsaktiviteter i veckan (idrott, studiecirklar,
sprakcaféer).

e Arrangera minst fyra utflykter/friluftsaktiviteter per termin.

Okat intresse och forstaelse fér mangfald

Oka engagemang, intresse och forstaelse for integration, olika kulturer, religioner och
beteenden (Umed-omradet)

Mal och indikatorer

e Minst 200 fler medlemmar i var Facebookgrupp och 100 fler foljare pa var

Facebooksida.
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« Okning av externa samarbetsparter, bade ideella féreningar och foretag (fokus
foretag under 2020). Arrangera minst en samverkanstraff per termin.

o Rekrytera minst 100 medlemmar till Van i Umeas foérening

e Arrangera politikersamtal, 6ppna forum och férelasningar for allmanheten

o Soka externa medel (MUCF) for arbete mot diskriminering

Battre samverkan med samhallet

Samverkan med politiken, myndigheter och offentliga aktérer for att gemensamt
underlatta manniskors etablering och integration

Mal och indikatorer
e Samarbeten med Umed kommun utifrdn gemensamt IOP. Deltagande i
arbetsgrupp med VIVA Integration, SFI, Umed kultur och Umea fritid.
Deltagande i styrgrupp med Viva och politiken.
e Arrangera politikersamtal och 6ppna forum for allmanheten

Aktivitetsomraden med verksamhetsmal for 2020

Aktivitetsomraden for Van i Ume3

Matchning av vanner /familjer
Van- och aktivitetsgrupper
Friluftsliv, hdlsa och idrott
Kunskap och kultur

Fester och arrangemang
Paverkan pa samhallet
Psykosocialt stod

Nouhobde

Ansvar och rollférdelning generellt

Personalgruppen: Ansvarar for fokusomradena med stdd av Ansvarsgruppen.
Ansvarsgruppen ger inriktning och inspel. Personalgruppen ger ocksa stod till
aktiviteter och verksamheter. Undantaget ar matchning dar personalgruppen ansvarar
och dar personer i Ansvarsgruppen medverkar med stod.

Ansvarsgruppen: Beslutar verksamhetsplan/budget, samt driver aktivitetsomraden.

Matchning
Verksamhetens inriktning

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

« 100 fler Umea-bor i ‘ﬁ‘ matchningar
7\

VAN IUMEA



e 100 Umea-bor i idrotts-, natur och kulturmatchningar

e 75% av matchade personer har kontakt mer an ett ar (ar néjda med sin
matchning)

o Folja upp 75% av matchningarna med kontakt inom 3 manader efter start

Atgirder och aktiviteter

e Inbjuda till matchningstraffar for matchade personer

e Besoka arbetsplatser, foéreningar och féretag

e Matchningssamarbete med bibliotek, foreningar samt foretag

e Intervjua personer som blivit matchade for att anvanda i
informationskampanjer

e Regelbunden uppfdljning av matchning

o Rutiner for att sdkerstalla att matchade personer inte far problem genom
matchningen, samt att fanga upp, dokumentera och atgarda om det uppstar
sadana problem

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: En halvtid helt inriktad pa matchning. Ovrig personal bidrar med
intervjuer och information om verksamheten.

Ansvarsgruppen/volontarer: Ska sprida information om matchningsverksamheten.
Ovriga resurser

Lokaler for intervjuer och traffar, foldrar, flyers, roll-ups

Van- och aktivitetsgrupper
Verksamhetens inriktning

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

o Underhélla och stédja befintliga grupper

« Utveckla arbetet med skolungdomar, framst genom Van pa Alidhem och
lagerverksamhet

e Utveckla och finna nya samarbeten for att starka tjejer och kvinnor som
befinner sig i utanforskap

o Fa fler etablerade svenskar engagerade i ungdomsgruppen

o Verka for ett genomgdende genus- och hallbarhetsperspektiv i verksamheten

Atgirder och aktiviteter

o Planera och genomfdéra satsning pa universitetet (foreldsning, valkomstmassa,

presentationer)
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e Utvardera pilotprojekt med mentorskap for arbetssokande kvinnor, samt starta
en ny grupp under hosten

o Aterkommande ledartraffar och utbildningar for ledare och volontarer i de olika
grupperna

o Sprida information om de befintliga grupperna genom besok pa SFI, Komvux,
folkhogskolor, Korta vagen, massor och konferenser samt pa sociala medier

e Regelbunden utvardering av gruppernas verksamheter

o Samarbeta med studieférbund, bibliotek och andra foreningar for att na
malgruppen samt samverka kring lokaler och resurser

« Lagerverksamhet under skollov, samt medverkan pa Alidhemskolan i samarbete
med Kulturstorm

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera gruppernas aktiviteter. Ansvara
for kvalitetssakring. Initiera och i vissa fall medverka i grupper, tex Sprakcafé for
kvinnor och Regnbagssprakcafé. Vara med i styrgruppen for Vin pa Alidhem.

Ansvarsgruppen/volontarer: Planera, leda och félja upp verksamheter.
Ovriga resurser

Lokaler for grupptraffar, samt ledartraffar och utbildningar, fika, foldrar, flyers, rollups,
utbildningsmaterial.

Friluftsliv, hdlsa och idrott
Verksamhetens inriktning

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

e | samarbete med foéreningar, studieforbund och féretag, erbjuda
idrottsaktiviteter, naturupplevelser och halsoframjande aktiviteter.

o N3 manniskor i alla dldrar, bAde man och kvinnor. Vissa aktiviteter ska vara
riktade enbart mot kvinnor, sdsom bad och sprakcafé.

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel

o Ordna minst atta utflykter/friluftsaktiviteter under aret utéver de veckovisa
idrottsaktiviteter som vi arrangerar

e Arrangera 4-6 idrottsaktiviteter per vecka som riktar sig till personer i alla
aldrar

e Samarbeta med idrottsféreningar, studieférbund etc.
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e Regelbunden utvardering och uppfdljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera gruppernas aktiviteter. Ansvara
for kvalitetssakring. Samarbeta med idrottsforeningar, studieférbund etc.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomféra minst atta
utflykter/friluftsaktiviteter utéver de veckovisa idrottsaktiviteter som Van i Umed
arrangerar. Arrangera 4-6 idrottsaktiviteter per vecka som riktar sig till personer i alla
aldrar. Uppfoljning och utvardering.

Ovriga resurser

Fika, trojor (Brannbollsyran etc.), anmalningsavgifter, flaggor, flyers. Lokaler for de
olika idrottsaktiviteterna. Detta sker i samverkan med idrottsféreningar. Vi sdker
externa bidrag for storre utflykter, sdsom fjallvandring och dylikt.

Kunskap och kultur
Verksamhetens inriktning:

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

e Erbjuda kurser och studiecirklar i olika fardigheter

e Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv

o Erbjuda aktiviteter dar det sker ett d6msesidigt utbyte av kunskaper och
erfarenheter

o Fanga upp initiativ fran vara medlemmar

Atgirder och aktiviteter

o Soka externa medel

« Erbjuda cykelkurser pa Ersboda och Alidhem var och host

e Undersoka mojligheter for 6vningskorning och rekrytering av handledare

e Erbjuda matlagnings- och bakgrupper dar vi lar oss av varandra

o Erbjuda fem sprakcaféer i veckan, samt laxlasning pa olika omraden i Umed

e Soka samarbete med kulturaktoérer, studieférbund, m.fl.

e Starta en ny grupp av mentorskap for arbetssokande kvinnor under hésten

o Fanga upp idéer till nya aktiviteter och grupper och hjalpa till att forvekliga dem
e Regelbunden uppfoljning
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Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar och utbildningar. Félja upp och utvardera gruppernas aktiviteter. Ansvara
for kvalitetssakring. Initiera och i vissa fall medverka i grupper.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera, leda och félja upp verksamheter och
aktiviteter.

Ovriga resurser

Lokaler for de olika aktiviteterna. Detta sker i samverkan med kommunala
verksamheter (sdsom bibliotek), studieférbund och andra féreningar. Soka externa
bidrag for storre utgifter.

Fester och arrangemang
Verksamhetens inriktning

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

e Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv

o Erbjuda aktiviteter dar det sker ett d6msesidigt utbyte av kunskaper och
erfarenheter

o Fanga upp initiativ fran vara medlemmar

Atgirder och aktiviteter

o Soka externa medel

« Erbjuda tva séndagcaféer i manaden pa Ersboda och Alidhem

e Anordna en stor fest vid nyar, en tacomiddag per ar, olika arstids- och
hogtidsfester

e Soka samarbete med kulturaktoérer, studieférbund, m.fl.

e Arrangera ett 6ppet hus for att rekrytera fler medlemmar, volontarer och
samverkansparter

o Fanga upp idéer till nya aktiviteter och hjalpa till att forvekliga dem

e Regelbunden uppfoljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar, arrangemang och utbildningar. Félja upp och utvardera aktiviteterna.
Ansvara for kvalitetssakring. Samarbeta med studieférbund etc.
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Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomfora caféer, fester och andra
arrangemang. Uppfoljning och utvardering.

Ovriga resurser

Fika, flaggor, flyers. Lokaler for de olika aktiviteterna. Detta sker i samverkan med
kommunala verksamheter (sdsom bibliotek), studieférbund och andra féreningar. Soka
externa bidrag for storre utgifter.

Paverkan pa samhillet
Verksamhetens inriktning

o Regelbundna traffar med Umed kommun for dmsesidigt utbyte och planering
for gemensamma aktiviteter.

e Sprida kunskap och information kring integration

o Fanga upp och inspireras av goda exempel

e Sprida och inspirera andra kommuner genom att vara ett gott exempel

o Oka samarbetet med foretag/arbetsplatser

Atgirder och aktiviteter

e Anordna regelbundna politikersamtal

e Uppratta en mediestrategi

o Skriva pressmeddelanden, insdndare och debattartiklar

o Regelbundna méten med Umed kommun, speciellt inom VIVA integration

o Aka pa studieresa till Hej Framling i Ostersund, och till frivilliga familjehem i
Varmdo , samt ta emot studiebesok

e Soka samarbeten med minst tio féretag/arbetsplatser

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Anordna politikersamtal. Skriva pressmeddelanden, insandare och
debattartiklar. Regelbundna méten med Umea kommun. Aka pa studieresor och ta
emot studiebesdk. Soka samarbeten med féretag/arbetsplatser.

Ansvarsgruppen / volontarer: Skriva insandare och debattartiklar. Soka samarbeten
med foretag/arbetsplatser.

Ovriga resurser

Fika, flaggor, flyers. Lokaler for de olika aktiviteterna. Soka externa medel.
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Psykosocialt stod
Verksamhetens inriktning

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser
e Inhamta och sprida kunskap kring asylprocess, boendesituation, arbetsmarknad
o Att erbjuda stéd till ensamkommande ungdomar

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel

o Arrangera matlagningstraffar under varen fér ensamkommande ungdomar

e Bjudain till traffar for vanfamiljer och frivilliga familjehem till ensamkommande
e Vara behjalplig i bostads- och arbetssokande

e Arrangera jobbmassa, CV-workshops, informationstraff om bostadsmarknad

Fokusomraden for utveckling av verksamheten

Kommunikation

Volontarer och ledarskap

Extern samverkan
Foreningsutveckling och demokrati
Ekonomirutiner

Finansiering, sponsring, projekt
Personal och kontor

Uppfoljning och utvardering

© No kWD

Kommunikation
Verksamhetens inriktning

e Sprida information om var verksamhet genom sociala medier, nyhetsbrev,
hemsida

e Anordna publika arrangemang for att presentera Van i Umed

o Skapa samverkan med foreningar och foretag

o Fa fler delaktiga i Van i Umeas kommunikation

o Skapa medvetenhet om var verksamhet for alla i Umed genom media,
arrangemang och moéten med politiker och tjansteman

Atgirder och aktiviteter

o Starta och leda en barfotaredaktion for att fler roster ska horas
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o Nyhetsbrev ungefar en gang i mdnaden, inhdmta material fran ledare och
barfotaredaktion

e Intervjuer med vanner i Umed - kampanj pa sociala medier

e Skriva manadsrapport till politiker i kommunen

o Presentera var verksamhet for foretag och arbetsplatser

o Uppmana media att gora reportage om manga av vara aktiviteter

e Skriva insandare och gbra egna reportage och pressmeddelanden

« Nominera oss till olika priser

o Satsning pa universitetet

e Soka externa medel

o Arrangera ett 6ppet hus for att presentera var verksamhet

e Regelbunden uppfoljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Soka extern finansiering. Planera arrangemang och 6vrigt. Folja upp
och utvardera aktiviteterna. Ansvara for kommunikationsplan och strategi samt
utférande.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomféra olika arrangemang och
satsningar. Finnas med i barfotaredaktionens arbete. Uppféljning och utvardering.

Ovriga resurser

Fika, flaggor, flyers. Lokaler for de olika aktiviteterna. Soka externa bidrag for storre
utgifter.

Volontarer och ledarskap
Verksamhetens inriktning

o Rekrytera nya volontarer till vara aktiviteter och grupper

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

e Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv
o Fanga upp initiativ fran vara ledare och volontarer

e Utbilda och inspirera befintliga ledare och volontarer

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel

o Utveckla ledargrupp pa Facebook

o Ledartraffar och utbildning for alla ledare minst tva ganger under aret
e Ledartraffar specifikt for ungdomsledare
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o Geinformation om vilka lokaler som finns att lana, hur ledare kan boka lokaler,
vilka studieférbund vi samarbetar med och kontaktpersoner for de olika
forbunden

e Broschyr med vad som forvantas av ledare och volontarer och vad de far av
ViU

e Soka samarbete med kulturaktoérer, studieférbund, m.fl.

o Arrangera 6ppet hus 1-2 ganger for att rekrytera fler medlemmar, ledare och
volontarer

o Fanga upp idéer till nya aktiviteter och hjalpa till att forvekliga dem
o Uppmana ledare och volontarer att bli medlemmar i féreningen Van i Umea
e Regelbunden uppfoljning

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera
ledartraffar, arrangemang och utbildningar. Félja upp och utvardera aktiviteterna.
Ansvara for kvalitetssakring. Samarbeta med studieférbund etc.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomfdra ledartraffar, utbildningar och
andra arrangemang. Uppfoljning och utvardering.

Ovriga resurser

Fika, flaggor, flyers. Lokaler for de olika aktiviteterna, i samverkan med studieférbund.
Soka externa bidrag.

Extern samverkan

Verksamhetens inriktning

e Presentera ett erbjudande till och 6verenskommelse med organisationer,
foreningar, studieférbund och féretag/ arbetsplatser om att bli samverkanspart
till Van i Umed

e Erbjuda sociala sammankomster och métesplatser

e Utjamna skillnaderna mellan man och kvinnor i samhalls- och féreningsliv

o Erbjuda aktiviteter dar det sker ett d6msesidigt utbyte av kunskaper och
erfarenheter

o Fanga upp initiativ fran vara medlemmar

Atgirder och aktiviteter

e Soka externa medel
e Uppsoka foretag med erbjudande om samverkan och ekonomiskt stod
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e Arrangera oppet hus for att bredda natverk och skaffa fler samverkansparter

e Regelbunden uppfoljning

o Ta kontakt med vara samverkansparter och eventuellt géra nya
overenskommelser

o Planera och genomféra samverkanstraffar en gang per termin

« Overenskommelser féljs upp minst en gang per ar av ansvarig kontaktperson

o Ta kontakt med minst tio féretag och presentera var verksamhet

e Arrangera evenemang med foretag

o Genomfora pilotprojekt med nagot foretag (exempelvis Bostaden, Umea
Energi, Vakin)

o Workshop med nagra foretagare for att hitta bra kommunikationsstrategier

o Skapa olika foretagspaket eller tjanster (friskvardstimme, naturkompis,
gemensamma aktiviteter)

o Presentera Van i Umea pa foretagsfrukost

e Ordna en workshop kring integration - hur vi gor for att nd ut till andra
foreningar

e Arrangera forelasningar tillsammans med samverkansparter

» Satsningar pa nya féreningar/organisationer (pensionarsféreningar,
idrottsforeningar)

e Anordna regelbundna politikersamtal

e Regelbundna méten med kommunala tjansteman, speciellt inom VIVA
integration

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Planera och
genomfora arrangemang. Félja upp och utvardera aktiviteterna. Ansvara for
kvalitetssakring.

Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomfdra arrangemang. Uppféljning och
utvardering.

Ovriga resurser

Fika, flaggor, flyers. Lokaler for de olika aktiviteterna. Soka externa bidrag.

Foreningsutveckling och demokrati

Vi arbetar kontinuerligt med bade utveckling av vart féreningsarbete samt med
demokratifragor, och styrelsen ska utveckla detta arbete under varen.

Forutom de féreldsningar som vi brukar ha pa vart sprakcafé pa Vaven dar olika féreningar
och organisationer (sdasom 1177.se, Fritidsbanken, Foreningsbyran, olika studieférbund,
m.m.) ber&ttar om sina verksamheter, kommer vi under 2020 att fortsatta vart arbete med
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mentorsgrupp for arbetssokande kvinnor, vi kommer att anordna forelasningar om olika
kulturer, religioner, asylratt och annat, samt arrangera jobbmassor och infotraffar om
bostader.

Ekonomirutiner
Verksamhetens inriktning

e Finna ett strukturerat och kontinuerligt arbetssatt for ekonomihanteringen i
foreningen.

Atgirder och aktiviteter

o Skapa hallbara ekonomirutiner tillsammans med Ekonomi Nord.

e Moten med politiker och tjansteman inom olika kommunala verksamheter och
namnder

e Bjudain ledare for olika grupper och aktiviteter i borjan av varje termin for att
presentera ekonomi, budget och rutiner

o Hitta personer i Van i Umed som kan bidra med expertis och kontakter nar det
galler ansokningar.

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Ge
information till ledare om ekonomiska rutiner samt stotta ledare att soka pengar till de
egna aktiviteterna. Ta kontakt med politiker och tjansteman. Ta kontakt med foretag.
Foresla budget.

Ansvarsgruppen / volontarer: S6ka finansiering for aktiviteter. Ga igenom och
godkanna budget.

Ovriga resurser

Soka externa bidrag.

Finansiering, sponsring, projekt
Verksamhetens inriktning

« Hitta langsiktig 16sning for finansiering av bade tjanster, lokal och verksamhet
e Soka extern finansiering till projekt och |I6pande verksamhet
e Ledare hittar samverkansparter och finansiering for aktiviteter

A

VAN IUMEA



Atgirder och aktiviteter

o Gora ett administrativ arshjul med bland annat deadlines fér ansékningar

o SoOka pengar till ett antidiskrimineringsprojekt fran MUCF

o Soka pengar fran olika fonder, 37a-medel, projektbidrag fran Allmanna
Arvsfonden och Postkodstiftelsen

e Hitta personer i Van i Umed som kan bidra med expertis och kontakter nar det
galler ansokningar.

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Fordela ekonomiska resurser. Soka extern finansiering. Ge
information till ledare om ekonomiska rutiner samt stotta ledare att soka pengar till de
egna aktiviteterna. Ta kontakt med politiker och tjansteman. Ta kontakt med foretag.
Foresla budget.

Ansvarsgruppen / volontarer: S6ka finansiering for aktiviteter. Ga igenom och
godkanna budget.

Ovriga resurser

Soka externa bidrag.

Personal och kontor
Verksamhetens inriktning

e Ansvarsfullt och professionellt arbetsgivarskap med tydliga anstallningsavtal
med rimliga avtal kring pensioner samt forsakringar for bade personal och
styrelse

e Former och rutiner fér en bra arbetsmiljo bade fysiskt och psykosocialt

o Bra kontorsmiljo dar vi dven dvervager byte av kontor med bibehallen eller
battre funktion till lagre kostnad

e Fortsatta driva stod och utveckling for personalgruppen

Atgirder och aktiviteter

e Teckna medlemskap i Arbetsgivaralliansen

o Tavara pa och sikra kollektivavtalens skyldigheter och rattigheter

o Arbetsplatstraffar med "arbetsgivare" minst en gang i manaden

o Genomfora skyddsrond 1 gang per ar med en atgardsplan

o Tydliggbra ansvarsomraden och prioriteringar fér och mellan personalen
e Genomfora grupputveckling i 3-4 etapper
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Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Uppratta och folj upp ansvarsfordelning, avsatt tid och engagemang
for grupputveckling, och stark forutsattningar for bra samarbete

Ansvarsgruppen / ordforande: Arbetsgivarskap, samtal med personal samt
information till styrelsen (Ansvarsgrupp)

Nyttja extern processledare for grupputveckling, samt resurs fér konsultation i HR-

fragor

Ovriga resurser

Fika. Lokaler. Soka externa bidrag.

Uppfoljning och utvardering

Verksamhetens inriktning

Folja upp och utvardera matchning

Uppmana studenter pa universitetet att skriva uppsatser och examensarbeten
om foreningen eller var verksamhet

Utvardera grupper och aktiviteter

Utveckla ett samlat koncept foér utvardering av vara effektmal

Utveckla en form for att synliggéra och kommunicera resultat och larande
Tydliggora och inarbeta uppfoljning och utvardering i vart arshjul sa att larande
och strategiskt arbete vavs samman

Atgirder och aktiviteter

Uppfdljning av matchning senast 3 manader efter kontakt, samt utvardering av
matchning genom utskick av frageenkat

Utveckla/skapa eller fa tillgang till forskarnatverk for larande och stod i
utvardering, samt undersoka méjligheter till att forskare kan skriva om var
verksamhet

Utvardera specifika storre aktiviteter och grupper minst en gang per ar

Vilja ut eller skapa ett utvarderingsverktyg som kan anvandas for alla
aktiviteter

Uppmuntra och ta vara pa studenter fran universitetet som vill skriva uppsatser
och examensarbeten om foreningen eller var verksamhet

Ansvar och personella resurser

Personalgruppen: Planera och genomfdra utvardering tillsammans med ansvarsgrupp
och ledare.
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Ansvarsgruppen / volontarer: Planera och genomfdéra uppféljning och utvardering.
Ovriga resurser

Fika. Lokaler. Soka externa bidrag.
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Budget 2020

BUDGET 2020

Alctivitetsbudget och dur budget 2020 Budgetera

Kontor
Ansvarsgrupp
Ledare/volontarer

Samverkan

Hyra kontor (plus stad, el mm)

Kommunikation
Ekonomikostnader

Loner, forsakringar, avtal
Sprakcaféer/sondagsfika
Idrott och halsa

Fester och arrangemang
Utflykter och friluftsliv
Ovriga aktiviteter

Mat och bak

41 Matchning
Psykosocialt stod
Ungdomlager

SUMMA

IOP

Externa projektpengar
Demokrati

Mangfald

Folkhdlsa

Ungdom

Jerringfonden lager
Lansforsakringar sponsring

Sponsring ovrigt

SUMMA
Underskott/6verskott

10000
1000
1000

500
160000
5000
60000
1431000

20000

15000
2000
5000
1000
1000

500
2000
30000
1745000

1500000

20000
20000
10000
30000
10000
175000

1765000
20000

£)
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Utfall 2019
55700
3000
2700
4190
155800
14500
60000
1431000
40000
34000
11000
35400
5000
5400
2000
45000
55000
1959690

50000
50000
50000



