Verksamhetsberattelse
2019

Varje vecka arrangerar Vin i Umead ett antal olika aktiviteter och grupper, sdsom exempelvis
fotboll, beachvolleyboll, volleyboll, pingis, promenad, bakning, ldxldsning, CV-workshop, kurs i
engelska och akvarellmdlning, odling, cykelskola, bad fér kvinnor och knytisfika. Vi har haft ca
14 000 deltagaraktiviteter i egna arrangemang det senaste dret.
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Verksamhetsidé, vardegrund och organisation

Verksamhetsidé
Van i Umea skapar méten och gemenskap mellan manniskor fran olika lander
Tillsammans gor vi Umed 6ppnare och varlden vanligare

Vardegrund

Tryggt och héllbart - vi tar hand om varandra

Oppet och vilkomnande - enkelt for alla att vara med
Gladje och engagemang - roligt nar alla hjalps at

Natverk och demokrati - vi samarbetar och lar av varandra

Van i Umeas verksamheter handlar om att matcha etablerade svenskar, nyanlanda och asyl-
sokande med varandra, att bryta isolering och segregation, skapa och majliggéra
motesplatser och aktiviteter, stdédja spraktraning, samt att bistd kommun och civilsamhalle
med kunskap och kontaktnat. Fran oktober 2017 har arbetet skett inom ramen for var
overenskommelse med Umed kommun, genom ett IOP, Idéburet offentligt partnerskap.

Personal och period. Overenskommelsen med kommunen méjliggjorde anstillining av 2,8
tjanster, dar Svenska kyrkan var arbetsgivare fram till sista september -19. Féreningen Van i
Umeds overtog arbetsgivarskap fran 1 okt.

Natverk och férening. Van i Umed, som sedan starten 2011 varit ett ideellt natverk, startade
i september 2018 en ideell forening. Féreningens forsta ordinarie arsmote holls den 3
februari 2019 och en styrelse med 16 ledaméter samt en adjungerad ledamot valdes. Sedan
arsmotet har vi fatt ungefar 400 medlemmar i foreningen. Styrelsen, som vi kallar
Ansvarsgruppen, har mote ungefar en gang i manaden, samt strategidag en gang per termin.
Vi har aven en extern samverkansgrupp.



Effektmal och utvardering

Effektmal for Van i Umeas verksamhet

Van i Umea har utifran syfte och mal upprattat fem effektmal med indikatorer. Effektmalen
foljs upp med hjalp av kvalitativa och kvantitativa resultatindikatorer. Verksamheten har
under de senaste aren expanderat kraftigt, och har for 2019 uppgatt till ca 14 000 deltagare
i aktiviteter, utdéver andra verksamheter. Samtliga fem effektmal bedéms ha uppnatts utifran
uppfoéljning av resultatindikatorer.

Vanner och natverk. Fler manniskor/familjer oavsett ursprung far personliga vanner och
kontakter och ett mer meningsfullt liv.

Fungerande vardagsliv. Fler utrikesfédda far lara sig mer om samhillet, utvecklar svenska
spraket, forstaelse, formagor och funktionalitet for vardagsliv och arbete.

Rikare kultur och fritid. Oka mangfalden av manniskor inom kultur- och fritidsaktiviteter och
offentliga arrangemang (civilsamhallet/féreningsliv).

Tolerans och mangfald. Oka engagemang, intresse och forstaelse for integration, olika
kulturer, religioner och beteenden (Umea-omradet), pa arbetsplatser, i foreningar etc.

Samverkan med samhallet. Samverkan med politiken, myndigheter och offentliga aktorer,
guidning och kontaktvagar som underlattar manniskors etablering, integration och arbete.

Malindikatorer med uppfdljning och utvardering
1. Personliga vanner och natverk

Fler mdnniskor/familjer oavsett ursprung fdr personliga vdnner och kontakter och ett mer
meningsfullt liv

Mal och indikatorer:

e 100 fler Umea-bor i matchningar

e 50% av nuvarande matchade personer har haft kontakt mer an ett ar (alternativt ar
ndjda med sin matchning)

e Folja upp 75% av matchningarna fran 1 jan 2019 med kontakt inom 3 manader efter
matchningens start

e 7000 deltagaraktiviteter per ar




Maluppfyllelse: se Matchning

Ca 200 Umea-bor har matchats under 2019.

Enkat har skickats till de etablerade svenskar som matchats sedan 2011 och dar visar
resultatet att 40% fortfarande har kontakt med sin van och 13% traffades mer an sex
ganger. Av de 130 svaranden tycker drygt 80% att den nya vanskapen ar viktig eller
valdigt viktig for dem. 96% anser det troligt eller mycket troligt att de skulle
rekommendera en van eller kollega att soka en van via Van i Umea.
Matchningsansvariga foljer upp varje matchning med mejl eller telefonsamtal inom 2-
3 manader. Foretaget Sogeti har utvecklat ett matchningsverktyg som underlattar
utvardering och statistik. Under hésten 2019 borjade Van i Umea med
matchningstraffar dd nymatchade vanner far motas forsta gangen tillsammans med
den ansvariga for verksamheten.

For 2019 var deltagaraktiviteter uppe i ca 14 000.

2. Enklare vardagsliv.

Fler utrikesfodda ska Idra sig mer om samhidillet, utveckla svenska sprdket och andra férmadgor
for vardagsliv och arbete

Mal och indikatorer:

Anordna matlagningsgrupper for ensamkommande ungdomar.
Arrangera sprakcaféer i fyra stadsdelar

Ordna cykelkurser host och var i tva stadsdelar

Ordna 6ppna arrangemang med informativa samhallsfragor varje termin

Maluppfyllelse:

Sedan hosten -18 har vi haft matlagning fér ensamkommande varje vecka. Vi har
traffats for att laga vegetarisk mat och efter att vi atit har ungdomarna kunnat ta hem
matlador. Denna verksamhet har dven inneburit ett stort psykosocialt stod for dessa
ungdomar. Dessa traffar samordnades med Natverket Azadi och Radda Barnen. Se
Psykosocialt stéd

Varje vecka under verksamhetsaret har vi haft sprakcaféer pa Alidhem (p& mandagar),
pa Vaven (tisdagar), tva olika sprakcaféer pa Ersboda (pa torsdagar) och pa Hedlunda
(pa sondagar). Sedan augusti har vi dven ett Regnbagssprakcafé en gang i manaden i
samarbete med Regnbagsbiblioteket, RFSL Newcomers och Regionbibliotek
Vasterbotten. Sprakcaféerna pa Vaven, Hedlunda och det pa Ersboda for kvinnor har
pagatt dven under sommaren. Se Kunskap & kultur

Vi har haft cykelskola pa Ersboda pa onsdagar och Alidhem pa sondagar under
forsommar, sommar och host. Kurserna har varit mycket populara och flera personer,
bade barn och vuxna, har lart sig att cykla. Flera personer har ocksd kommit for att ha
en trygg plats att tréna sin cykling pa. Pa Ersbodas cykelskola har ungefar tio personer
kommit per tillflle och till Alidhem mellan tre och atta. Se Friluftsliv, hilsa och idrott




o Under verksamhetsaret har vi anordnat en férelasning om ungdomars attityder till
framlingsfientlighet, ett politikersamtal infor EU-val samt ett om den nya

gymnasielagen. Se Paverkan

pa samhallet

3. Rikare fritid.

Oka mdngfalden av médnniskor inom kultur- och fritidsaktiviteter och offentliga arrangemang

(civilsamhdillet/féreningsliv)

Mal och indikatorer:

o Aktiviteter med mixade deltagare och samarbeten med olika féreningar, kulturaktorer,

studiefoérbund etc.

o Erbjuda ca 10 olika typer av fritidsaktiviteter i veckan inom Van i Umea (idrott,
studiecirklar, sprakcaféer, friluftsliv till exempel). Galler ej under sommarlov och

julledighet.

Maluppfyllelse:

« Vi har haft manga aktiviteter med blandade deltagare, sdsom akvarellkurs, utflykter,
idrottsaktiviteter, vandringar, sprakcaféer och matlagning. | de flesta av vara
aktiviteter samarbetar vi med olika studieférbund, féreningar och organisationer, samt
aven med ett antal foretag. Vi har samarbeten med Folkuniversitetet,
Studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan, Medborgarskolan, Bilda, Sensus,
ABF, NBV. Se Kunskap och kultur, Friluftsliv, hdlsa och idrott samt Extern samverkan

« Vi har haft ett tiotal aktiviteter i veckan under varen och hosten, se exempel pa var
folder nedan. Deltagaraktiviteter under verksamhetsaret ar drygt 10 000. Se Kunskap
och kultur, Friluftsliv, hdlsa och idrott, Vangrupper samt Fester och arrangemang

MANDAGAR

Kérkortssvenska
Varje mandag k| 17:30-19 pa Alidhems centrum

Sprakcafé pa Alidhem

Varje méndag ki 18-20:30 pa Alidhems centrum
Laxhjalp

Varje mandag kl 18-20:30 pa Alidhems centrum

Trana engelska
Varje méndag ki 18-20:30 pa Alidhems centrum

TISDAGAR

Sprakcafé pa Vaven
Varje tisdag kl 17:30-19 péa Stadsbiblioteket

Trana engelska
Varje tisdag kl 17:30-19 pa Stadsbiblioteket
5/3,19/3,26/3,2/4,9/4, 16/4, och 30/4

ONSDAGAR

Koérsang med Happy Mix
Varje onsdag kl 17-18:30 pé Kafé Station

Pingis
Varje onsdag kl 18-20 pa Alidhemskyrkan

TORSDAGAR

Sprékcafé for kvinnor
Varje torsdag k| 16:15-18:00 pa Arken Ostra
Ersboda, Norra Slevgrand 362

Sprakcafé pa Ersboda
Varje torsdag kl 18:30-20 pa Ersbodakyrkan

FREDAGAR

Fotbollstraning for alla
Varje fredag ki 18-20 pa Alidhems Arena

LORDAGAR

Bad fér kvinnor
Varannan lordag ki 16-17:45 pa Ersboda Bad & Gym
19/1,2/2,16/2,2/3,16/3,30/3,13/4 och 27/4

SONDAGAR

Volleyboll
Varje séndag kl 16-18 pa Dragonskolan

Sprakcafé pa Hedlunda
Varje sondag kl 17:30-19:30 pa Hedlundakyrkan

Mini-Van i Umea
Varannan séndag ki 13:30-15:30 pa Vaven
27/1,10/2,24/2,10/3,24/3,7/4,28/4,12/5 och 26/5

Beachvolley
Varannan séndag kl 14:45-17 pa IKSU sport
20/1,3/2,17/2,3/3,17/3,31/3,14/4,28/4 och 12/5

Sondagsfika pa Alidhem (Knytisfika)
En gang i manaden ki 14-16 pa Alidhemsbiblioteket
27/1,24/2, 24/3 och 28/4

Séndagsfika pa Ersboda (Knytisfika)
En gang i manaden ki 14-16 pa Arken Ostra
Ersboda, Norra Slevgrand 362

27/1,17/2 0ch 17/3

BLI MEDLEM

Du fér gérna bli medlem i Vin i Umeas férening!
Kontakla oss pa: kontakt@vaniumea.se

KURSER

Matlagning pa Alidhemsskolan
3/3,10/3,17/3, 24/3,31/3 och 7/4 ki 15-18

Matlagning i Matverkstan pa Vaven
1/4,15/4,29/4, 6/5,13/5,20/5, 27/5 och 3/6
ki 13:30-17:30

Laga mat smart - fér manniska och klimat
pa Matverkstan pa Véven 4/2, 11/2, 25/2, 11/3,
25/3 och 8/4 kl 17-20

GRUPPER

Van pa Midgard
Olika aktiviteter for elever pa Midgardskolan

30+ grupp
De som &r 6ver 30 ar arrangerar aktiviteter,
ofta tillsammans med Ungdomsgruppen

Ungdomsgrupp
De som &r under 30 &r arrangerar aktiviteter,
ofta tillsammans med 30+ gruppen

Friluftsgrupp
De som &lskar natur arrangerar aktiviteter och
utflykter tillsammans (Holmén, fiélivandring m.m.)

OVRIGA AKTIVITETER

« Politikersamtal

« Barfotaredaktion

« Boule pa Orangeriet

» Hackathon - Kreativt lab

« Skidakning

« Akvarellmélning

« Ga pa kultur (teater, dans, konsert och film)
« Stadsodling pa Alidhem och Ersboda



4. Okat intresse och tolerans for mangfald.

Oka engagemang, intresse och férstdelse fér integration, olika kulturer, religioner och beteenden
(Umed-omrddet)

Mal och indikatorer:

Okning av antal féljare pa Facebooksida och medlemmar i Facebookgrupp med 10%
Okning av externa samarbetsparter, bade ideella foreningar och féretag med 10%
Rekrytera minst 100 medlemmar till Van i Umeas férening

Arrangera politikersamtal samt 6ppna forum for allmanheten minst en gang per ar

Maluppfyllelse:

Gillamarkeringar for Facebooksida fran 1 okt 2018 till sista augusti 2019, se bild
nedan

Antal medlemmar i Facebookgrupp 1 oktober till slutet av augusti 2019, se bild nedan
5,60 tn

5,40 tn
5,20 tn
5,00 tn

4,80 tn

30 sep 16 nov 2 jan 19 feb 7 apr 25 maj 11 jul 28 aug

Under 2018 och 2019 har vi startat samverkan med flera nya foreningar, studiefor-
bund och andra aktorer, t.ex. Sogeti, PWC, Tensai, Strombacks folkhogskola, Umea
orienteringsklubb, Coompanion, Sharing City ,Umea, m.fl. | mars och november bjéd vi
in till m6ten med alla vara samverkansparter. Vi hade under 2018 ca 30
samverkansparter, och nu drygt 40. Se Extern samverkan

Vi har fatt 400 medlemmar fram till och med december 2019.



e Vi har arrangerat forelasning om ungdomars attityder till framlingsfientlighet,
politikersamtal infor EU-val samt om nya gymnasielagen. Vi hade dven en intern
forelasning om hedersrelaterat vald. Se Paverkan pa samhillet

5. Battre samverkan med samhallet

Samverkan med politiken, myndigheter och offentliga aktérer for att gemensamt underldtta
mdnniskors etablering och integration

Mal och indikatorer

e Ordna samarbetsméten med kommunens tjansteman inom t.ex. VIVA Integration, SFl,
Komvux, Sprakintroduktion, Umea Fritid,
minst en gang per ar.

e Moten och samtal med politiker i Umed
kommun

e Deltailansstyrelsens arbete med
handlingsplan for integrationsfragor

e Information och stod till ensamkommande och
deras vanfamiljer

Maluppfyllelse:

o Vihar presenterat Van i Umeas verksamhet for de anstallda pa Viva Integration i
januari 2019. Vi har varit och traffat elever och larare pa SFl, Midgardsskolan, Korta
vagen och Dalkarlsad och Strombacks folkhégskolor. Vi har dven haft méten med
Umea Fritid.

e Under verksamhetsaret har vi traffat representanter for de flesta partier. Vi har haft
bade politikersamtal infér EU-val och enskilda moéten om integrationen i Umeéa samt
ett politikersamtal under ett sprakcafé pa Alidhem i november.

e Vi har medverkat i Lansstyrelsens arbete med handlingsplaner fér den regionala
utvecklingsstrategin nar det galler integration.

e Vi har arbetat med psykosocialt stéd till ensamkommande ungdomar, dels genom en
matlagningsgrupp som vi anordnat varje vecka tillsammans med Radda Barnen och
Azadi, dels genom stéd att hitta boenden, samt genom samtal och stod vid
myndighetskontakter. Vi anordnade en utbildning i psykosocialt stoéd for vanfamiljer
tillsammans med Radda Barnen och Azadi.



Aktivitetsomraden och fokusomraden for Van i Umea

Vi har enligt var verksamhetsplan 2019 sju aktivitetsomraden och sju olika fokusomraden:
Aktivitetsomraden for Van i Umea

Matchning av vanner /familjer
Van- och aktivitetsgrupper
Friluftsliv, hdlsa och idrott
Kunskap och kultur

Fester och arrangemang
Paverkan pa samhallet
Psykosocialt stod

Nouhobdbe

Fokusomraden for kvalitet och utveckling av verksamheten

Kommunikation

Volontarer och ledarskap

Extern samverkan
Foreningsutveckling och demokrati
Ekonomi och finansiering

Personal och kontor

Uppfoljning och utvardering

Nouh~ODdR

Matchning

Van i Umeas grundidé ar att skapa relationer mellan etablerade och nya svenskar. Det gor vi
bland annat genom att matcha individer och familjer till dmsesidiga vanskapsrelationer.

Under hosten 2018 anstélldes en person som ansvarar for matchning och vi har fatt hjalp av
foretaget Sogeti att skapa ett digitalt system som kanns langsiktigt hallbart. Vi har ocksa
utvarderat och foljt upp de matchningar vi har gjort de senaste aren. Vi har genomfoért en
enkat bland de svenskar som fatt en van sedan 2011 och dar visar resultatet att 40 procent
fortfarande har kontakt med sin van och 13 procent traffades mer dn sex ganger. Enkaten ar
ett finger i luften med 130 svaranden, men den visar att drygt 80 procent tycker att den nya
vanskapen ar viktig for dem. 96 procent tycker att det ar troligt eller mycket troligt att de
skulle rekommendera en van eller kollega att s6ka en van via Van i Umea.

Vi har matchat familjer med familjer, ensamkommande med familjer, par med par och
enskilda vanner med varandra. Vi ser att manga vanskaper blir djupa och vi far berattelser
om dem som fatt en extra-mormor, manga som stoéttar i studier eller 6vningskorning, nagon
som hjalpt till med jobb, praktik eller boende. Men framforallt att man hittat ndgon fran en
annan kultur som berikar ens eget liv. Manga etablerade Umedbor berattar ocksa att det gett
deras liv en storre mening och i vissa fall ocksa brutit deras ensamhet.

Vi har i dagslaget gjort ca 800 matchningar. Det innebar att minst 3 000 personer ar
involverade i matchningen (eftersom en matchning innebar 2-6 personer, beroende pa om

10



det dr en matchning mellan individer eller familjer). Ungefar ett 60-tal ungdomar har blivit
matchade med en vanfamilj. Under hosten 2019 bérjade Van i Umed med matchningstraffar
da nymatchade vanner far motas forsta gangen tillsammans med den ansvariga for
matchningsverksamheten. Under 2019 har vi genomfért ett 80-tal matchningar (i varje
matchning ingdr minst 2 personer).

Van i Umeas grundidé handlar om matchning mellan manniskor fran olika lander, och oavsett
om det ar en individuell matchning mellan tva personer, eller en gruppaktivitet med 20 olika
manniskor, sa ar var malsattning att skapa sammanhang dar manniskor kanner sig
inkluderade, viktiga och valkomna.

Vangrupper
Van pa Midgard

Projektet Van pa Midgard ar ett samarbete mellan Midgardsskolan, Van i Umed och
Kulturstorm och drivs genom medel fran Lansstyrelsen. Projektet leds av en projektledare pa
25% och har en styrgrupp bestadende av projektledaren, verksamhetsledare fran Van i Umed
samt representanter fran Elevkaren och larare fran sprakintroduktion p& Midgardsskolan.

Under knappt 3 ar har Sprakintroduktion pa Midgardsskolan tillsammans med Van i Umej,
samt sedan 1,5 ar tillbaka dven Kulturstorm, haft ett pilotprojekt dar vi arbetat med att skapa
relationer och motesplatser mellan elever pa de nationella programmen och eleverna pa
sprakintroduktion. Projektet startades eftersom elever pa Sl pd Midgardskolan uttryckt en
onskan om att mota svenska elever for att trana pa spraket men ocksa for att lara sig mer om
det svenska samhallet och fa nya vanner. Vi sag behovet av en person som kunde driva
samarbetet och underlatta relationsskapandet mellan dessa grupper. Det fanns ocksa behov
av att hitta metoder for hur ett 6msesidigt utbyte mellan dessa grupper kunde inforlivas i
skolans ordinarie verksamhet.

Vi har arrangerat aktiviteter under och efter skoltid sdsom sprakcaféer, pyssel och tavlingar.
Elever fran bade sprakintroduktion och nationella program har varit med i genomférandet av
aktiviteterna. Projektet var till exempel delaktig i Karleksveckan pa Midgard.

| bérjan av juni anordnade Van pa Midgard en dag
pa Munkvikens lagergard. 16 tjejer fran olika skolor i
- Umea deltog fér en dags samarbetsévningar, lekar

| och samtal. Det var en mycket uppskattad dag och
utvarderingen visar behovet av att skapa aktiviteter
- enbart riktade till tjejer. Under Midgards
sommarskola deltog vi med kreativa aktiviteter och
grillning.
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| slutet av aret avslutades projektet pa Midgardsskolan och ett nytt samarbete inleddes med
Alidhemsskolan med stdd av Lansstyrelsen 37a-medel.

Ungdomslager

Under host-, sport- och sommarlov har vi arrangerat lager fér unga mellan 15 och 25 ar.
Lagren har arrangerats och letts av unga i samma malgrupp, tillsammans med projektledaren.
De har lagt ner mycket ideellt arbete som lagerledare och lardomarna har varit manga;
alltifran ledarskap, samarbete, och konflikthantering till 6kade kunskaper om matlagning och
planering av scheman och inkép. Vi har samverkat med studieférbunden Bilda och ABF och
engagerat andra foreningar och projekt i lagret. Ungdomarna har upplevt dagarna i Tavelsj6
som meningsfulla, roliga och larorika. De tva sommarldagren hade vardera 30-40 ungdomar
som deltog och 10 av dessa var ledare.

Mini-Van i Umea

| samarbete med Umea stadsbibliotek och Studieframjandet har Van i Umea varannan
sondag arrangerat traffar for foraldrar for att samtala kring foraldraskap och uppfostran.
Syftet har varit att dela erfarenheter, fragor, gladjeamnen och svarigheter for att lara kdnna
och st6tta varandra. Medan foraldrarna suttit och samtalat i ett rum, har barnen fatt leka
eller pyssla i ett annat rum med vara barnledare. Under varterminen 2019 har Mini-Van i
Umead traffats vid nio tillfallen och samtalat om olika teman som till exempel mangsprakighet
i familjen, oskrivna regler, mat, respekt, skarmtid och fysisk aktivitet.

Ledarna har upplevt att stamningen i gruppen varit bra och att det var givande och
intressanta samtal bland foraldrarna. Det har kommit mellan 9 och 24 personer till traffarna
(foraldrar, barn och ledare), men det har varit en minskning av antalet deltagare under varen
2019.

Med hjalp av tva arbetsterapeutsstudenter fran Umea universitet har Van i Umea funderat
pa hur traffarna kan bli battre och locka flera familjer. Vi bestamde att gora ett uppehall
under héstterminen for att undersdka hur vi kan na fler familjer och vilka behov och
onskemal som malgruppen har.

30+grupp

Ungefar en gdng i manaden har 30+gruppen traffats pa Orangeriet dar de spelat boule och
shuffleboard. Mellan 10 och 20 personer brukar vara med under dessa traffar.
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| april anordnade gruppen en indisk
hogtidsfest, Holifestival, tillsammans med flera
fran Indien och Pakistan. Under denna varfest
samlades ett 80-tal personer fran olika lander
och delade mat och desserter med varandra.
Under kvallen var det mat, dans och visning av
en Bollywoodfilm. Kvéllen samarrangerades
med Studieframjandet.

Ungdomsgrupp

Van i Umeds ungdomsgrupp har under 2019 bildat en ny planeringsgrupp bestadende av atta
ungdomar. Planeringsgruppen har traffats kontinuerligt for att diskutera och planera
aktiviteter men aven tittat pa 6nskemal fran ungdomar sdsom exempelvis en springgrupp
och tjejgrupp. Gruppen har tillsammans planerat och genomfoért en aktivitetsdag med
pulkdkning och grillning, en ungdomsfest dit 70 ungdomar kom samt en tartbakartavling.

Friluftsliv, halsa & idrott

Bad for kvinnor

Bad for kvinnor ar en moétesplats dar kvinnor tranar, badar och har trevligt tillsammans.
Badet riktar sig till kvinnor/tjejer fran 15 ar och har genomfoérts varannan l6rdag under host-
och varterminen vid totalt 16 tillfallen pa Ersboda Bad & Gym. Badet har varit mycket
uppskattat och innehallit vattentraningspass och fri simning. Flera har forbattrat sin
vattenvana och simférmaga och dessutom lart kinna nya manniskor. Mellan 20 och 30
kvinnor har deltagit i aktiviteten per tillfalle.

Bad for kvinnor sker i samverkan med Tjejgruppen fran Roda Korset, som erbjuder bad till
tjejer som ar 12 till 18 ar och pa sa satt har vi kompletterat varandra da vi riktar oss till olika
aldersgrupper. Under aret har Bad for kvinnor dven samverkat med Korpen som genomfort
en utbildning till vattentraningsinstruktor dar nadgra av Van i Umeas kvinnor har deltagit.

Cykelkurs

Vi har arrangerat cykelkurser bade pa Alidhem och pa Ersboda. Kurserna har varit mycket
populdra och flera personer, bade barn och vuxna, har lart sig att cykla. Flera personer har
ocksa kommit for att ha en trygg plats att trana sin cykling pa. Pa Ersbodas cykelskola har
ungefar tio personer kommit per tillfalle och till Alidhem mellan tre och &tta.

Blodomloppet
Vi anmalde tre lag (med fem personer i varje) till Blodomloppet i maj 2019. Det ar tredje aret
Van i Umea deltar i loppet som ar en rolig aktivitet for ett gott andamal och det ger bra
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marknadsforing for var verksamhet. Efterat fikade vi tillsammans och det var dven flera
volontarer som hjalpte till under arrangemanget.

Brannbollsyran

Under arets brannbollsyra deltog Van i Umed med ett lag med bade tjejer och killar, nya och
etablerade svenskar. Ungdomarna traffades under varen vid sex tillfallen for att tréna infor
matcherna. Brannbollsyran sponsrade laget.

Fotboll

Varje fredag kvall under oktober till maj samlades minst 20 personer for att trana fotboll
tillsammans. Under maj flyttades traningen utomhus och fram till och med september var
traningen ute pa Minerva grundskolas utomhusplan. Det har varit svart att nd etablerade
svenskar i denna aktivitet. Aktiviteten arrangeras i samarbete med Thoréngruppen och de
bidrar med lokal.

Beachvolley

Den forsta november firade vi tredrsjubileum med var beachvolleybolltraning pa IKSU. Vi
hade da spelat varannan séndag utan avbrott sedan 2015. Firandet skedde i form av en
jubileumsturnering dar alla fick pris.

Samarbetet med IKSU har fungerat utmarkt. Under vinterhalvaret har IKSU Beach bidragit
med fem tranare som instruerat och utvecklat spelarna pa anpassad tavlingsniva. Nagra av
spelarna har kunnat delta i de nationella tavlingarna pa Bettndssand sommartid. Samtidigt
har det alltid funnits en bana reserverad for en mer socialt inriktad niva dar ocksa nyborjare
har kunnat tas om hand. Under aret har tva cuper anordnats, en per termin. Tva av Van i
Umeds volontarer har utvecklats till assisterande tranare for Van i Umeas rakning och har
bidragit till kontinuitet och gemenskap dven om ordinarie ledarna behévt vara borta. Varje
tillfalle har inletts med en namnrunda och Van i Umea-nytt samt avslutats med foto och
allsang.

Pingis

Pingistraningen pa onsdagarna i Alidhemskyrkans ungdomslokaler har pagatt under hela
verksamhetsaret. Varsasongen inleddes 2 januari med en nyarscup och avslutades 15 maj
med en varcup. Hostterminen startade i september och pagick aret ut. Antalet deltagare
under traffarna har varierat fran som minst fyra till som mest 15. | genomsnitt har det
kommit cirka tio personer. Det har kommit intresserade pingisspelare fran en mangd olika
lander och i olika aldrar. Varje traning avslutas alltid med fika och samtal. Arrangemanget har
skett i samarbete med Alidhemskyrkan som bidragit med lokal och fika.

Langdskidor
Vi har under vintern erbjudit vart natverk att dka skidor tillsammans pa Mariehemsangarna
vid tre tillfallen. Vi har fatt lana skidutrustning frdn en gymnasieskola sa att alla kunnat vara
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med. Manga har provat att dka for forsta gdngen. Det var ocksa planerat att dka pa en lite
langre skidutflykt 6ver dlven, men varen kom plétsligt och vi var tvungna att stélla in.

Utflykter

Utflykt till Oreslven

| maj akte vi pa en utflykt 13ngs Oreélven till de berémda Tallbergsbroarna. Vi hade med oss
tva guider, Arne Miiller och Ingrid Eriksson, som just kommit ut med boken Oredilven - den
raka vdgen dr inte alltid den bdista. De berattade om livet langs dlven och vi stannade pa nagra
intressanta platser innan Tallbergsbroarna. Ca 50 personer fran olika lander deltog i den
uppskattade bussutflykten. Vi samverkade med Studieframjandet.

Tavelsjo

| juni anordnade vi den mycket uppskattade arliga utflykten till Tavelsj6. Denna utflykt har
varit en staende aktivitet sedan Van i Umea startade 2011. Vi hyrde tva bussar och
samordnade ett antal bilar for att ca 120 personer fran 25 olika lander (!) skulle kunna delta i
denna dag med grillning, dans, lekar och gemenskap.

Bjornlandet

Den 12-14 juli vandrade 18 personer i adldrarna 12-70+ ar i Bjornlandets nationalpark, nara
Fredrika i Dorotea kommun. Minst sju nationaliteter var representerade i en vandring i
gammal skog med valdigt mycket nyklackt mygg. Trots myggen genomfordes vandringen
med gott humor och utan incidenter. De flesta valde att sova i tilt medan nagra sov inomhus
i de fina kojor som lansstyrelsen tillhandahaller gratis. Vid lagerelden delades historier och
mat och nagra gjorde en nattlig toppvandring fér att undkomma myggen. De fick en
oforglomlig kvall med vacker utsikt som bel6ning.
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Studieframjandet var medarrangér till vandringen och vi sag till att dela med oss kunskap
kring allemansratt, friluftsmatlagning, navigering med kompass och tillsammans tog vi till oss
av informationen om sjalva nationalparken.

Torsdagpicknick under sommaren

Varje torsdag mellan 27 juni och 15 augusti (forutom vid daligt vader) fanns det maéjlighet for
medlemmar i Van i Umed att samlas i Rddhusparken fér gemensam picknick. Mellan fyra och
atta personer traffades vid dessa tillfallen.

Hoga kusten

| bérjan av oktober anordnade vi en utflykt till Hoga kusten med vandring i Skuleskogen. Det
var en heldagsvandring for 50 personer med hyrd buss och matlagning pa plats. Denna
utflykt arrangerades i samarbete med studieférbundet NBV.

Kunskap & kultur

Sprakcaféer

Under verksamhetsaret har vi haft fem sprakcaféer pa olika omraden i Umea varje vecka. P
Alidhem (p& mandagar),pa Viaven (tisdagar), tva olika sprakcaféer pa Ersboda (pa torsdagar)
och pa Hedlunda (pa séndagar). Sedan hosten 2019 har vi ocksa arrangerat ett
Regnbagssprakcafé varje manad pa Vaven.
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Mandagssprakcaféet pa Dalkarlsa har pagatt kontinuerligt med uppehall under jul och
sommar och mellan 40 och 75 (i snitt) deltagare samt ungefar 15 volontarer kommer varje
mandag. Hornstenar i verksamheten ar att utveckla svenska spraket, 6ka forstaelsen for
samhallet, traffa vanner, spela spel och fika tillsammans. Under aret har vi inlett ett
samarbete med Mattecentrum vilket 6kat mojligheterna att ge relevant stod i matematik. En
grupp har inriktats pa stod i engelska, men den storsta gruppen behéver stéd i svenska
spraket. Under aret har dock behovet av stod pa gymnasial niva okat, framst for
yrkesutbildning inom vard- och omsorgsomradet.

Roda Korset har deltagit och ansvarat for samhallsinformation under varterminen genom en
Samhallsguide. Under varen har vi inom verksamheten haft en uppskattad studiecirkel i
korkortssvenska. Varje termin har avslutats med trivsamma knytkalas. Utvarderingen i slutet
av varterminen visade att deltagarna varit mycket néjda med sprakcaféet. De forbattringar
som deltagarna onskar ar fler volontarer for laxlasningshjalp samt fler klassrum for att
ljudnivan blir for hog med s& manga manniskor i samma rum. For att forsoka |6sa detta
borjade vi samtala med Studieframjandet om att fa anvanda Kulturhuset Klossens kok for att
starta en bakgrupp under varen 2020.

Mandagarna pa Dalkarlsa anordnas i samarbete med Studieférbundet Bilda.

Pa tisdagarnas sprakcafé pa Vaven kommer mellan 20 och 50 deltagare och dar har vi haft
forelasningar under terminerna dar olika féreningar och organisationer har fatt beratta om
sina verksamheter. Exempel pa forelasare ar Fritidsbanken, Mind, Studieframjandet, Roda
Korset, Sesam, Korpen, 1177, Bokbussen, Kvinnohistoriskt museum, Barnrattsbyran och
Faltgruppen. Utdver dessa foreldasningar har det pagatt samtal, engelskatraning, hoglasning
och séllskapsspel. Detta sprakcafé arrangeras tillsammans med Umea stadsbibliotek, och
sedan hosten 2019 daven med Folkuniversitetet.

Varje torsdag har Van i Umed haft ett sprakcafé riktat till somaliska och svenska kvinnor. Det
har varit ungefar 10 personer varje tillfalle. Under 2019 bestamde vi att 6ppna upp detta
sprakcafé till alla kvinnor och har darfér under hésten 2019 borjat marknadsféra denna
aktivitet mer pa SFI-skolan.

Ersbodakyrkan och Van i Umeas sprakcafé anordnas varje torsdag och under detta ar har
det ocksa varit tva lovfester under host- och sportlov. Under sprakcafétraffarna évar
deltagarna svenska, spelar pingis och biljard och andra sallskapsspel. Vid nagra tillfallen har
det funnits dnskemal om att hjalpa till med laxor. Under hosten har sprakcaféet kunnat
erbjuda laxhjalp i matematik. Under vissa kvallar har vi haft olika teman sdsom exempelvis
julpyssel och luciatag, information om nya gymnasielagen samt en tatueringsworkshop. Det
ar roligt att fa samlas kring ndgot gemensamt ibland men vi upplever att de flesta kommer
for den kravlosa gemenskapen dar man far trana svenska i den form man sjalv 6nskar.
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Hedlunda sprakcafé arrangeras varje sondag och ar alltid valbesokt. Antalet besdkare har
varierat mellan 30 och 150. Ungefar tva ganger per termin har de lagat mat tillsammans fran
olika lander och vid dessa tillfallen har det kommit upp till 150 deltagare. Sprakcaféet har
varit oppet séndagar mellan 17.30-19.30 aret runt och alla aldrar ar representerade. Det
finns ett sarskilt rum for barnen dar Radda Barnen leder olika aktiviteter. Under aret har en
bakgrupp traffats en timme innan caféet varje sondag.

¥ Ungefar 20 volontarer/ledare deltar
regelbundet. Nagra som tidigare arbetat
som spraklarare haller i sprakgrupper.
Ibland har deltagarna med sig laxor de vill
ha hjalp med. Ibland vill de ha hjalp med
att forstd hur samhallet fungerar, sdsom
kontakten med olika myndigheter.
Kompetensen hos volontarerna ar bred
och viljan att dela med sig av sitt
kunnande ar hog. Varje sprakcafé avslutas
med en gemensam sangstund vilket ar ett
utmarkt satt att trana spraket. Det har
funnits mojlighet att fa hjalp med klader och hushallsartiklar for dem som inte har
ekonomiska mojligheter. Styrkan i sprakcaféet ar gemenskap och delande av gladje men
ocksa ibland av sorg. Det som hander under caféet ger ringar pa vattnet - manga moten sker
andra tider under veckan.

Regnbagssprakcafé. Tillsammans med RFSL Newcomers, Regionbibliotek Vasterbotten och
Umed stadsbibliotek, Regnbagsbiblioteket, Vaven har vi arrangerat Regnbagssprakcafé i
Matverkstan en gang i manaden augusti till december.
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Stadsbibliotek

Det ar viktigt att Regnbagssprakcaféet ska kannas tryggt, bade for
dig som &r i behov av trygghet och rattigheter som HBTQ-person
och for dig som ocksa tycker det ar viktigt. Alla ar valkomna!
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Akvarellkurs
Under varen 2019 anordnade vi en akvarellkurs tillsammans med Studieforbundet
Vuxenskolan med en ung ledare fran Afghanistan.

Ca 10 deltagare var med under de sex tillfallen
kursen pagick och det var en valdigt uppskattad
kurs.

Jobb- & utbildningsmassa for ungdomar

Under mars arrangerade vi en jobb- & utbildningsméassa for de ungdomar som fatt tillfalligt
uppehallstillstdnd med nya gymnasielagen. Under denna massa informerades om olika
gymnasieutbildningar, sommarjobb och CV-skrivande. Detta arrangerades tillsammans med
Sesam - Rdda Korset, Mera skog i Vasterbotten och GF Chansen. Cirka 30 ungdomar och 10
skolpersonal deltog.

Mentorskap for kvinnor ("Vantorskap”)

Under hosten startade vi ett pilotprojekt med inspiration fran studenter pa
Arbetsterapeutprogrammet. Fem kvinnliga mentorer och fem adepter har traffats tre ganger
gemensamt och darutdver nagra tillfallen parvis for att ge arbetssékande kvinnor stdd och
guidning. De traffar vi hade gemensamt fokuserade pa att lara kdnna varandra och pa lagar
och regler pa den svenska arbetsmarknaden, bland annat med fokus pa jamstalldhet. Vid en
traff bjod vi in en kvinna fran Somalia som berattade om sitt arbetsliv i Sverige och dar kom
vi ocksa in pa diskriminering och kulturkrockar.

Detta var ett samarbete med Medborgarskolan.

CV-workshop

| bérjan av maj anordnade Van i Umea en CV-workshop tillsammans med en anstalld fran
foretaget PWC for ungdomar mellan 17 och 26 ar. Ett tiotal ungdomar deltog i denna
valbehovda och uppskattade workshop.

Engelskakurs
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P3 Alidhems sprakcafé pa mandagar, samt under vissa tisdagscaféer pa Vaven erbjod
volontarer deltagare att trana engelska. Under sommaren 2019 anordnade vi en kurs i
engelska ledd av Van i Umeas praktikant fran Kanada.
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Matlagning

Under aret har vi haft tvad matlagningsgrupper, en pa Vaven tillsammans med

VAD BETYDER MAT

I MOTEN MELLAN MANNISKOR?

I manga av Van i Umeas aktiviteter traffas manniskor fran olika
lander kring mat. Vi &r intresserade av vilken betydelse det har
och till detta behover vi din hjalp.

Vill du vara med och dela med dig av dina erfarenheter?

Folkuniversitetet och Umed stadsbibliotek,
och en pa Alidhemsskolan tillsammans med
Alidhem Ager och Studieframjandet. Vi har
lagat vegetarisk mat och inspirerats av olika
landers matratter. Vi har dven inlett ett
samarbete med Institutionen for

kostvetenskap som fatt pengar for ett projekt
som ska handla om matens betydelse fér
integration. | detta samarbete har personer
fran institutionen bland annat samtalat med
matlagningsgruppen om halsosam mat och
universitetet har dessutom spelat in en
informationsfilm for att belysa vardet av
samarbeten utanfoér universitetet.

Din medverkan innebdr att du vid ett tillfalle deltar i en
gruppintervju. Intervjun kommer att ta ca 1-1%2 timme och ager
rum i Van i Umeas lokal pa Kungsgatan 42. Vi vill garna att
personer fran flera olika lander deltar.

Ar du intresserad eller vill veta mer, kontakta Cecilia Olsson,
forskare vid Umea universitet.

Kontaktuppgifter: cecilia.olsson@umu.se, 090-786 6485

Detta édr ett samarbete mellan Vin i Umea och Institutionen

for kostvetenskap, Umea universitet.

Fester & arrangemang

Tacomiddag

Varje ar sedan starten 2011 har Van i Umed anordnat en tacomiddag pda Hamnmagasinet. |
november samlades drygt 100 deltagare for att dta, umgas, dansa och lyssna pa
musikupptradanden.

Nyarsfest

Vi brukar erbjuda vart natverk att fira nyar tillsammans. Nyarsfesten som firade in 2020
samlade ca 100 personer pa Mariakyrkan och alla tog med sig ndgot de lagat och vi delade
med varandra. Det ar en uppskattad fest for alla aldrar dar nya och gamla svenskar far chans
att motas och dta mat fran hela varlden, leka, sjunga och umgas.

Cykelvanner pa Cykelstallet

| juni anordnade Van i Ume3, Sharing City Umed, Umead kommun, Folkuniversitetet och
Umed Wheels tillsammans en héllbarhetsdag med cykeln i fokus pa Cykelstallet dar vi bjod
pa fika, musik, tavlingar och gemensam cykelkaravan till Ersbodafestivalen. Deltagarna
inspirerades till aterbruk genom att dekorera cyklarna med olika typer av atervunnet
material. Till sjdlva arrangemanget kom ca 80 personer. Ett 30-tal deltagare cyklade
tillsammans till Ersboda.
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Anglar i musiken

| mars bjod vi pa ett musikprogram med den valkande radioprofilen Vassilis Bolonassos
tillsammans med Ogonblicksteatern och Studieférbundet Bilda. Intradet gick till
ensamkommande ungdomar.

Andras arrangemang vi medverkat i

Sang for mangfald

| maj medverkade vi pa arrangemanget Sang for mangfald dar vi stod for tal, musik och
knytisfika.

Nationaldagsfirande

Under Umed kommuns nationaldagsfirande i Débelns park bjod vi in till knytisfika och
picknick. Ungefar 20 deltagare kom. Samma dag var det aven Den stora cykelfesten i
Vanortsparken dar vi informerade om vara cykelaktiviteter och kurser.

Alidhemsdagen
Under Alidhemsdagen som dgde rum i juni medverkade vi med dansuppvisning,
musikupptradande och knytisfika, samt odling for barn.

Ersbodafestivalen

Den dag vi anordnade en hallbarhetsdag, Cykelvanner pa Cykelstallet, avslutade vi
arrangemanget med att tillsammans cykla till Ersbodafestivalen. Vi fikade tillsammans och
deltog i de olika aktiviteterna pa festivalomradet. Ca 30 personer cyklade i karavanen och vi
motte upp annu ett tiotal vanner i Umea pa Ersboda.

Midsommarfirande
Varje midsommar brukar Van i Umea bjuda in sina medlemmar till kommunens
midsommarfirande pa Gammlia. Ett tjugotal vanner i Umea samlades och fikade och firade.

Ersbodadagen
| augusti deltog vi i Bostadens dag pa Ersboda. Vi hade ett bord med information och delade
ut hosten program.
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Umea Smakfestival

For andra aret inbjods Van i Umead att vara med under Umed Smakfestival med ett knytisfika.
Personer fran ett tiotal olika lander kom med fikabréod som vi sedan salde fér en symbolisk
summa. Minst 100 personer kom och fikade och pratade med oss. Van i Umea fick alla
gronsaker och mycket som blev 6ver efter festivalens slut. Vi delade ut detta till de olika
sprakcaféerna och vi anvande dven en del under var strategi- och ledarhelg i Tavelsjo.

SEE-veckan

Under SEE-veckan 2019 (Social, ekonomisk, ekologisk hallbarhetsvecka) hade Van i Umea
"Varldens fika” pa Renmarkstorget , ett knytkalas dar olika lander representerades genom
olika sorters fikabréd. Vi samarbetade med Radda Barnen, Finska Klubben, Polska
foreningen (PIAST), Iranska foreningen och Folkuniversitetet. Ungefar 50-60 personer kom
och fikade med oss.

Paverkan pa samhallet

Inspiration for integration

Den 22 januari bjod vi in till en kvall att inspireras for ett mer inkluderande Umea. Vi ville
sprida information om var verksamhet och vara aktiviteter for att nd nya medlemmar och
volontarer, och dven nya samverkansparter. Vi bjod pa fika, musik och dansupptradande.
Drygt 100 deltog under denna kvall och vi fick flera nya medlemmar och volontarer samt
samverkansparter. Vi arrangerade detta tillsammans med Vaven.
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Politikersamtal
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| januari anordnade Van i Umed ett politikersamtal om den tillfalliga asyllagen, dar
Radgivningsbyran, Barnrattsbyran och Radda Barnen informerade och samtalade om hur
lagen paverkat de ensamkommande ungdomarna. Darefter foljde ett samtal mellan
representanter fran alla politiska partier i Umea. Ca 100 personer kom for att lyssna och
stalla fragor till politiker.

| maj arrangerade vi ett panelsamtal infor EU-valet om migration och asylratt. Alla
riksdagspartier samt FI! deltog. Moderator for samtalet var Ola Nordebo, politisk
chefredaktor pd Vasterbottens-Kuriren. Ungefar 30 personer lyssnade till samtalet.
Samtalet var ett samarrangemang med Umea stadsbibliotek, Vaven.

| november bjod vi in politiker fran alla partier till vart sprakcafé pa Alidhem foér att de skulle
fa en inblick i vart arbete samt att deltagarna pa sprakcaféet skulle fa maojlighet att traffa och
prata med Umeas politiker om arbetet for integration i kommunen.

Forelasning om framlingsfientlighet

14 juni arrangerade vi tillsammans med Studieférbundet Bilda férelasningen Ungdomars
attityder till frdmlingsfientlighet - vad i skolan pdverkar ungdomars attityder? pa Kafé Station.
Forelasare var Lena Werner, forskare vid sociologiska institutionen. Ett 30-tal personer kom
till Kafé Station for att lyssna.

Psykosocialt stod

Under hosten anordnade vi matlagningstraffar for ensamkommande ungdomar tillsammans
med Radda Barnen en gang i veckan. Detta maijliggjordes genom ett bidrag fran Svenska
Roda Korset. Vi ansokte och fick beviljat ett bidrag for ensamkommande ungdomar fran
Svenska kyrkan vilket gjorde att vi kunde fortsatta dessa matlagningstraffar aven fran januari
till december 2019. Verksamheten har forandrats under denna period. Under tidig var kom
ett 40-50-tal ensamkommande ungdomar till dessa traffar, men manga av dessa hade
egentligen inte ndgot ekonomiskt behov av detta. Darfor férandrade vi verksamheten och
inbjod de 10-tal ungdomar som helt stod utan ndgot ekonomiskt stod. Vi har traffats en gang
i veckan for att laga vegetarisk mat. Det har ocksd mojliggjort att ungdomarna kunnat ta hem
matlador. Verksamheten har dven inneburit ett stort psykosocialt stéd for dessa ungdomar.
Dessa traffar samordnades med Natverket Azadi och Radda Barnen.

Personal i Van i Umed kommer i kontakt med manga ensamkommande ungdomar som
behdver stod ekonomiskt, soka bostad och arbete och fa stéd i alla de frdgor som
uppkommer i och med den nya gymnasielagen. Genom ett bidrag fran Lulea Stift fick Van i
Umeds verksamhetsledare en 20 % tjanst fran juni till december for att stotta ungdomar i
deras bostadssokande. Genom detta har ett 20-tal ungdomar fatt bostad.
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Kommunikation

Kommunikationskanaler

Vi har natt 5600 medlemmar pa Facebook, och vi firade den 5000:e medlemmen genom att
bjuda hen pa fika pa ett café. Hens familj blev sedan en vanfamilj féor en ensamkommande
ungdom. | gruppen kan alla tipsa varandra om aktiviteter, verksamheter och annat.

Vi har dven en Facebooksida och pa denna sida ar det, till skillnad fran i gruppen, endast Van
i Umed som ar avsandare, detta for att tydliggora vara egna aktiviteter och arrangemang.

Vi har dven en hemsida for var externa kommunikation och vi jobbar kontinuerligt med att
utveckla var webbplats. Under aret har vi fatt hjalp av foretaget Sogeti att utveckla var
hemsida och gbra den mer lattillganglig och anvandarvanlig.

Vi har en informationsfolder dar vi beskriver var verksamhet, var vardegrund och vara
aktiviteter. Vi har borjat 6versatta var folder till engelska, arabiska, persiska, somaliska samt
ytterligare nagra sprak. Detta ar mojligt genom vara deltagares hjalp.

Presentation av Van i Umea
Under aret presenterade Van i Umea sin verksamhet for féljande aktorer:

Januari: Personal pa VIVA Integration, lararradd pa Dalkarlsa, elever pa Korta vagen,
Folkuniversitetet. Vi var pa Vialkomstmassa pa Umea universitet med informationsmaterial.

Mars: Postens pensionarer

April: Umed kommuns naringslivsfrukost, Umed kommuns personalférening Sporren

Maj: Rotary

Augusti - december: Vi traffade politiker fran flera partier och berattade om var verksamhet.

Augusti: Radda Barnen, Rotary och Svenska kyrkan i Lycksele som vill starta upp
vanfamiljmatchning fér ensamkommande ungdomar

September: BNI affarsnatverksmote, Valkomstmassan pa Umea universitet, Welcome Day -
MiniExpo pa Umea universitet

Oktober: Forelasning och presentation for studenter pa socialt arbete pd Umea universitet .

November: Presentation fér nya i Umea pa Viva Integrations boende pa Tomtebo. Vi deltog
pa en BNI-massa dar vi natverkade och samtalade om nya samarbetsmojligheter.

December: Vi hade ett informationsbord vid den arliga internationella frivilligdagen.
Priser och nomineringar

Van i Umea har nominerats till Arets initiativ och blev ocksd nominerade till Arets mest
hallbara forening.
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Volontarer och ledarskap

Ledartraffar

Ett av fokusomradena under aret har varit ledare och volontérer. Vi har haft tva ledartraffar
och tva ledarutbildningar under aret. Vi har pratat om ledarskap, férhallningssatt, ekonomi,
aktivitetsrapportering och sddant som ar viktigt for vara ledare och for oss. Vi stravar efter
att vara ledare och volontarer ska forstd hur betydelsefullt arbete de gor. Vi har skapat en
sarskild Facebookgrupp samt en SMS-grupp for ledarna och vi har utformat sarskilt
informationsmaterial till dem. Vi har tillsammans med nagra studieférbund planer pa att
utveckla ledarutbildningar bade for ungdomar och andra volontarer/ledare.

24 februari: Strategidag for ansvarsgruppen. 12 i ansvarsgruppen deltog.

7 april: Ledarmiddag. Vi anordnade en middag pa Klossen for vara ledare. Vi hade workshop
om vardegrund och férhallningssatt i de olika aktiviteterna. Ungefar 30 deltog.

18 maj: KFUM Nydala fika och workshop. 17 ledare och volontarer deltog under en halvdag
med samarbetsdvningar, lekar och workshops. Temat var ledargladje.

13-15 september: Strategihelg for ansvarsgruppen, samt en ledarutvecklingsdag for ledare
och volontarer i Tavelsj6. 10 ledare samt 11 i ansvarsgruppen deltog under helgen.

Extern samverkan

Vi hade under aret samverkan med ett 40-tal féreningar, foretag och natverk. Under 2018
och 2019 har vi startat samverkan med flera nya féreningar, studieféorbund och andra
aktorer, t.ex. Sogeti, PWC, Tensai, Strombacks folkhégskola, Umed orienteringsklubb,
Coompanion, Sharing City, Umed, eXpression Umea, ReBuy m.fl. Vi genomfor tva
samverkansmoten per ar med alla vara samverkansparter.

Vin i Umea har under tre ar varit samarbetspart i projektet Alidhem Ager som avslutades i
december 2019.

Verksamhetsledaren har deltagit i Svenska kyrkans migrationsnatverk med diakoner.

Vi har medverkat i Lansstyrelsens arbete med handlingsplaner fér den regionala utvecklings-
strategin nar det giller integration. Vi har ocksd medverkat pa olika konferenser och event
dar vi presenterat Van i Umea.

Studenter och forskare fran Umea universitet har hort av sig for olika typer av samarbeten
och projekt. Sociolog-, psykolog- och socionomstudenter har intervjuat var malgrupp och
personalgruppen kring olika aspekter av integration. Forskare pa Kostvetenskap sdkte och
beviljades medel for ett samarbetsprojekt om matens betydelse for integration. En hel kurs
arbetsterapeutstudenter har gjort flera olika projekt, allt fran klattringsworkshop till
mentorskap for kvinnor, guide for arbetssékande och en studie av Mini-Van i Umea. En
student fran Designhogskolan intervjuade deltagare och personal om sprakinlarning och
sprakcaféer, och forskare i socialt arbete har intervjuat oss angdende bostadssituation for
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nyanlanda ungdomar. Under ett av vara sprakcaféer holl en student i City Planning
(stadsplanering) fran Lettland i en workshop om platser i Umea dar manniskor kdnner sig

trygga/otrygga.

Ekonomi och finansiering

Van i Umea har tillsammans med Svenska kyrkan och Roda Korset ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP) tillsammans med Umed kommun mellan oktober 2017 och september
2019. Kommunen har finansierat vara 2,8 tjanster samt lokal, kontorskostnader och en del
av vara aktiviteter.

Van i Umed arbetade fram en projektansdkan dar Midgardsskolans gymnasium beviljades
259 000 kr fran Lansstyrelsen (37A-medel) tillsammans med féreningen Kulturstorm (fran
sept-18 till dec-19). Projektet finansierade 25% tjanst pa Midgardsskolan for att skapa
motesplatser och gemensamma aktiviteter mellan elever pa nationella program och
Sprakintroduktion.

| slutet av 2018 beviljades Van i Umed och Svenska kyrkan ett bidrag pa 100 000 kronor
fran Sandina Johansson-fond. Dessa pengar ar avsedda for verksamhet riktade mot unga
manniskor i utsatta livssituationer. Under aret har vi haft matlagningstraffar varje vecka for
ungdomar utan inkomst. Dessutom anordnade vi tillsammans med Van pa Midgard och
Kulturstorm tva ungdomslager i Tavelsjé under sommaren 2019.

Vi beviljades medel fran olika stiftelser och fonder for enstaka aktiviteter och projekt, bl.a.
fran Foreningsbyran for Mangfald, Ungdom och Folkhélsa (150 000 kr), samt en
demokratiskjuts pa 20 000 kr.

| december skrev vi ett julbrev till flera foretag och fick darefter julgdvor som uppgick till
drygt 100 000 kr.

Langsiktig och breddad finansiering

Vi har tillsammans med Coompanion inlett ett utvecklingsarbete for att hitta en langsiktig
affarsmodell. Vi har ocksd medverkat i workshop kring utveckling av samarbetsformen IOP
under ledning av Coompanion och foretradare fér kommunen (upphandling och sociala
innovationsbaddar). Vi har fort samtal med Foéreningsbyran, Umea kommun om olika
mojligheter, och dven dar utvecklat ett vardefullt och konstruktivt samarbete.

Tillsammans med Coompanion har vi startat ett foretagsrdd med representanter fran bade
sma och stora féretag i Umea. Vi har genomfort fyra workshops och tagit fram ett forsta
forslag till affarsidé, affarsmodell och mdjliga erbjudanden till foretag och naringsliv. Avsikten
ar att successivt bredda finansieringsbasen utéver en offentlig basfinansiering.
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Vi har ocksa deltagit i utbildning inom sponsring som arrangerades av Region Vasterbotten.

Det var tva dagars utbildning, steg 1 dar introduktion och grundlaggande kunskaper kring
sponsring gavs, samt steg 2 dar vidareutveckling av kunskaper om sponsring och en

forstaelse for sponsring som kommunikationsmetod gavs.

Balans- och resultatrapport

VéniUmea

Sida 1(1)
Utskrivet 2020-02-07 13:58

802519-9863 A Senaste vernrA35B4C1D5E 11
Rakenskapsar 2019-01-01 - Balansrapport ARL
2019-12-31
Period: 2019-01-01 - 2019-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00
Summa kortfristiga fordringar 0,00 0,00 19 000,00 19 000,00
Kassa och bank
1920 PlusGiro 0,00 0,00 982,33 982,33
1930 Fdéretagskonto/checkkonto/
affarskonto 0,00 0,00 67 590,67 67 590,67
Summa kassa och bank 0,00 0,00 68 573,00 68 573,00
Summa omsaéattningstillgangar 0,00 0,00 87 573,00 87 573,00
SUMMA TILLGANGAR 0,00 0,00 87 573,00 87 573,00
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2069 Arets resultat 0,00 0,00 -23 087,59 -23 087,59
Summa eget kapital 0,00 0,00 -23 087,59 -23 087,59
Kortfristiga skulder
2440 Leverantérsskulder 0,00 0,00 -21 048,00 -21 048,00
2710 Personalskatt 0,00 0,00 -14 709,00 -14 709,00
2731 Avrékning lagstadgade sociala
avgifter 0,00 0,00 -18 872,00 -18 872,00
2920 Upplupna semesterléner 0,00 0,00 -10 791,90 -10 791,90
2921 Forskottssemester 0,00 0,00 4 326,30 4 326,30
2941 Beraknade upplupna lagstadgade 3 ;
sociala avgifter 0,00 0,00 3 390,81 3 390,81
Summa kortfristiga skulder 0,00 0,00 -64 485,41 -64 485,41
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 0,00 0,00 -87 573,00 -87 573,00
SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00
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VéaniUmea

802519-9863 Resultgtrapport

Rakenskapséar 2019-01-01 -
2019-12-31
Period 2019-01-01 - 2019-12-31

Sida 1(2)

Utskrivet 2020-02-07 13:58

Senaste vernrA35B4C1D5E 11

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsiéttning
3740 Ores- och kronutjamning -3,13 -3,13 0,00
Summa nettoomséattning -3,13 -3,13 0,00
Ovriga rorelseintakter
3980 Erhalina offentliga stéd m.m. 471 000,00 471 000,00 0,00
3982 Bidrag fran privata féretag 4 000,00 4 000,00 0,00
3983 Bidrag fran 6vriga organisationer o ideella
foreningar 5 000,00 5 000,00 0,00
3984 Bidrag fran enskilda 27 885,00 27 885,00 0,00
3986  Erhallna bidrag primarkommuner 20 000,00 20 000,00 0,00
3989  Erhalina gavor o donationer 18 332,00 18 332,00 0,00
Summa 6vriga rorelseintakter 546 217,00 546 217,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 546 213,87 546 213,87 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4010 Inkép livsmedel mm -14 699,50 -14 699,50 0,00
4601  Gavor till projekt -5 683,00 -5 683,00 0,00
Summa ravaror och férnédenheter -20 382,50 -20 382,50 0,00
BRUTTOVINST 525 831,37 525 831,37 0,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -52 124,00 -52 124,00 0,00
5012 Hyra lokaler for aktiviteter -1 184,00 -1 184,00 0,00
5020 EIl f6r belysning -631,00 -631,00 0,00
5060 Stadning och renhalining -1 494,00 -1 494,00 0,00
5420 Programvaror -1 066,75 -1 066,75 0,00
6110 Kontorsmateriel -1 491,00 -1 491,00 0,00
6230 Datakommunikation -9 597,58 -9 597,58 0,00
6530 Redovisningstjanster -23 684,00 -23 684,00 0,00
6570 Bankkostnader -351,42 -351,42 0,00
6590 Ovriga externa tjanster -100 523,00 -100 523,00 0,00
Summa O6vriga externa kostnader -192 146,75 -192 146,75 0,00
Personalkosthader
7210 Léner till tjaAnsteman -202 575,56 -202 575,56 0,00
7281  Sjukléner till tjansteméan -7 273,78 -7 273,78 0,00
7285 Semesterloner till jansteméan -16 802,89 -16 802,89 0,00
7290 Féréndring av semesterléneskuld -10 791,90 -10 791,90 0,00
7291  Foéréandring av forskotts semesterléneskuld 4 326,30 4 326,30 0,00
7390 Ovriga kostnadsersattningar och férméner -2 438,20 -2 438,20 0,00
7510  Arbetsgivaravgifter 31,42 % -71 212,50 -71 212,50 0,00
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Sida 2(2)

VéaniUmed R | Utskrivet 2020-02-07 13:58
802519-9863 Senaste vernrA35B4 C1DS5E 11
Rakenskapsar 2019-01-01 - esu toatrapport
2019-12-31 ARL
Period 2019-01-01 - 2019-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar

7519  Arbetsgivaravgifter f6r semester- och |6neskulder -3 390,80 -3 390,80 0,00

7690 C")vriga personalkostnader -73,70 -73,70 0,00
Summa personalkostnader -310 233,03 -310 233,03 0,00
RORELSERESULTAT 23 451,59 23 451,59 0,00
Finansiella poster

8423 Rantekostnader for skatter och avgifter -364,00 -364,00 0,00
Summa finansiella poster -364,00 -364,00 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 23 087,59 23 087,59 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -523 126,28 -523 126,28 0,00
Arets resultat

8999  Arets resultat -23 087,59 -23 087,59 0,00
Summa arets resultat -23 087,59 -23 087,59 0,00
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Personal — utveckling och arbetsmiljo

Personalutveckling

Under varen har personalen och foreningens ordférande arbetat med att utveckla
prioritering, arbetssatt och rollférdelning. Det ledde till att vi kunnat arbeta pa ett effektivare
satt med tydligare roller, ansvar och uppgifter samt en battre arbetsmiljo.

LR | va,
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Studiebesok

| februari reste verksamhetsledare och samordnare for Van i Umea till Stockholm for att gora
studiebesok. Vi besokte Individuell Manniskohjalps projekt DUO och Internationella
bekantskaper samt Stockholm Stads ansvariga person for Idéburna offentliga partnerskap,
Annika Rosbring, som har lang erfarenhet av IOP. Vi besodkte dven Allmanna Arvsfonden for
att fa information om framtida ansékningar.

Handledning

Under aret har Van i Umeas personal fatt handledning genom Svenska kyrkan. Samtal om
ansvarsfordelning och roller, stress och svarare amnen som har uppkommit i kontakt med
var malgrupp har behandlats under denna handledning.
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